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Cztowiek — najlepsza inwestycja
C O
Dzieki realizacji projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Goérniczej po raz kolejny w ramach srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego mogt zaoferowac¢ kompleksowe wsparcie osobom bezrobotnym,
tym razem osobom do 25 roku zycia. W ramach projektu mtodzi ludzie mieli szanse
m.in. na podniesienie swoich kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia zawodowego, tak by
stac sie aktywnymi uczestnikami na rynku pracy.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” realizowany byt przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej na podstawie umowy
o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach w dniu 26.04.2012 roku. Byt on wspoétfinansowany przez
Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Dziatanie
6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” -
Poddziatanie 6.1.1 , Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Projekt
byt odpowiedzig na rosngcy problem bezrobocia wsréd osdb mtodych do 25 roku zycia na dgbrowskim
rynku pracy.

Okres i obszar realizacji

‘g Projekt realizowany byt na terenie miasta Dgbrowa Gdrnicza w okresie od 1 maja 2012

B

(< roku do 31 marca 2014 roku.

Cele projektu

g;\‘ Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu celem gtéwnym projektu byto:
Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej (zatrudnialnosci) 40 osob bezrobotnych do
25 roku zycia zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie Pracy w horyzoncie 2012-2013.

Cele szczegétowe projektu to:

1. Wzrost umiejetnosci Swiadomego planowania wtasnej Sciezki zawodowej oraz aktywnego
i skutecznego poszukiwania pracy wsrdad 40 oséb.

2. Wazrost kwalifikacji zawodowych 40 osdb.

Zdobycie oraz wzrost doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci pracowniczych przez 40 oséb.

4. Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia i intensywnosci poszukiwania pracy przez 40 oséb.

w

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Grupa docelowa

9 T ® Projekt zaktadat objecie wsparciem 40 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Ce ' ¥

X\A—\‘c‘;j‘& Dabrowa Goérnicza do 25 roku zycia (25 kobiet i 15 mezczyzn). Ostatecznie przez caty
T okres realizacji projektu wsparciem objeto 53 osoby do 25 roku zycia (30 kobiet i 23
b mezczyzn), ktére wyrazity zgode na uczestnictwo w projekcie poprzez podpisanie

Deklaracji uczestnictwa. Uczestnikami projektu bytlo o 13 oséb wiecej, niz to zaktadat wniosek
o dofinansowanie. Byt to efekt prowadzonej rekrutacji uzupetniajgcej w ramach dziatan zaradczo-
naprawczych, jako odpowiedzi na przerwania uczestnictwa lub wczesniejsze jego zakonczenie z powodu
podjecia pracy, przed ukoriczeniem zaplanowanej w projekcie Sciezki wsparcia.

Przebieg i kryteria rekrutacji

Zgtoszenia  kandydatow/kandydatek do  projektu ,Postaw na  kwalifikacje
i doswiadczenie” przyjmowane byty do 11 wrzesnia 2012 roku. Rekrutacja odbywata sie
z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci ptci i w dwdch etapach.

Pierwszy etap polegat na przeprowadzoniu weryfikacji formalnej polegajacej na sprawdzeniu czy
kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci tj.: status osoby bezrobotnej zarejestrowane;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy Dgbrowie Gorniczej, wiek 18-24 lata, a takze czy Formularz zgtoszeniowy
jest kompletny i czytelnie wypetniony. Osoby, ktore pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty
zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji, czyli do oceny merytorycznej. W ramach oceny
merytorycznej doradca zawodowy na podstawie danych zawartych
w  Formularzu zgtoszeniowym przyznawat punkty w kategoriach:

wyksztatcenie i kwalifikacje (im nizsze wyksztatcenie oraz mniejsze
kwalifikacje, tym wiecej punktéw), doswiadczenie zawodowe (im mniejsze,
tym wiecej punktow). Nastepnie w trakcie rozmowy

z kandydatem/kandydatkag do projektu, doradca zawodowy badat
motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza
Nadziei na Sukces.

Na podstawie punktdw uzyskanych z oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe -
osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM) wg malejacej liczby punktéw. Do udziatu
w projekcie zakwalifikowanych zostato 25 kobiet i 15 mezczyzn z najwiekszg liczbg punktow.

W okresie od konca wrzesnia do potowy pazdziernika 2012 roku osoby przyjete do projektu podpisaty
Deklaracje uczestnictwa rozpoczynajgc tym samym w nim udziaf.

W trakcie trwania projektu w miejsca uczestniczek i uczestnikow projektu, ktore/ktérzy przerwaty/li
w nim udziat lub zakonczyty/li udziat z powodu podjecia pracy byty rekrutowane nowe osoby z list
rezerwowych (odpowiednio kobiet i mezczyzn) lub w formule otwartego naboru uzupetniajgcego.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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® o
Ostatecznie przez caty okres trwania projektu Deklaracje uczestnictwa podpisato 31 kobiet i 24
mezczyzn. 1 uczestnik i 1 uczestniczka projektu zostali wycofani z projektu, gdyz podjeli zatrudnienie
jeszcze przed otrzymaniem jakiejkolwiek formy wsparcia, a w ich miejsce zostaty rekrutowane 2 nowe
osoby (1 mezczyzna i 1 kobieta).

Udzielone wsparcie

AL 1. Szkolenie Spadochron

\“j W okresie od pazdziernika do konca listopada 2012 roku dla 40 oséb (podzielonych na

cztery 10 osobowe grupy) zostato zorganizowane szkolenie Spadochron. Dzieki udziatowi
w nim 25 uczestniczek i 15 uczestnikdw projektu zdobyto umiejetnos¢ okredlania swoich predyspozycji
zawodowych, nauczyto sie tworzy¢ obraz swojej idealnej pracy i planowac¢ kariere zawodowsa.
Uczestniczki i uczestnicy zdobyli réwniez wiedze na temat form poszukiwania pracy, jawnego i ukrytego
rynku pracy oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Szkolenie Spadochron realizowane byto zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato m.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniu Spadochron
przygotowato uczestnikow i uczestniczki projektu ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” mentalnie do
Swiadomego i dojrzatego udziatu w procesie opracowywania dla nich Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

W listopadzie 2012 roku rozpoczeto dla uczestnikdw i uczestniczek projektu, w ramach poradnictwa
zawodowego, proces opracowywania Indywidualnego Planu

Dziatania, ktéry miat forme rozmowy z doradcg zawodowym. ”
Opracowanie IPD umozliwito uporzadkowanie i ukierunkowanie |

refleksji, emocji i potrzeb wyzwolonych w trakcie szkolenia
Spadochron — wszystko po to, by optymalnie zaplanowa¢ dalsza
Sciezke rozwoju zawodowego i zapewni¢ adekwatny wybor [

indywidualnego  szkolenia zawodowego dla  poszczegdlnych
uczestnikdw i uczestniczek projektu.

3. Warsztaty proréwnosciowe

Drugim elementem poradnictwa zawodowego byly, zrealizowane w grudniu 2012 roku, grupowe
warsztaty proréwnosciowe, poswiecone zagadnieniom rownosci ptci na rynku pracy. Uczestnicy
i uczestniczki projektu utrwalili i uzupetnili wiedze na temat czynnikéw wptywajgcych na podejmowanie
wyboréw zawodowych i planowanie Sciezki kariery zawodowej w kontekscie zagadnien z zakresu
rownosci ptfci na rynku pracy. Poznali przyczyny wystepowania nieréwnosci i zjawiska zwigzane
z dyskryminacjg ptci na rynku pracy oraz sposoby przeciwdziatania im.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uczestnicy i uczestniczki wykazali duze zainteresowanie poruszang

problematyka, chetnie brali udziat w proponowanych <¢éwiczeniach, ®
dzielili sie swoimi spostrzezeniami i przemysleniami. Pozytywng ocene ’
przebiegu zaje¢  potwierdzajg  wyniki ankiety = ewaluacyjnej
przeprowadzonej po zakoriczonych warsztatach. Dzieki warsztatom [ Wwomey—

uczestnicy i uczestniczki nabyli/nabyty umiejetno$¢ rozpoznawania
stereotypow przyczyniajgcych sie do dyskryminacji spoteczno-zawodowe;.

4. Indywidualne szkolenia zawodowe

Od stycznia 2013 roku uczestnicy i uczestniczki projektu roku kierowani/kierowane byli/byty na
wskazane w IPD szkolenie zawodowe. Szkolenie pozwolito im zdoby¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje
zawodowe, tak aby byty one adekwatne do oczekiwan pracodawcow i tym samym wymiernie zwiekszyty
szanse na podjecie zatrudnienia.

Zrealizowane w ramach projektu szkolenia to:

= ,Sprzedawca — handlowiec” — 8 oséb (7 uczestniczek i 1 uczestnik) zostato przygotowanych do
wykonywania pracy w charakterze sprzedawcy-handlowca z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej
i komputera.

= ,Magazynier” — 6 os6b (2 uczestniczki i 4 uczestnikow) zostato przygotowanych do wykonywania
samodzielnej pracy w zawodzie magazyniera z umiejetnosciami obstugi programu Subiekt i Symfonia
— Handel obstugi kasy fiskalnej i wozka jezdniowego z napedem silnikowym wraz z wymiang butli
gazowej.

= ,Profesjonalna obstuga firmy”- 7 oséb (6 uczestniczek i 1 uczestnik)
zostato przygotowanych do wykonywania pracy zwigzanej z obstugg

firmy, w tym do: organizacji i zarzadzania biurem, tworzenia -1
dokumentéw i procedur dotyczacych obiegu dokumentdw, 1
ksiegowania, fakturowania, obstugi komputerowych programéw '
finansowych (Ptatnik, Symfonia — Finanse i ksiegowos$¢, Symfonia — \
Kadry i ptace), korzystania z zasobéw sieci Internet i obstugi poczty y "
elektronicznej. "] ‘ﬁ\gg

= ,Kadry i ptace w firmie” - 4 uczestniczki zostaty przygotowane do wykonywania samodzielnej pracy
w charakterze pracownika ds. kadrowo-ptacowych z umiejetnoscia obstugi programu Ptatnik
i programu Symfonia — Kadry i ptace.

= ,Masaz” - 1 uczestniczka zostata przygotowana do wykonywania samodzielnej pracy w zawodzie
masazystki.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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= ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG” oraz , Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG i spawanie gazowe blach” — 4 uczestnikéw zostato
przygotowanych do egzaminu koricowego, ktérego pozytywny wynik zagwarantowat im Swiadectwo
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza nadajgce uprawnienia stosowne do ukoriczonego kursu oraz
ksigzeczke spawacza.

= ,Fotografia z graficzng obrdobka zdje¢” - 1 uczestniczka zostata
przygotowana do profesjonalnego wykonywania zdje¢ i obrébki graficznej
fotografii.

= , Kosztorysowanie komputerowe” - 1 uczestnik zostat przygotowany do
wykonywania pracy np. na stanowisku: kierownika budowy, mistrza robét
budowlanych, brygadzisty robdt budowlanych, technika budowy -
ekonomisty budowy, kosztorysanta, pracownika normowania i rozliczen
materiatowych  lub  pracownika  Dziatu  Analizy = Dokumentacji
i Przygotowania Produkgji.

= ,Ksiegowos¢ od postaw” — 3 osoby (2 uczestniczki i 1 uczestnik) zostaty przygotowane do
prowadzenia ksiegowosci matego i sredniego przedsiebiorstwa oraz obstugi programu MORFEUSZ,
SYMFONIA i SAP.

= ,Jezyk migowy” - 1 uczestniczka zostata przygotowana do komunikowania sie z osobami

; g z dysfunkcjg narzadu stuchu - umie udzieli¢ pomocy w ramach

“H} L:" h{j [ ﬁf :’7 pierwszego kontaktu, potrafi przeprowadzi¢ wstepng rozmowe

= : _ S z niestyszacym, aby ustali¢ w czym i jak mozna mu pomdc,

. W N -v \"\%‘:' M m:{ i ewentualnie udzieli¢ wskazowek potrzebnych do samodzielnego
Xl %‘! Wi %Uj zatatwienia sprawy.

= , AutoCAD podstawowy oraz AutoCAD MAP 3D”- 1 uczestnik zostat przygotowany do pracy
w programie AutoCAD i AutoCAD MAP 3D, w zakresie projektowania, tworzenia kompletnego

rysunku technicznego i optymalizacji pracy.

= ,Kuchnia wtoska” - 1 uczestnik zostat przygotowany do wykonywania pracy jako kucharz kuchni
wioskiej — umie przyrzadzi¢ dania maczne, dania gtéwne, ryby i owoce morza oraz desery.

Dwa zainicjowane w ramach projektu szkolenia nie zostaty ukonczone przez uczestnikow:

= ,Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia z licencj3” — uczestniczka pokierowana na to szkolenie
przerwata udziat w projekcie.

= , Technolog robét wykonczeniowych” — uczestnik kilka dni po rozpoczeciu szkolenia podjat prace.

Z tytutu odbywania szkolenia uczestnikom/uczestniczkom przystugiwato stypendium szkoleniowe. Mogli
takze ubiegad sie o zwrot kosztow przejazdu.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. Posrednictwo pracy zwigzane z poszukiwaniem pracodawcow-organizatoréw
stazu

Od marca 2013 roku kazdemu uczestnikowi i uczestniczce, ktéry/a zakonczyt/a udziat w szkoleniu
zawodowym zostat przydzielony posrednik pracy — indywidualny opiekun. Przy jego wsparciu
uczestnik/uczestniczka projektu samodzielnie poszukiwat/a
pracodawcy, u ktérego chciatby/chciataby odby¢ 6-cio miesieczny
staz. Byto to innowacyjne rozwigzanie stanowigce dla uczestnikow
i uczestniczek projektu praktyczny sprawdzian swiezo nabytych
umiejetnosci  poszukiwania  pracy oraz  samodzielnosci.
W przypadku oséb wymagajacych pomocy w wyborze miejsca
odbywania stazu posrednik pracy (indywidualny opiekun) wtaczat
sie w proces poszukiwan, wspierat i  motywowat -
uczestnika/uczestniczke, tak aby madgt/mogta on/ona aktywnie i skutecznie szukac organlzatora stazu
(metoda coachingowa). Dla kazdego uczestnika/uczestniczki posrednik pracy prowadzit Indywidualng
Karte Posrednictwa, w ktérej odnotowywat wszelkie zdarzenia zwigzane z procesem poszukiwania
pracodawcy-organizatora stazu. Dzieki takiemu rozwigzaniu z jednej strony miodzi ludzie uczyli sie
samodzielnos$ci oraz praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy, z drugiej mieli dyscyplinujgce
i motywujgce poczucie nadzoru i opieki.

6. Staz

Od kwietnia 2013 roku pierwsi uczestnicy i uczestniczki projektu, po pozytywnie zakonczonym procesie
poszukiwania pracodawcy-organizatora stazu, kierowani byli/kierowane byly na badania lekarskie,
a nastepnie na 6-cio miesieczny staz.

W ramach projektu staz rozpoczeto 25 uczestniczek i 17
uczestnikdw. Dwoje z nich przerwato odbywanie stazu z wtasnej
winy, a czworo nie ukoniczyto 6 miesiecznego stazu, gdyz podjeto
prace. Na wczesnym etapie realizacji stazu do projektu rekrutowano
nowych uczestnikéw/uczestniczki do odbycia stazu. Ostatecznie
staz ukonczyty 23 uczestniczki i 13 uczestnikow, ktore/ktorzy
zdobyty/li doswiadczenie zawodowe na stanowisku:

- foto-grafika (1 uczestniczka),

- serwisanta komputerowego (1 uczestnik),

- pracownika biurowego/administracyjno-biurowego (4 uczestniczki
i 2 uczestnikow),

- asystenta prawnego (2 uczestniczki),

- specjalistki ds. rachunkowosci (1 uczestniczka),

- magazyniera (1 uczestnik),

- rejestratorki medycznej (1 uczestniczka),

- asystenta geodety (1 uczestnik),

- specjalistki ds. kadr i ptac (1 uczestniczka),

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
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- sprzedawcy (4 uczestniczki i 1 uczestnik),

- sprzedawcy-kasjera (1 uczestniczka i 1 uczestnik),

- referenta — asystenta ds. ksiegowosci/asystentki ksiegowej (2 uczestniczki),
- terapeuty zajeciowego (1 uczestniczka),

- referenta/referenta biurowego (2 uczestniczki),

- pomocy technicznej (1 uczestnik),

- spawacza (2 uczestnikow), 0@"
- referenta ds. turystyki (1 uczestniczka), g

- sekretarki (1 uczestniczka), =
- ksiegowej — stazystki (1 uczestniczka), (/ N.
- introligatora (1 uczestnik),

- kosztorysanta (1 uczestnik),
- menagera sprzedazy (1 uczestnik).

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwato stypendium stazowe. Mogli takze
ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu.

7. Indywidualne posrednictwo pracy

Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktérzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie udato im
sie podjac¢ zatrudnienia, zostali objeci/objete indywidualnym posrednictwem pracy. Posrednik pracy
prowadzit dla kazdego uczestnika/uczestniczki Bank Ofert Pracy uwzgledniajgcy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Oproécz biezgcego
przekazywania ofert pracy, minimum raz w miesigcu, uczestnik/uczestniczka projektu osobiscie
spotykat/spotykata sie ze swoim posrednikiem pracy (indywidualnym opiekunem) celem wspdlnego
omoéwienia i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatan
oraz zaplanowania dziatan na kolejny miesigc. Opiekun
aktywnie wspierat uczestnikdw/ uczestniczki w procesie
poszukiwania pracy oraz dbat o utrzymanie odpowiedniego
poziomu motywacji i pozytywnego nastawienia do procesu
poszukiwania pracy (z wykorzystaniem m.in. metod
coachingowych), a takze udzielat niezbednej pomocy
w poszukiwaniu pracy na zasadzie mentoringu (m.in.
pomocy w profesjonalnym przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z pracodawcs,

_— w budowaniu pozytywnego wizerunku witasnej osoby na
rozmowie kwalifikacyjnej). Z indywidualnego posrednictwa pracy w ramach projektu skorzystato 15
uczestnikow/uczestniczek projektu.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska
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8. Warsztaty poszukiwania pracy

W grudniu 2013 roku i lutym 2014 roku dla osdb, ktorym w okresie do miesigca od zakoriczenia stazu nie
udato sie podjac zatrudnienia zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy. W dwudniowych
warsztatach trwajgcych 8 godzin uczestnik i uczestniczki mogli pozna¢ nowoczesne techniki efektywnego
poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworzyli swéj
bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia pozwolity im réwniez odswiezy¢ i odbudowa¢ motywacje
potrzebng do dalszego poszukiwania pracy. W warsztatach wzieto w sumie udziat 6 uczestniczek
i 1 uczestnik.

Osiagniete rezultaty

Zatozenia projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” zostaty zrealizowane, a cel
gtowny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu do konca
projektu, czyli do konca marca 2014 roku tjcznie zatrudnienie podjeto 38 osdb
(20 uczestniczek i 18 uczestnikow projektu). Projekt zaktadat 40% efektywnosé
zatrudnieniowg. Do korica projektu osiggnieto 88,4% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

53 osoby
(30 kobiet, 23 mezczyzn)
rozpoczety udziat
w projekcie

10 osdb 43 osoby
(6 kobiet, 4 mezczyzn) (24 kobiety, 19 mezczyzn)
przerwato udziat zakonczyty udziat
w projekcie w projekcie

38 os6b
podjeto prace
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Realizacja wskaznikdw pomiaru celéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie:
= 40 osob zakonczyto udziat w szkoleniu Spadochron,
= objeto poradnictwem zawodowym,
= 53 osobom opracowano Indywidualny Plan Dziatania,
= u 97,5% uczestnikow (z 40 uczestniczacych w szkoleniu

Spadochron) nastgpit wzrost umiejetnosci Swiadomego
planowania kariery oraz umiejetnosci poszukiwania pracy,

= 97,5% uczestnikow (z 40 uczestniczacych w szkoleniu Spadochron) nabyto umiejetnosci
przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych,

= 47 osob zostato objetych posrednictwem pracy przed stazem,

= 41 os6b wzieto udziat w szkoleniu zawodowym, a 39 0s6b szkolenie zakorniczyto,
= u 88,9% osob wzrost kwalifikacji przetozyt sie na wzrost samooceny,

= 42 osoby wziety udziat w stazu u pracodawcy, a 36 oséb go ukonczyto,

= 90,5% uczestnikow stazy wyrobito sobie nawyk pracy,

= 50 o0so6b zostato objetych indywidualnym posrednictwem pracy.

Ponadto w ramach projektu przy realizacji poszczegélnych zadan, ktdre przyczynity sie bezposrednio do
osiggniecia celdw szczegdtowych, wytworzono nastepujgce produkty:

= Zadanie nr 2 - Szkolenie "Spadochron":
- 36 h szkolenia x 40 oséb (25 kobiet i 15 mezczyzn),
- 40 zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia,
- 40 kompletéw materiatow szkoleniowych,
- 199 osobodni cateringu,
- 40 ankiet ewaluacyjnych.

= Zadanie nr 3 - Poradnictwo zawodowe, opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania:
- 106 h poradnictwa indywidualnego,
- 53 opracowane IPD (30 dla kobiet/23dla mezczyzn),
- 12 h poradnictwa grupowego,
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= Zadanie nr 4 - Indywidualne szkolenia zawodowe:

- 41 szkolen zawodowych (25 dla kobiet i 16 dla mezczyzn),
- 41 kompletéw materiatow szkoleniowych,

- 41 przyznanych stypendiéw szkoleniowych,
- 39 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (24 dla kobiet i 15 dla mezczyzn).

= Zadanie nr 5 - Posrednictwo pracy - poszukiwanie pracodawcy na staz:
- 47 indywidualnych kart posrednictwa pracy (29 prowadzonych dla kobiet i 18 dla mezczyzn),
- 42 skierowania na staze (25 wydanych kobietom i 17 wydanych mezczyznom).

= Zadanie nr 6 — Staze:

- staze dla 42 uczestnikow projektu (25 kobiet i 17 mezczyzn),
- 42 przyznane stypendia stazowe (25dla kobiet i 17 dla mezczyzn),
- 36 zaswiadczen o ukonczeniu stazu (23K/13M),

- 39 uczestnikéw stazy zdobyto doswiadczenie zawodowe oraz praktyczne kwalifikacje
zawodowe (na podstawie ankiet ex post po stazu).

= Zadanie nr 7 - Warsztaty poszukiwania pracy (zawodowe poradnictwo grupowe):
- 8 h warsztatéw dla 5 oséb (I edycja w grudniu 2013),

- 8 h warsztatéw dla 2 oséb (Il edycja w lutym 2014),
- 7 ankiet ewaluacyjnych,

- wzmocnienie aktywnosci i umiejetnosci poszukiwania pracy u 85,7% uczestnikdw warsztatéw

= Zadanie nr 8 - Indywidualne posrednictwo pracy:
- 15 Bankow Ofert Pracy,

- 188 ustug posrednictwa pracy udzielonych uczestnikom i uczestniczkom projektu.

Ocena i opinie uczestnikdw i uczestniczek

e

Na pytanie Jak Pan/Pani ocenia swojq szanse na znalezienie zatrudnienia w chwili

obecnej? zadane na zakonczenie udziatu w projekcie 47 osobom uzyskano nastepujace
odpowiedzi:

15% 2%

O dobrze Eraczej dobrze @trudno powiedzie¢ B zle i raczej zle

11
Projekt ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspotfinansowany jest przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



Cztowiek — najlepsza inwestycja

® o
Po zakonczeniu projektu w ankiecie ewaluacyjnej tak oto niektdrzy/niektére uczestnicy/uczestniczki
posumowali swojg przygode z projektem:

Ud:ziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi byc ...

... otwartym na nowe sciezki rozwoju
... kandydatkq na wymarzone stanowisko pracy
... pewnym siebie, lepiej wykwalifikowanym i doswiadczonym
... bardziej otwartq i postepowq
... 0sobg odpowiedzialng za swojq przysztos¢
... dobrym pracownikiem, z kwalifikacjami
... bardziej aktywnq na rynku pracy
... bardziej zdyscyplinowanym
... 0sobg samodzielng w poszukiwaniu pracy. Osobg zaradng
... bardziej optymistyczng wobec czekajgcej mnie przysztosci
... 0sobq otwartq na innych ludzi

Udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolif mi miec ...

... pewnosc, ze jezeli tylko sie postaram to na pewno uda mi sie znalez¢ prace i tak sie stato
... Szerszy obraz na rynek pracy
... dodatkowe doswiadczenie, nowe znajomosci, wiekszq pewnosc siebie
... kontakt z zawodem (pracq), ktorg chciatbym wykonywac w przysztosci
... marzenia i swiadomosc¢ o swojej pozycji na rynku pracy
... poczucie, ze wszystko zalezy ode mnie
... szersze kwalifikacje, wiekszq szanse na zdobycie wymarzonej pracy w przysztosci
... mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

Udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi czuc sie ...

... bardziej przygotowangq do pracy i otwartg na ludzi
... odpowiedzialnym oraz sumiennym pracownikiem
... pewnym siebie, potrzebnym na rynku pracy, spetnionym
... wykwalifikowanym pracownikiem, ktory wie jak dgzy¢ do celow
... doceniony w zyciu zawodowym

... pewniej podczas poszukiwania pracy i na rozmowach kwalifikacyjnych

... Swiadomq swoich umiejetnosci i mozliwosci
... wspieranym w znalezieniu pracy
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