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Podsumowanie 2013 roku

W maju 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej rozpoczat realizacje projektu
pt. ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ktory jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie” - Poddziatanie 6.1.1 , Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na.regionalnym rynku
pracy”. Projekt bedzie trwat do korica marca 2014 rokus:

Adresatami projektu jest 40 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w dabrowskim
Urzedzie Pracy - 25 kobiet i 15 mezczyzn.

Projekt jest odpowiedzig na rosngcy problem bezrobocia wsréd osob
mtodych do 25 roku zycia. Jego celem jest zarowno wzrost kwalifikacji
zawodowych tych osdb, jak réwniez zdobycie doswiadczenia zawodowego,
tak aby maksymalnie zwiekszyc ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Podstawowy proces rekrutacji do projektu /,,Postaw na kwalifikacje

i doswiadczenie” uwzgledniajacy zasady réwnych szans, w tym zasade réwnosci pfci trwat od lipca do
pazdziernika 2012 roku. Do projektu zakwalifikowano woéwczas 25 kobiet i 15 mezczyzn, ktére/ktorzy
zdobyli najwiekszg liczbe punktow.

W trakcie trwania projek ejsca uczestniczek i uczestnikow projektu, ktore/ktérzy przerwaty/li
w nim udziat lub zakoncz i z powodu podjecia pracy byly rekrutowane nowe osoby z list
rezerwowych, odpowiednio kobiet i mezczyzn lub w formule otwartego naboru uzupetniajgcego.
Ostatecznie przez caty okres trwania projektu Deklaracje uczestnictwa podpisato 31 kobiet i 24
mezczyzn rozpoczynajac tym samym udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”.



Skrot przebiegu realizacji projektu w 2012 roku

W okresie od pazdziernika do kornca listopada 2012 roku
w ramach projektu zostato zorganizowane szkolenie
Spadochron dla 40 oséb. Udziat w-szkoleniu Spadochron
pomodgt uczestniczkom i uczestnikom projektu zdobyc¢
umiejetnos¢ okreslania swoich predyspozycji
zawodowych, nauczyt ich tworzyé obraz swojej idealnej
pracy i planowaé¢ kariere zawodowsg. Uczestniczki
i uczestnicy zdobyli réwniez wiedze na temat form
poszukiwania pracy, jawnego i ukrytego rynku pracy
oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz zostali mentalnie przygotowani do Swiadomego

€ rozmowy
sji, emocji

z doradcg zawodowym. Opracowanie IPD umozliwito uporzgdkowanie i ukierunkowanie refle
i potrzeb wyzwolonych w trakcie szkolenia Spadochron — wszystko po to by optymalnie s 3
dalszg Sciezke rozwoju zawodowego i zapewni¢ adekwatny wybor indywidualnego szkolenia
zawodowego dla poszczegdlnych uczestnikdw i uczestniczek projektu w ramach przeprowadzonej
analizy potrzeb szkoleniowych.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego byty, zrealizowane w grudniu 2012 roku, grupowe
warsztaty prorownosciowe, poswiecone zagadnieniom réwnosci ptci na rynku pracy. Uczestnicy
i uczestniczki projektu utrwalili i uzupetnili wiedze na temat czynnikow wptywajacych na podejmowanie
wyborow zawodowych i planowanie sciezki kariery zawodowej w kontekscie zagadnien z zakresu
rownosci ptci na rynku pracy. Poznali przyczyny wystepowania nieréwnosci i zjawiska zwigzane
z dyskryminacjg pfci na rynku pracy oraz sposoby przeciwdziatania im. Dzieki warsztatom uczestnicy
i uczestniczki nabyli umiejethos¢ rozpoznawania stereotypdw przyczyniajacych sie do dyskryminacji
spoteczno-zawodowej.

Do konca 2012 roku 1 uczestnik i 1 uczestniczka podjeli zatrudnienie jeszcze /przed otrzymaniem
jakiejkolwiek formy wsparcia, w ich miejsce zrekrutowane zostaty 2 nowe osoby (1 mezczyzna
i 1 kobieta).




Realizacja projektu w 2013 roku ...

Po zakonczonych warsztatach proréwnosciowych uczestnicy i uczestniczki projektu od stycznia 2013
roku kierowani byli na wskazane w IPD szkolenie zawodowe. Szkolenie pozwolito im zdoby¢ lub
uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe, tak aby byty adekwatne do oczekiwan pracodawcow i tym samym
wymiernie zwiekszyty szanse na podjecie zatrudnienia. Przed rozpoczeciem-szkolenia 1 uczestniczka
i 1 uczestnik podjeli zatrudnienie konczac tym samym udziat w projekcie. W ich miejsce rekrutowane
zostaty 2 nowe osoby (1 mezczyzna i 1 kobieta).

Zrealizowane w ramach projektu szkolenia to:

1. ,Sprzedawca — handlowiec”

W szkoleniu wzieto udziat 7 uczestniczek i 1 uczestnik. Szkolenie trwato od stycznia do marca 2013 r.
Zakres programowy szkolenia to:

- organizacja pracy i nowoczesnych technik sprzedazy,

- ~narzedzia marketingu-mix, promocji sprzedazy, reklamy, public relations i rola sprzedawcy
w ksztattowaniu wizerunku sklepu,

= psychologia obstugi klienta,

- towaroznawstwo,

- systemy bezpieczenstwa zywnosci HACCP/GHP/GMP,
- obstuga komputera w pracy zawodowej,

- obstuga programéw Symfonia - Handel i Subiekt,

- obstuga kasy fiskalnej,

- kontrola i weryfikacja srodkéw ptatniczych.

Szkolenie to przygotowato uczestnikéw i uczestniczki projektu do wykonywania pracy w charakterze
sprzedawcy-handlowca z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej i komputera.

2. ,Magazynier”

W szkoleniu wziety udziat 2 uczestniczki i 4 uczestnikéw. Szkolenie trwato od stycznia do marca 2013 r.
Dodatkowo 1 uczestnik rozpoczat szkolenie w marcu. Zakres programowy szkolenia to:

- zasady organizacji gospodarki magazynowej,

- obstuga komputera,

- obstuga programu Subiekt,

- obstuga programu Symfonia — Handel,

- obstuga kasy fiskalnej,

- obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym wraz z wymiang butli gazowe;.

Szkolenie to przygotowato uczestnikéw i uczestniczki projektu do wykonywania samodzielnej-pracy
w zawodzie magazyniera.

3. ,Profesjonalna obstuga firmy”

W szkoleniu wzieto udziat 6 uczestniczek i 1 uczestnik. Szkolenie trwato od lutego do marca 2013 r.
Zakres programowy szkolenia to:

- podstawowa obstuga komputera i sieci Internet,

- tworzenie dokumentéw i procedur dotyczgcych obiegu dokumentéw,
- podstawy ksiegowosci i rachunkowosci,

- podstawy kadr i ptac, w tym wyliczanie pfac i rozliczanie z ZUS-em,

- obstuga programu Ptatnik, /
- obstuga programu Symfonia — Finanse i ksiegowosc¢,

- obstuga programu Symfonia — Kadry i ptace. "" /= s
Szkolenie to przygotowato uczestnikow i uczestniczki projektu do obstugi ' ﬁ
firmy i zarzagdzania biurem.




4/ ,Kadry i ptace w firmie”

W szkoleniu/ wziety udziat 4 uczestniczki. Szkolenie trwato od lutego do marca 2013 r.)Zakres
programowy szkolenia to:

- obowigzujace przepisy regulujgce prawa i obowigzki specjalistow ds. kadrowych i ptacowych,

- klasyfikacja podstawowych podmiotdéw gospodarczych i usytuowanie w nich dziatu kadr i pfac,

- wybrane zagadnienia z prawa pracy i kodeksu cywilnego, jak: rodzaje umdéw o prace, nawigzywanie
i rozwigzywanie uméw, urlopy. pracownicze, prawa i obowigzki pracownikdw, ponoszenie
odpowiedzialnosci przez pracownikdw i pracodawce, regulamin pracy, ochrona pracy  kobiet
i mtodocianych,

- zagadnienia kadrowe, jak: organizacja pracy kadrowca, zarzadzanie sprawami kadrowymi, prowadzenie
akt osobowych, system oceniania pracownikéw,

- zagadnienia dotyczace ptac, jak: dokumentacja ptac, systemy wynagrodzen, listy ptac, opodatkowanie
umow, dokumentowanie czasu, karty urlopowe i chorobowe, naliczanie wynagrodzenia i innych
obowigzkowych s$wiadczed pracowniczych, rodzaje ubezpieczen spotecznych, druki rozliczeniowe,
ptatnicze, korygujgce oraz pozostate ewidencje ZUS, sprawozdawczos¢ i statystyka ptacowa

- obstuga programu komputerowego Ptatnik i programu Symfonia — Kadry i pface.

Szkolenie to przygotowato uczestnikdw i uczestniczki projektu do wykonywania samodzielnej pracy
w zawodzie pracownika ds. kadrowo-ptacowych.

5., Masaz”
W szkoleniu wzieta udziat 1 uczestniczka. Szkolenie odbyto sie w lutym 2013 r. |,

Zakres programowy szkolenia to: N - 4
- podstawy anatomii, fizjologii, fizjopatologii i teorii masazu, \ j
- wykonywanie masazu klasycznego, relaksacyjnego — aromaterapeutycznego,

antycellulitowego, masazu gorgcymi kamieniami i barikg chinska. v

Szkolenie to przygotowato uczestniczke projektu do wykonywania samodzielnej hadk
pracy w zawodzie masazystki. '

e . 6. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i TIG” oraz
TS »Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodag MAG i spawanie
gazowe blach”
W pierwszym szkoleniu wzieto udziat 3 uczestnikéw (2 w okresie od lutego do
marca 2013 r.,, a 1 od marca do kwietnia 2013r.), a w drugim szkoleniu
1 uczestnik (od lutego do marca 2013 r.). Zakres programowy szkolenia to:
- wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywaniem spoin
pachwinowych blach i rur metodg MAG i TIG oraz spawanie gazowe blach
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy szkolenia otrzymali Swiadectwo
L e Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza nadajgce uprawnienia stosowne do
ukonczonego kursu oraz ksigzeczke spawacza.

7. ,,Fotografia z graficzng obrobka zdje¢”
W szkoleniu wzieta udziat 1 uczestniczka. Szkolenie odbyto sie w marcu 2013r. Zakres programowy
szkolenia to:

- podstawy fotografii,

- obraz fotograficznyijego kompozycja,

- techniki fotograficzne j\urzadzenia fototechniczne,
- warsztaty fotoreportazu i fotografii reklamowej,

- techniki multimedialne i obrdobka zdjec.

Szkolenie to przygotowato uczestniczke projektu do profesjonalnego ;
wykonywania zdjec¢ i obrébki graficznej fotografii.




8. , Kosztorysowanie komputerowe”

W szkoleniu wzigt udziat 1 uczestnik. Szkolenie odbyto sie w marcu 2013 roku. Zakres programowy
szkolenia to:

- sporzadzanie obmiaréw budowlanych z natury i z dokumentéw
technicznych,

- prawidtowe prowadzenie ksiegi obmiaréw,

- postugiwanie sie komputerem przy wykonywaniu kosztorysu
budowlanego,

- korzystanie i praca z Katalogéw Naktadéw Rzeczowych,

- wiasciwe normowanie: czasu pracy, zuzycia materiatdéw, pracy maszyn,
- prawidtowe sporzadzanie zalecen budowlanych oraz tworzenie
propozycji uméw na roboty budowlane,

- ustalanie wtasciwych norm w projektowaniu architektonicznym,

- oznaczanie graficzne na rysunkach budowlanych,

- sposoby wykanczania mieszkan i elementy matej architektury.
Szkolenie to przygotowato uczestnika projektu do wykonywania pracy
na stanowisku: kierownika budowy, mistrza robot budowlanych,
brygadzisty robdt budowlanych, technika budowy — ekonomisty budowy, kosztorysanta, pracownika
normowania i rozliczen materiatowych, pracownika Dziatu Analizy Dokumentacji i Przygotowania
Produkgji.

9., Ksiegowosc¢ od postaw”

W szkoleniu wziety udziat 2 uczestniczki i 1 uczestnik. Szklenie odbyto sie w marcu 2013 r. Zakres
programowy szkolenia to:

- obstuga programu MORFEUSZ, SYMFONIA i SAP,

- zagadnienia dotyczace kadr i ptac (m.in.. stosinek pracy\i dokumenty z nim zwigzane, rozwigzanie
stosunku pracy, urlopy, elementy i sktadniki wynagrodzenia za prace, systemy wynagradzania, naliczanie
list ptac, sporzgdzanie dokumentacji ptacowej, ZUS. i podatkowej),

- bilans roczny,

- podatek VAT i CIT,

- ksiega przychodow i rozchoddw,

- prowadzenie rachunkowosci (m.in.: dokumentacja ksiegowa, operacje ksiegowe, naliczanie ZUS, ptac,
podatkow itp., sporzagdzanie analizy finansowej).

Szkolenie to przygotowato uczestniczki i uczestnika do wykonywania pracy w ksiegowosci matego
i Sredniego przedsiebiorstwa.

10. ,,Jezyk migowy”
W szkoleniu wzieta udziat 1 uczestniczka. Szkolenie odbyto sie w marcu 2013 r. Zakres programowy
szkolenia to:

1 - podstawowa problematyka dotyczgca $rodowiska gtuchych oraz

ot {} f-'] & 1“7 potrzeby tych oséb,

\ f l[_._g‘ k - podstawowe wiadomosci o jezyku migowym, jego odmianach,
zastosowaniu w kontaktach z niestyszgcymi,

W ol b v\ M) L R ) :
) - ,,b* (A w - postugiwanie sie polskim alfabetem palcowym, podstawowymi

Xi E&' l'l"‘r "rY/ L) 'rr’/' liczebnikami gtéwnymi i porzagdkowymi,

- opanowanie ok. 300 podstawowych znakéw jezyka migowego

i zastosowania ich w systemie jezykowo-migowym!

Szkolenie to przygotowato uczestniczke projektu do komunikowania sie z osobami z dysfunkcjg narzadu

stuchu - umie udzieli¢ pomocy w ramach pierwszego kontaktu, potrafi przeprowadzi¢ wstepng rozmowe

z niestyszgcym, aby ustali¢ w czym i jak mozna mu pomac, ewentualnie udzieli¢ wskazowek potrzebnych

dosamodzielnego zatatwienia sprawy.



11. ,AutoCAD podstawowy oraz AutoCAD MAP 3D”

W szkoleniu wzigt udziat 1 uczestnik. Szkolenie odbyto sie w kwietniu 2013 r. Zakres programowy
szkolenia to:

- zapoznanie teoretyczne i praktyczne uczestnika z zasadami pracy w programie AutoCAD,.w zakresie
podstawowego projektowania 2D (na ptaszczyznie),

- zapoznanie teoretyczne i praktyczne z zasadami pracy w programie AutoCAD MAP 3 D,

- tworzenie kompletnego rysunku technicznego w zakresie pracy w AutoCAD, AutoCAD MAP 3D,

- optymalizacja pracy i wykorzystanie poznanych technik oprogramowania Auto CAD oraz AutoCAD MAP
3D.

Szkolenie to przygotowato uczestnika projektu do obstugi programu-AutoCAD i AutoCAD MAP 3D.

12. ,,Kuchnia wtoska”

W szkoleniu wzigt udziat 1 uczestnik. Szkolenie odbyto sie w kwietniu 2013 r. Zakres programowy
szkolenia to:

- szczegolne cechy i specyficzne przyprawy w kuchni wioskiej,

- dania kuchni wtoskiej: dania mgczne, dania gtdwne, ryby i owoce morza oraz desery.

Szkolenie to przygotowato uczestnika projektu do wykonywania pracy jako kucharz kuchni wtoskiej.

Jedna uczestniczka i jeden uczestnik projektu zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania zostali
skierowani na szkolenia, ktérych nie ukoniczyli — uczestniczka przerwata udziat w szkoleniu i tym samym
udziat w, projekcie, a uczestnik podjat prace i zakonczyt udziat
w projekgcie.

Kolejng formag wsparcia /realizowang w projekcie byto
posrednictwo pracy majgce na celu poszukiwanie pracodawcow-
organizatorow na staz. Kazdemu uczestnikowi i uczestniczce,
ktory/a zakonczyt/a udziat w szkoleniu zawodowym zostat
przydzielony posrednik pracy — indywidualny opiekun. Przy jego
wsparciu  uczestnik/uczestniczka projektu  samodzielnie -
poszukiwat/a pracodawcy, u ktérego chciatby/chciataby odby¢ 6-cio migsieczny\staz. Jest to
innowacyjne rozwigzanie, ktére byto dla uczestnikéw i uczestniczek projektu praktycznym sprawdzianem
Swiezo nabytych umiejetnosci poszukiwania pracy oraz samodzielnosci. Uczestnik/uczestnjczka projektu
w indywidualnie ustalonych terminach odwiedzat/a swojego posrednika “pracy (indywidualnego
opiekuna) w celu zrelacjonowania podejmowanych dziatan oraz wspdlnego ich przeanalizowania.
W przypadku oséb wymagajgcych pomocy w wyborze miejsca odbywania stazu posrednik pracy
(indywidualny  opiekun) wiaczat sie w proces poszukiwan, wspierat i  motywowat
uczestnika/uczestniczke, tak aby madgt/mogta on/a aktywnie
i skutecznie szuka¢ organizatora, u ktdrego chciat/a odby¢ 6-cio
miesieczny staz (metoda coachingowa). Dla kazdego jiczestnika/
uczestniczki posrednik pracy prowadzit Indywidualng Karte
Posrednictwa, w ktérej odnotowywat wszelkie zdarzenia=zwigzane
z procesem poszukiwania pracodawcy-organizatora stazu.

Dzieki takiemu rozwigzaniu z jednej strony mtodzi ludzie uczyli sie
samodzielnosci oraz praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy,
z drugiej mieli dyscyplinujgce i motywujgce poczucie nadzoru
i opieki.

W trakcie etapu poszukiwania pracodawcow-organizatorow stazu
uczestnictwo w projekcie przerwaty4 osoby (3 uczestniczki-i-Fuczestnik), a prace podjeto 3 uczestnikdw
projektu.



Uczestnicy i uczestniczki projektu po pozytywnie zakonczonym procesie poszukiwania pracodawcy-
organizatora stazu zostali skierowani na badania lekarskie, a nastepnie do odbycia 6-cio miesiecznego
stazu.

W ramach projektu staz rozpoczeto 25 uczestniczek i 17 uczestnikow:
- 1 uczestniczka(na stanowisku foto-grafika,

- 1 uczestnik na stanowisku serwisanta komputerowego,

- 4 uczestniczki i 2 uczestnikdw na stanowisku pracownika biurowego/administracyjno-biurowego,
- 2 uczestniczki na stanowisku asystenta prawnego,

- 1 uczestniczka na stanowisku specjalisty ds. rachunkowosci,

- 2 uczestnikdéw na stanowisku magazyniera,

- 1 uczestniczka na stanowisku rejestratorki medycznej,

- 1 uczestnik na stanowisku asystenta geodety,

- 1 uczestniczka na stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac,

- 5 uczestniczek i 1 uczestnik na stanowisku sprzedawcy,

- 2 uczestniczki i 2 uczestnikdow na stanowisku sprzedawcy-kasjera,

- 2 uczestniczki na stanowisku referenta — asystenta ds. ksiegowosci/asystentki ksiegowej,
- 1 uczestniczka na stanowisku terapeuty zajeciowego

- 2 uczestniczki na stanowisku referenta/referenta biurowego

- 1 uczestnik na stanowisku pomoc techniczna

- 2 uczestnikdw na stanowisku spawacza,

- 1 uczestniczka na stanowisku referenta ds. turystyki

- 1 uczestniczka na stanowisku sekretarki,

~1-uczestniczka na stanowisku ksiegowej — stazystki

- 1 uczestnik na stanowisku pracownika przyjecia towaru,

- 1 uczestnik na stanowisku introligatora,

- Tuczestnik na stanowisku zgrzewacza

- 1 uczestnik na stanowisku kosztorysanta

- 1 uczestnik na stanowisku menagera sprzedazy.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwato stypendium stazowe. Mogli takze
ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu.

Odbywanie stazu i uczestnictwo w projekcie przerwat 1 uczestnik, a 3 osoby (2 uczestniczki i 1 uczestnik)
w takcie trwania stazu podjety zatrudnienia koriczgc tym samym udziat w projekcie.

Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktérzy zakonczyli/zakonezyty-staz i bezposrednio po nim nie udato im
sie podjg¢ zatrudnienia, zostali objeci/objete koléjnym wsparciem jakim jest indywidualne
posrednictwo pracy. Kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik pracy
(indywidualny opiekun), ktéry prowadzit dla nich Bank Ofert-Pracy uwzgledniajgcy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Aby utatwié
uczestnikowi/uczestniczce udziat w tym etapie projektu i w jak najwiekszym zakresie usprawnié
komunikacje, posrednik pracy przekazywat oferty pracy przede wszystkim telefonicznie lub mailowo.

7



Byta to duza oszczednos¢ czasu dla uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra mégt/mogta go spozytkowac na
samodzielne poszukiwanie pracy. Jednak minimum raz w miesigcu uczestnik/uczestniczka projektu
osobiscie spotykat/spotykata sie ze swoim posrednikiem pracy (indywidualnym opiekunem) celem
wspolnego omodwienia i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatah oraz zaplanowania dziatan na
kolejny miesigc. Opiekun aktywnie wspierat uczestnikow/
uczestniczki w procesie poszukiwania pracy, tak aby
mogli szybko znalez¢ zatrudnienie. Dbat o utrzymanie
odpowiedniego poziomu motywacji i pozytywnego
nastawienia do procesu poszukiwania pracy
(z wykorzystaniem m.in. metod coachingowych),
a takze udzielat niezbednej pomocy w poszukiwaniu
pracy na zasadzie mentoringu (m.in. pomoc w
profesjonalnym przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z pracodawcy, w
budowaniu pozytywnego wizerunku wtasnej osoby na
rozmowie kwalifikacyjnej).

Bezposrednio po stazu i dzieki intensywnemu posrednictwu pracy do konca 2013 roku zatrudnienie
podjeto 21 oséb (13 uczestniczek i 8 uczestnikdw).

W potowie grudnia dla osdb, ktérym w okresie do miesigca od zakonczenia stazu nie udato sie podjgé
zatrudnienia zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy. W dwudniowych warsztatach
trwajgcych 8 godzin uczestnicy/uczestniczki mogli poznaé¢ nowoczesne techniki efektywnego
poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworzyli swéj
bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia pozwolity rowniez odswiezy¢ i odbudowa¢ motywacje
potrzebng do dalszego poszukiwania pracy. W warsztatach wzieto udziat 5 uczestniczek.

Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu do konca 2013 r. tacznie zatrudnienie podjeto 30
osob (16 uczestniczek i 14 uczestnikow projektu). Projekt zaktadat 40% efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Do konca grudnia osiaggnieto 73% efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

Po zakoniczeniu projektu w ankiecie ewaluacyjnej tak oto
niektdrzy/niektére  uczestnicy/uczestniczki  posumowali
swojg przygode z projektem:

Udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”

pozwolit mi naby¢ nowe doswiadczenia i wykazac sie

w pracy.

Udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”

pozwolit mi rozwing¢ skrzydta i czuc¢ sie pewniej na rynku
. pracy.

Udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i dosSwiadczenie” pozwolit mi mie¢ pewnosé, ze jezeli tylko sie
postaram to na pewno uda mi sie znalez¢ prace i tak sie stafto.

Udziat w projekcie , Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi mie¢ szanse na zdobycie
potrzebnego doswiadczenia i poznania wspaniatych ludzi.

Udziat w projekcie , Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi poczuc sie petnowartosciowym
i docenionym przez szefa cztonkiem dobrze zorganizowanej ekipy.

Udziat w projekcie ,Postaw na kwalifikacje-i doswiadczenie” pozwolit mi poczu¢ sie pewngq siebie, czuc,
Ze poradze sobie w przysztosci na rynku pracy.



