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ZASADY REKRUTACIJI DO PROJEKTU

»AKTYWIZACIA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W MIESCIE DABROWA GORNICZA (IV)”

> w

WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWO)

§1

Informacje ogélne

Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gdrnicza (IV)" realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgabrowie
Gorniczej.

Projekt ,,Aktywizacja oséb mfodych pozostajqcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gérnicza (V) jest

wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — O$ priorytetowa | Osoby miode na

rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.

W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych form wsparcia:

- staze potaczone z ustugq posrednictwa pracy,

- dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej potaczone z ustuga poradnictwa

zawodowego,

- bon na zasiedlenie potaczony z ustuga poradnictwa zawodowego,

- ustuge posrednictwa pracy swiadczong w zwigzku z realizacja oferty pracy na stanowisku, ktérego

koszty wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane z projektu.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane s3 zgodnie z przepisami

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady rownych

szans, w tym zasady réwnosci pici. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak

i mezcezyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikdw projektu.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym

uczestnikom/uczestniczkom projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach

celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie z dziatajacymi na obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywa¢ sie w sposéb zapobiegajacy dyskryminacji, co wyrazaé sie

bedzie w:

a) ufatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom stabiej widzacym, osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez: obstuge tych oséb na parterze budynku, bliska lokalizacje
budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej od przystankéw komunikacji
publicznej, zapewnienie dokumentéw z wigksza czcionka, pomoc w wypetnieniu dokumentéw
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b)

rekrutacyjnych w siedzibie Urzedu, zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,
zagwarantowanie okreslonej liczby miejsc dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Ankiety
zgtoszeniowej do projektu oraz rozmowy z doradca klienta lub pracownikiem odpowiedzialnym
za wdrazanie poszczegoélnej formy wsparcia.

10. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyska¢ informacje o projekcie
u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegéinych form wsparcia.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszych Zasadach rekrutacji pojecia oznaczaja:

Adresat projektu — kobieta lub meiczyzna zarejestrowana/y jako osoba bezrobotna

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej spetniajaca/y kryteria kwalifikowalnosci na

poszczegdlne formy wsparcia zgodnie z §3 niniejszych Zasad rekrutaci.

Ankieta zgloszeniowa do projektu - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby

zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych

Zasad rekrutacji;

Dzieh otrzymania propozycji stazu — dzie otrzymania przez uczestnika/uczestniczke projektu

skierowania do odbycia stazu do organizatora, ktéry wybrat kandydata/kandydatke w procesie

rekrutacji lub ztozyt na niego/nig imienny wniosek o zorganizowanie stazu;

Dziefi otrzymania propozycji dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej

- data pisma Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej do kandydata/kandydatki

z informacja, ze jego/jej Whiosek o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej

zostat rozpatrzony pozytywnie;

Dzierh otrzymania propozycji przyznania bonu na zasiedlenie — data pisma Powiatowego Urzedu

Pracy w Dabrowie Gérniczej do kandydata/kandydatki z informacja, ze jego/jej Whniosek

o przyznanie bonu na zasiedlenie zostat rozpatrzony pozytywnie;

Dzied otrzymania propozycji pracy na wyposazonym/doposazonym w ramach projektu

stanowisku pracy - dzien otrzymania przez uczestnika/uczestniczkg projektu skierowania do

pracy do pracodawcy, ktéry w ramach projektu wyposazyt lub doposazyt stanowisko pracy;

Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie:

- w przypadku oséb kierowanych na staz - jest to dzieri otrzymania ustugi posrednictwa pracy

w ramach ktérej wydawane jest skierowanie na staz i udzielana jest informacja o prawach

i obowiazkach osoby bezrobotnej,

- w przypadku os6b ktére ubiegaja sie o dofinansowanie kosztéw podijecia dziatalnosci — jest to

dzierr otrzymania ustugi poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej informacji

o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

- w przyvpadku oséb ubiegajacych sie o bon na zasiedlenie — jest to dziefi otrzymania ustugi

poradnictwa zawodowego,

- w przypadku oséb kierowanych do pracy na wyposazone lub doposaione stanowisko pracy

- jest to dzien otrzymania ustugi posrednictwa pracy w ramach ktérej wydawane jest

skierowanie do pracy i udzielana jest informacja o prawach i obowiazkach osoby bezrobotnej;

Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin)

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej jako osoba bezrobotna,

nie uczestniczaca w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET)

starajaca sie o uczestnictwo w projekcie;

Mtodziez NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sig osobe w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych

urodzin), ktéra spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- jest osobg bezrobotng,

- nie ksztalci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie

formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na
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poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym),

- nie szkoli si¢ tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyla w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajgciach finansowanych ze $rodkéw publicznych majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych
do wykonywania pracy;

Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
finstytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej;
Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) — osoba bezrobotna, ktéra
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma mniej niz 30 lat;

Osoba bezrobotna w wieku 18-24 lata nieprzerwanie pozostajaca bez zatrudnienia przez okres
ponad 6 miesigcy — osoba bezrobotna do 25 roku zycia (do dnia 25-tych urodzin) pozostajaca
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Do tego okresu nie wlicza sig studiéw stacjonarnych oraz urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego. Do tego okresu moina zaliczyé natomiast okres
pozostawania bez pracy przed rejestracjag w urzedzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba
byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres
pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia
pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia);

Osoba bezrobotna w wieku 25-29 lat nieprzerwanie pozostajaca bez zatrudnienia przez okres
ponad 12 miesigcy — osoba bezrobotna od dnia 25-tych urodzin do dnia 30-tych urodzin
pozostajgca nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Do tego okresu nie wlicza sie studiéw stacjonarnych oraz
urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego. Do tego okresu mozna zaliczyé natomiast okres
pozostawania bez pracy przed rejestracjag w urzedzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba
byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres
pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia
pracy, pomimo faktu, e pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia);

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie, tj. podstawowe, gimnazjalne, $rednie ogélnoksztatcace, $rednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe;

Projekt — projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w miescie Dgbrowa
Gornicza (IV)”" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;
Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra
podpisze Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
Oswiadczenie i zakres danych osobowych uczestnika projektu i rozpocznie udziat w formie
wsparcia przewidzianej w projekcie.



§3
Adresaci projektu

1. Projekt skierowany jest do uczestnikéw (kobiet i mezczyzn) spetniajacych ponizsze kryteria:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA WSZYSTKICH UCZESTNICZEK/ UCZESTNIKOW

Aby kwalifikowa¢ sig do uczestnictwa w projekcie nalezy spetni¢ warunek nr 1,
a dodatkowo osoby w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) warunek nr 2.

Osoba w wieku 1829 lat (do dnia 30-tych urodzin) pozostajgca bez pracy zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej jako osoba bezrobotna.

Osoba w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) zarejestrowana jako osoba bezrobotna przez okres nie
diuzszy niz 4 miesigce, liczony od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania propozycji stazu,
dofinansowania kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej propozycji pracy na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy lub przyznania bonu na zasiedlenie.

Status osoby bezrobotnej moze byé weryfikowany dodatkowo zusowskim raportem U1,U2 o braku
zbiegu tytutéw do ubezpieczeri spotecznych w momencie weryfikacji danych zawartych w Ankiecie
zgtoszeniowej do projektu oraz w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spetnione zaréwno na dziert weryfikacji Ankiety zgloszeniowej
do projektu , jak réwniez na dzieri rozpoczecia udziatu w projekcie.

Co najmniej 60 % wszystkich uczestnikéw/uczestniczek projektu stanowi¢ maja osoby bezrobotne
nalezace do tzw. kategorii miodziezy NEET czyli osoby nie uczestniczqce w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowej/ gimnazjum/ szkoly ponadgimnazjalnej/
wyzszej w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym i/lub osoby
nie uczestniczqce w szkoleniu finansowanym ze srodkow publicznych w ciqgu ostatnich 4 tygodni.

§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu przebiegad bedzie wedtug Il etapow.

Etap | - zgloszenie udziatu w projekcie
Zgtoszenie udziatu w projekcie przez potencjainych kandydatéw/kandydatki odbywa¢ sie bedzie
poprzez zfozenie Ankiety zgfoszeniowej do projektu.
W przypadku checi odbycia stazu Ankiete zgtoszeniowq do projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy
klienta lub pracownika odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy wsparcia (pokoj nr 23).
Przyjmowanie ankiet odbywa¢ sie bedzie w sposéb ciagly. Informacja o zakonczeniu rekrutacji na
staz zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
w ,Aktualnoéciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej projektowi (znajdujacej sie obok
pokoju nr 4).
W przypadku ubiegania sie o jednorazowe Srodki na podijecie dziatalnosci_gospodarczej Ankiete
zgfoszeniowg do projektu wraz z Whnioskiem o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej nalezy ztoiyé w trakcie trwania naboru, ktéry zostanie ogloszony na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej
poswieconej projektowi (znajdujacej sie obok pokoju nr 4) i na tablicy ogloszeniowej przed pokojem
nr 30.
Ww. dokumenty, trwale spiete, nalezy ztozy¢é w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gérniczej (lada informacyjna na parterze) lub wysta¢ poczta tradycyjna na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana |ll Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Gérnicza.




5.

o

10.

11.

12.

13.

W przypadku ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie Ankiete zgfoszeniowq do projektu wraz
z Wnioskiem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia o przyznanie bonu na zasiedlenie nalezy ztozyé
w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej (lada informacyjna na parterze)
lub wystaé¢ poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej,
ul. Jana Ill Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Gérnicza.

Przyjmowanie ankiet i wnioskéw odbywaé sie bedzie w spos6b ciagly do wyczerpania $rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku. Wnioski rozpatrywane
beda w kolejnosci wptywu na Kancelarie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
(bez wzgledu na sposéb jego dostarczenia). Informacja o zakoriczeniu naboru wnioskéw
0 przyznanie bonéw na zasiedlenie zostanie zamieszczona na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w , Aktualnoéciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej
projektowi ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Godrnicza (IV)”
(znajdujacej sie obok pokoju nr 4).

W przypadku checi otrzymania od doradcy klienta oferty pracy na stanowisko, ktérego koszty
wyposazenia/doposazenia_zostaty sfinansowane w ramach projektu Ankiete zgfoszeniowg do
projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika odpowiedzialnego za wdrazanie tej
formy wsparcia (pokéj nr 30). Przyjmowanie ankiet odbywac sie bedzie w sposéb ciagly. Informacja
o zakoriczeniu naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnoéciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej
projektowi (znajdujacej sie obok pokoju nr 4).

Ztozenie Ankiety zgloszeniowej do projektu nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu nie zwalnia kandydata/kandydatki z obowigzkéw
zwigzanych z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej, w tym w szczegélnosci zgtaszania sie na
obowigzkowe terminy wizyt.

Ztoione Ankiety zgfoszeniowe do projektu nie podlegaja zwrotowi.

Etap Il - weryfikacja kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu

Na podstawie ztozonej Ankiety zgfoszeniowej do projektu doradca klienta lub pracownik
odpowiedzialny za wdrazanie poszczegéinej formy wsparcia dokona weryfikacji kryteriéw
kwalifikowalnosci do projektu okreslonych w § 3.

Niespetnienie przynajmniej jednego z kryteriéw kwalifikowalnoéci skutkuje negatywnym wynikiem
oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury.

Urzad zastrzega sobie prawo odrzucenia kandydatury osoby nie nalezacej do kategorii miodziezy
NEET w przypadku wczesniejszego zrekrutowania w projekcie 40 % uczestnikéw nie nalezgcych do
ww. kategorii.

Etap M — kwalifikowanie do udziatu w formach wsparcia

W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il i wyrazit/a

zainteresowanie udziatem w stazu etap IIl przebiega¢ bedzie nastepujaco:

1) doradca  klienta przygotuje kandydata/kandydatke do  rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym organizatorem staiu (doradcy klienta przy wyborze oséb na rozmowy
kwalifikacyjne do organizatoréw stazy uwzgledniajg w szczegblnosci predyspozycje i kwalifikacje
zawodowe bezrobotnych oraz warunki, jakie okreglit organizator stazu we wniosku
0 zorganizowanie staiu),

2) kandydat/kandydatka bedzie kierowany/a na rozmowe kwalifikacyjng do organizatora stazu,

3) organizator stazu sposréd skierowanych kandydatéw/kandydatek dokona ostatecznego wyboru
osoby, ktéra bedzie odbywata staz,




4) wybrany/a przez organizatora stazu kandydat/kandydatka po dostarczeniu skierowania na
rozmowe kwalifikacyjna z akceptacja organizatora stazu zostanie zakwalifikowany/a do udziatu
w projekcie,

5) w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka moze by¢ kierowany/a
przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjna do innego organizatora stazu (pod warunkiem
spetniania wymagan, ktére we wniosku o zorganizowanie stazu okreslit organizator.

14. W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il i ubiega sie
o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej etap Il przebiegac bedzie nastepujaco:
1) ztozony przez kandydata/kandydatke Whiosek o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci

gospodarczej podlega¢ bedzie ocenie zgodnie z Regulaminem przyznawania bezrobotnym
dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej;

2) w ogloszeniu o naborze Wnioskéw o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej
zostanie wskazana konkretna liczba dofinansowan zaplanowanych do udzielenia w ramach
projektu, a ztozone i ocenione wnioski utworzg Liste rankingowa;

3) do dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnoéci gospodarczej zostang rekomendowane
whioski, ktére uzyskaja najwieksza liczbg punktéw na Liscie rankingowej;

4) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktébw o rekomendowaniu wniosku
do dofinansowania na podjecia dziatalnosci gospodarczej i zakwalifikowaniu do projektu
decydowa¢ bedzie w pierwszej kolejnosci posiadanie przez wnioskodawce statusu osoby
z niepetnosprawnosciami, w drugiej statusu osoby bezrobotnej nieprzerwanie pozostajacej bez
zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb w wieku 18-24 lata) lub
nieprzerwanie pozostajacej bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesigcy (w przypadku osob
w wieku 25-29 lat), a nastepnie kolejnoé¢ ztozenia Wniosku o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej rozumiana jako data i numer zarejestrowania go przez Kancelarig
Urzedu (bez wzgledu na sposéb jego dostarczenia). Kandydatury, ktére zajma kolejne miejsca
utworzg Liste Rezerwowa.

5) ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej do dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

6) kandydaci/kandydatki, ktérych wnioski zostang uwzglednione przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy do dofinansowania kwalifikuja si¢ do udziatu w projekcie.

15. W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il i ubiega sie
o przyznanie bonu na zasiedlenie etap Il przebiegac bedzie nastgpujaco:

1) ztozony przez kandydata/kandydatke Whniosek osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie
bonu na zasiedlenie bedzie podlegat weryfikacji pod katem spetnienia nastepujacych kryteriow
okreélonych w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli:

- z tytutu ich wykonywania kandydat/kandydatka bedzie osiggat/a wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bgdzie podlegat/a ubezpieczeniom spotecznym i

- odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
kandydat/kandydatka zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie i

- kandydat/kandydatka bedzie pozostawat/a w zatrudnieniu, bedzie wykonywat/a inna
prace zarobkowa lub bedzie prowadzit/a dziataino$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

2) pozytywne rozpatrzenie Whniosku osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie bonu na
zasiedlenie decyduje o przyznaniu bonu na zasiedlenie i zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki
do projektu.




16. W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il
i wyrazit/a zainteresowanie oferta pracy, ktérego koszty wyposazenia/doposazenia zostaty
sfinansowane w ramach projektu etap Ill przebiega¢ bedzie nastepujgco:

1) doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do wudziatu w procesie rekrutacji
uwzgledniajac w szczegélnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe osoby bezrobotnej oraz
informacje o stanowisku pracy, ktére zostaly okreélone we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

2) przeprowadzony zostanie proces rekrutacji,

3) uczestnikiem/uczestniczky projektu staje sie osoba, ktéra zostanie zaakceptowana przez
pracodawce i podejmie zatrudnienie,

4) w przypadku braku akceptacji pracodawcy kandydat/kandydatka moze by¢ kierowany/a przez
doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego pracodawcy (pod warunkiem spetnienia
wymagan, ktére pracodawca okreélit we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

§5

Postanowienia koricowe

1. Niniejsze Zasady rekrutacji wraz z Ankietq zgfoszeniowq do projektu dostepne s3:

1) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w Zaktadce ,Projekty skierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy” = ,Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Gérnicza (IV)’,

2) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Godrniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w zakfadkach dotyczacych poszczegélnych form
wsparcia realizowanych w ramach projektu,

3) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana
Il Sobieskiego 12 u doradcéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie
poszczegoinych form wsparcia.

2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych horyzontalnych Europejskiego Funduszu Spotecznego i za zmiany w ustawie

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach rekrutacji.

ZATWIERDZAM:

DYREKTOR

Matghizata Grad' ik
Zataczniki do Zasad rekrutacji do projektu:

Zatacznik nr 1 — Ankieta zgtoszeniowa do projektu
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Fundusze
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Wiedza Edukacja Rozwoj
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Zatacznik nr 1 do Zasad rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dqgbrowa Gérnicza (IV)”

ANKIETA ZGtOSZENIOWA DO PROJEKTU

~Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gérnicza (IV})” wspétfinansowanego przez
Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

1. Dane personalne:

IMHE T NAZWISKO! ...ttt e e et et e e e s e a e ee et ettt e e e et e e e

Numer telefonu: .............
2. Pouczony/a o odpowiedzialnoéci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

- Jjestem osoba w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) zarejestrowang jako bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej

/prosze zaznaczyé wtasciwy kwadrat/
i

O ksztatce sig (uczestnicze w ksztatceniu formalnym, czyli szkolnym, w trybie stacjonarnym na poziomie szkoty

podstawowej/ gimnazjum/ szkoty ponadgimnazjalnej/ wyiszej w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym),

o nie ksztatce sie (nie uczestnicze w ksztatceniu formalnym, czyli szkolnym, w trybie stacionarnym na poziomie
szkoly podstawowej/ gimnazjum/ szkoly ponadgimnazjalnej/ wyiszej w formie studiéw wyiszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym)

o szkole sie lub zakoriczylem/am szkolenie finansowane ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni (uczestnicze lub uczestniczytem/am w okresie ostatnich 4 tygodni w zajeciach pozaszkolnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy),

0 nie szkolg sig i nie zakoriczytem/am szkolenia finansowanego ze $rodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni (nie uczestnicze i nie uczestniczylem/am w okresie ostatnich 4 tygodni w zajeciach
pozaszkolnych finansowanych ze Srodkéw publicznych majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélinych, potrzebnych do wykonywania pracy),

- pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie powysiej ............... miesiecy.

[nalezy wykazac¢ faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia, kiedy osoba byta gotowa do
podjgcia pracy i aktywnie jej poszukiwata. Do tego okresu nie wlicza sig studiow stacjonarnych oraz urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do tego okresu moina zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed
rejestracja w urzedzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba byla gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego osoba nie mogta
by¢ gotowa do podijecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia)]



3. W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza
(IV)” jestem zainteresowany/a:

/prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat/

g udziatem w stazu
oraz towarzyszagcym mu wsparciem:

o refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub w przypadku dzieci niepetnosprawnych do
lat 7,
o refundacjg kosztow przejazdu na staz,

0 otrzymaniem bonu na zasiedlenie,
o otrzymaniem dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej,

o ustuga posrednictwa pracy $wiadczong w zwigzku z realizacja ofert pracy na stanowisko, ktérego koszty
wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane z projektu.

4. IDENTYFIKACJA BARIER | POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.
Prosze wskaza¢ Pani/Pana bariery i potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia/niepetnosprawnosci
w zwigzku z rekrutacja i udziatem w projekcie:

/prosze zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat/

o mam problem z poruszaniem sig,
o potrzebuje materiatéw drukowanych ze zwigkszong czcionka,
o potrzebuje pomocy ttumacza jezyka migowego,

D INNE = JBKIE P eereuerreseeseeseee ettt e e e b s s e 3 80880 1881 E A E S8R H8E 8880 e e

......................................................................................................................................................................................

Ja, nizej podpisany/a, pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oéwiadczen  niezgodnych
z prawda niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sig¢ z Zasadami rekrutacji do projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w mieécie Dabrowa Gérnicza (IV)” wspéifinansowanego przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

2. Deklaruje udziat w projekcie , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w miescie Dabrowa Goérnicza (IV)”,
3. Potwierdzam, ze dane podane przeze mnie w niniejszej Ankiecie zgtoszeniowej do projektu sa zgodne z prawda,

4. W zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) zostatem/am poinformowany/a, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej z siedziba
w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12,



2) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym mozina
kontaktowac sig wysytajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej iod@pup-dg.pl,

3) Administrator  wdrozyt odpowiednie  érodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzane
byly wytacznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do osiagniecia kazdego konkretnego celu przetwarzania.
Obowigzek ten odnosi sie do iloéci zbieranych danych osobowych, zakresu ich przetwarzania, okresu ich
przechowywania oraz ich dostepnosci,

4) moje dane beda przetwarzane:
a) na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO oraz art.9 ust.2 lit.b RODO,

b) w celu realizacji zadar wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych,

c) dia celéw prowadzenia badan rynku pracy oraz jakosci obstugi,

d) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu
roszczen lub obronie przed roszczeniami.

5) moje dane osobowe beda przekazywane m.in.:
a) operatorom pocztowym,
b) bankom w zakresie realizacji ptatnosci,
¢) organom uprawnionym do otrzymania Paristwa danych na podstawie przepiséw prawa,
d) dostawcom ustug IT na podstawie zawartych uméw.

6) moje dane osobowe bedy przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
(okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢é kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed takimi roszczeniami oraz na podstawie odrebnych przepiséwy).

7) posiadana  przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej dokumentacja podlega
archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie i zgodnie z terminami wskazanymi w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym w ww. Urzedzie.

8) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz zadania dokonania zmian tych danych zgodnie
z zapisami RODO (art. 16-23). Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

9) przystuguje mi takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

10) podanie  danych  osobowych jest wymogiem  ustawowym, w zwigzku z  powyiszym
jest obowigzkowe. Niepodanie moich danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie
o uczestnictwo w projekcie.

Data Podpis osoby bezrobotnej



Dotyczy wytacznie oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw podjgcia dziatalnosci gospodarczej

Ja, nizej podpisany/a, pouczony/a o odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda
niniejszym o$wiadczam, ze:

Nie bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®.

......................................................................................................

Data Podpis osoby bezrobotne;j

1 Art.5. ust. 3.Do érodkéw pochodzacych z budietu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw
z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zalicza sie:

pkt 1: érodki pochodzace z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rybackiego
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego z wytgczeniem $rodkéw, o ktérych mowa w pkt5lit.aib;

pkt 4: $rodki na realizacje wspdlnej polityki rolnej;
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WERYFIKACJA KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI DO PROJEKTU

PAN/PANI ...oovcvvevcer et srtiissns s st eesessee s sessses PESEL w.cvtteintstr s enasa e

1. Weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci: *

1) Posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP Otak 0O nie
w Dabrowie Gorniczej

2) Osoba w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) pozostajaca bez zatrudnienia, nie uczestniczaca
aktualnie w ksztatceniu i nie uczestniczaca w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych
w ciggu ostatnich 4 tygodni - tzw. mtodziez NEET do 25 roku Zycia
otak onie
Jesli zaznaczono TAK:

a) Data ostatniej rejestracjiw PUP ......ooovveveeoeeeeeeeo

b) Osoba zarejestrowana jako osoba bezrobotna w PUP przez okres nie dtuiszy niz 4 miesigce liczony
od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania Zaznaczonej powyzej propozycji:

otak o nie
c) Data otrzymania propozycji *

O stazu (data wydania skierowania na staz)

o dofinansowania kosztéw podjecia  dziatalnoéci gospodarczej (data pisma do
kandydata/kandydatki z informacja, ze jego/jej Wniosek o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie i zostat rekomendowany do
dofinansowania)

O przyznania bonu na zasiedlenie (data pisma do kandydata/kandydatki z informacja, ze
jego/jej Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie zostat rozpatrzony pozytywnie)

O pracy na wyposazonym/doposazonym w ramach projektu stanowisku pracy (data wydania
skierowania do pracy)

- Najpozniej do dnia .........coeeeeveeeerveernreannnn..

3) Osoba w wieku 25-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) pozostajaca bez zatrudnienia, nie uczestniczaca
aktualnie w ksztatceniu i nie uczestniczaca w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych
W ciggu ostatnich 4 tygodni - tzw. mtodziez NEET do 29 roku 2ycia
otak onie

4) Brak zbieznosci tytutéw do ubezpieczeri spotecznych, ktéra wyklucza mozliwo$¢ posiadania statusu
osoby bezrobotnej (zweryfikowana na podstawie Raportu ZUS U1, u2)
Dtak onie

Wynik weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci do projektu — pozytywny / negatywny *

* wiasciwe zaznaczy¢



2. Kryteria dodatkowe: *

D

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia (do dnia 25-tych urodzin) nieprzerwanie pozostajaca bez
zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy

[Do tego okresu nie wlicza sie studiéw stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
Do tego okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie pod
warunkiem, ze w okresie tym osoba byfa gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia
(przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktdrego osoba nie mogta by¢ gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia). Oswiadczenie kandydata/kandydatki do projektu o liczbie m-cy
pozostawania bez zatrudnienia nalezy zweryfikowaé w SISyriusz sprawdzajgc czy osoba w okresie
ostatnich 6 m-cy nie byta wytgczona z ewidencji 0sob bezrobotnych z powodu podjecia pracy i czy nie
posiadata tytutu do ubezpieczeni spotecznych innego niz ten wynikajacy z posiadania statusu osoby
bezrobotnej]

Osoba bezrobotna w wieku 25 lat lub wiecej nieprzerwanie pozostajgca bez zatrudnienia przez okres
ponad 12 miesiecy

[Do tego okresu nie wlicza sie studidéw stacjonarnych oraz urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego.
Do tego okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracja w urzedzie pod
warunkiem, ze w okresie tym osoba byfa gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia
(przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktdrego osoba nie mogta by¢ gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia). o$wiadczenie kandydata/kandydatki do projektu o liczbie m-cy
pozostawania bez zatrudnienia nalezy zweryfikowaé w SISyriusz sprawdzajac czy osoba w okresie
ostatnich 12 m-cy nie byta wytaczona z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy i czy nie
posiadata tytutu do ubezpieczei spotecznych innego niz ten wynikajacy z posiadania statusu osoby
bezrobotnej]

Osoba bezrobotna z niepetnosprawnosciami

[Status ten weryfikujemy zapisami w Sl Syriusz dokonanymi na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, za$ w przypadku osob ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi status mozna zweryfikowac na podstawie dokumentu réwnorzednego (tj.
opinii lub zaéwiadczenia od lekarza), jesli osoba taki dokument dostarczy]

Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach

[posiadajaca wyksztatcenie podstawowe, gimnazjaine, érednie ogdInoksztatcace, srednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe]

Osoba bezrobotna wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 7 roku zycia

Dgbrowa Gérnicza, dn. .....ccccevecencnninnn
Podpis pracownika dokonujacego weryfikacji

* wtasciwe zaznaczy¢



