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Coaching to...
e

Metoda wspierania rozwoju,
realizowana w formie cyklu spotkan pomiedzy coachem
a klientem, podczas ktorych coach,

poprzez aktywne stuchanie, zadawanie pytan oraz stosowanie

innych specyficznych narzedzi i zadan rozwojowych,
towarzyszy klientowi w wyznaczaniu waznych dla niego celéw,

odnajdywaniu wewnetrznych zasobéw potrzebnych do ich
realizacji oraz ustalaniu i wdrazaniu planéw dziatan.

definicja I1zby Coachingu



Coaching kariery

\

Partnerska relacja, ktorag zawieraja klient i coach,
zeby wesprzed klienta w osiggnieciu waznych dla niego
celéw zawodowych,
poprzez rozwiniecie catego jego potencjatu
oraz eliminowanie ograniczen.

Anna Witkiewicz




* Okreslenie celu zawodowego

% Odkrycie mocnych stron

+ Stworzenie ciekawych pomystéw zawodowych
* Opracowanie efektywnego planu dziatania



W jaki sposob?
\

* Metoda warsztatowa — Coaching grupowy

+ Zadawanie PYTAN:

v whikliwych,

v sktaniajacych do myslenia i przyjecia innej perspektywy,
v mobilizujgcych do dziatania.

+ Stawianie WYZWAN
(uzycie narzedzi coachingowych i prac domowych®©)



Przyktadowe pytania o
o

Co jest Twoim celem?

Co chcesz osiggnac?

Czego pragniesz?

Czego oczekujesz?

Co zamierzasz zrobic?

Kiedy chcesz osiggnac cel?

Po czym poznasz, ze to osiggnates?

Co zobaczysz [ ustyszysz [ poczujesz, kiedy osiggniesz
cel?
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Przyktadowe pytania o
.

Jak wyglada Twoja obecna sytuacja?

Co do tej pory zrobites, zeby osiggnad cel?
Jakie masz kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe?

Co umiesz, co potrafisz robi¢ dobrze?
Co z tego wynika?
Co jest Ci potrzebne do osiggniecia celu?

Gdybys miat zatrudni¢ samego siebie, do jakiej pracy
zakwalifikowatbys sie ze wzgledu na swoje umiejetnosci?



Przyktadowe pytania o
o

* Jakie masz mozliwosci, zeby osiggnac cel?

* Jakie sg drogi dotarcia do celu? a

* Gdybys dysponowat nieograniczonymi zasobami, m
co mogtbys jeszcze zrobic? -

* Co mozesz zrobic inacze;j? '

* Co robites w podobnych sytuacjach w przesztosci?

* Jakie sposoby stosujg inni, ktore mogtyby sie
sprawdzi¢ takze w twojej sytuacji?



Przyktadowe pytania o
o

* Co wybierasz?

* Co zamierzasz zrobi¢?

* W jaki sposob to zrobisz?

+ Kiedy to zrobisz?

+ Jaki bedzie Twoj pierwszy krok?
* Ajaki nastepny?

+ Jakie przeszkody mozesz napotkac na swojej drodze?
* Jak mozesz poradzic sobie z tymi przeszkodami?




\
3 edycje
15 sesji

75 godzin spotkan grupowych

23 osoby objete procesem
coachingowym



Co Ci dat udziat w Coachingu Kariery?

\

+ ,,Dat mi mozliwos¢ skupienia sie (tak w 100 %) nad sobgq.”

* ,,Juz wiem czego chce i zamierzam to zrealizowac.
Moze nie bedzie to zrealizowane tak szybko ale w swoim
tempie na pewno to zrobie.”

* ,,Zdjecia pokazaty mi, ze jezeli sama sie o siebie nie zatroszcze
i 0 sSWOj rozwoj - to moge tylko stracic, trzeba is¢ do przodu
bo szkoda zycia.”



Co Ci dat udziat w Coachingu Kariery?

\

,,Dodatam sobie pewnosci, ze mam zasoby by osiggac swoje
cele, pouktadatam w gfowie swoje oczekiwania wobec pracy,
poukfadatam wartosci i zrozumiatam dlaczego majq taki
wptyw nd mojg prace i moje wybory.”

* ,,Nauczytam sie przektadac cele na bardzo konkretny plan.”

* ,,Nabratam pewnosci siebie jako pracownik i jako cztowiek.”



Efekty warsztatow

\

* Podjecie refleksji nad wtasna droga zawodowg
+ Skonkretyzowanie celu zawodowego

* Rozpoznanie potencjatu zawodowego
*
*

Znalezienie najlepszych rozwigzan (,,szytych na miare”)

Opracowanie planu dziatania prowadzgcego do
osiggniecia celu

* Wziecie odpowiedzialnosci za wtasng kariere
* Mobilizacja do dziatania
* Wzrost pewnosci siebie



KOLO KARIERY

Harmonia 10 Poczucie sensu
praca — Zycie osobiste wykonywane] pracy
10 10
Relacje ze
wspatpracowni- Mozliwost
kami rozwoju
10 1 10
Zarocbki
Relacje
z przefozonym
10
Lokalizacja Atmosfera
i godziny pracy 10 W pracy

Opracowano na podstawie: Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku pracy, M.Sidor-Rzadkowska, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018



KOO KARIERY

‘\

* Ocen obecny poziom satysfakg;ji
w kazdym z obszardow zycia zawodowego,
gdzie 1 oznacza minimalng satysfakcje
z danego obszaru, a 10 — maksymalna.



KOO KARIERY

L

* Gdy patrzysz na wyniki, co ci sie rzuca w oczy?

* Co z tego wynika?
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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ul. Pogodna 22, 15 — 354 Biatystok
http://wupbialystok.praca.gov.pl

tel. 8574 97 243, 8574 97 244



