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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej realizuje projekt pt. , Aktywizacja osob mftodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (1l1)", ktory jest wspodtfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31
grudnia 2018 roku.

Uczestnikami projektu bedzie (w tym min. 297 kobiet) (w 2017 roku 260
osoby, w 2018 roku 195 osdb) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej
jako bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, nie uczestniczgce w ksztatceniu (w trybie
stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym min. 1 osoba niepetnosprawna oraz min. 39 osob
pozostajgcych nieprzerwanie bez pracy 6 m-cy (w przypadku oséb w wieku 18-24 lata) lub 12 m-cy (w
przypadku oséb w wieku 25-29 lat).

jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w miescie Dgbrowa Godrnicza. Na realizacje niniejszego projektu zostata przeznanczona kwota
w tym wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu ,, Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dabrowa Gornicza (lll)", zostanie objety/a indywidualng i kompleksowa aktywizacjg zawodowa, ktéra
opieraé sie bedzie na co najmniej

przygotowaniu/aktualizacji Indywidualnego Planu D2|a’fan|a

indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym,

w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu jednej z ponizszych

form wsparcia:
- stazu — zaplanowanym dla 0s0b (180 osdéb w 2017 r. i 114 oséb w 2018 r.),
- bonie na zasiedlenie — zaplanowanym dla 26 oséb (14 oséb w 2017 r. i 12 oséb w 2018 r.),

- dofinansowaniu kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej — zaplanowanym dla 0s6b (66 0sdb w
2017 r.i55 0séb w 2018 r.),
- wsparciu zatrudnienia 0so0b bezrobotnych poprzez refundacje kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy (w 2018 r.).

Dodatkowo dla wszystkich uczestnikdw/uczestniczek projektu odbywajgcych staz przewidziano
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztédw przejazdu, a dla (24 w 2107r. i 15 w 2018r.) o refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub dzieckiem/dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7.

https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 1/6



17.05.2024  Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gdrnicza (lll)

Aby kwalifikowa¢ sie do uczestnictwa w projekcie nalezy spetni¢ tacznie warunki nr 1-4, a dodatkowo
osoby w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) warunek nr 5 tzn. by¢ osoba:

w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin), pozostajgcy bez pracy, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jako bezrobotny,

z ustalonym | lub Il profilem pomocy (w zaleznosci od formy wsparcia),

nie uczestniczgcg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowej/
gimnazjum/ szkoty ponadgimnazjalnej/ wyiszej w formie studidw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

nie uczestniczacy w szkoleniu finansowanym ze srodkow publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni,

w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) zarejestrowang jako bezrobotna przez okres nie dtuzszy
niz 4 miesigce, liczony od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania propozycji stazu, dofinansowania
kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej lub przyznania bonu na zasiedlenie.

Kwalifikowalnos$¢ na poszczegdine formy wsparcia ze wzgledu na ustalony profil pomocy:

- osoby z ustalonym Il profilem pomocy,
- z ustalonym Il profilem pomocy i w
uzasadnionych przypadkach z ustalonym | profilem pomocy
- z ustalonym |l profilem pomocy i w uzasadnionych przypadkach z ustalonym |
profilem pomocy

-- z ustalonym Il profilem pomocy

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien weryfikacji Ankiety zgtoszeniowej do
projektu , jak rdwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zgtoszenie udziatu w projekcie przez potencjalnych kandydatéw/kandydatki odbywac sie bedzie poprzez
ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu.

Ankiete zgtoszeniowa do projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika
odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy wsparcia (pokdj nr 23). Przyjmowanie ankiet odbywac sie
bedzie w sposéb ciggty od poczatku realizacji projektu do dnia zakonczenia rekrutacji na staz.

Ankiete zgtoszeniowa do projektu wraz z Whnioskiem o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci
gospodarczej nalezy ztozy¢ w trakcie trwania naboru, ktéry zostanie ogtoszony na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy oraz na tablicach ogtoszeniowych znajdujgcych sie obok pokoju nr 4 i przed
pokojem nr 30.

Ww. dokumenty, trwale spiete, nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Goérniczej (lada informacyjna na parterze) lub wystaé pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.
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Ankiete zgfoszeniowa do projektu wraz z Wnioskiem osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie
bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej (lada
informacyjna na parterze) lub wysta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Goérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza .

Przyjmowanie ankiet i wnioskdw w 2018 roku odbywac sie bedzie w sposdb ciggty od 2 stycznia 2018
roku do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w 2018.
Whioski rozpatrywane beda w kolejnosci wptywu na Kancelarie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Goérniczej (bez wzgledu na sposdb jego dostarczenia).

Ankiete zgfoszeniowg do projektu nalezy ztozy¢é u swojego doradcy klienta. Doradca klienta
przedstawiajgc oferte pracy uwzglednia w szczegdlnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe
bezrobotnych oraz warunki, jakie okreslit pracodawca w ofercie pracy.

Na podstawie ztozonej Ankiety zgfoszeniowej do projektu doradca klienta lub pracownik odpowiedzialny
za wdrazanie poszczegdlnej formy wsparcia dokona weryfikacji kryteridéw kwalifikowalnosci do projektu.
Niespetnienie przynajmniej jednego z kryteridw kwalifikowalnosci skutkowac¢ bedzie negatywnym
wynikiem oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z etapu Il

1. doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym organizatorem stazu (doradcy klienta przy wyborze oséb na rozmowy
kwalifikacyjne do organizatoréw stazy uwzgledniaé bedg w szczegdlnosci predyspozycje i
kwalifikacje zawodowe bezrobotnych oraz warunki, jakie okreslit organizator stazu we wniosku o
zorganizowanie stazu),

2. kandydat/kandydatka bedzie kierowany/a na rozmowe kwalifikacyjng do organizatora stazu,

3. organizator stazu sposréd skierowanych kandydatéw/kandydatek dokona ostatecznego wyboru
osoby, ktéra bedzie odbywata staz,

4. wybrany/a przez organizatora stazu kandydat/kandydatka po dostarczeniu skierowania na
rozmowe kwalifikacyjng z akceptacjg organizatora stazu zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w
projekcie,

5. w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka moze by¢ kierowany/a
przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego organizatora stazu (pod warunkiem
spetniania warunkdw, jakie okreslit organizator stazu we wniosku o zorganizowanie stazu).

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z etapu I

1. ztozony przez kandydata/kandydatke Whiosek o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej podlega¢ bedzie ocenie zgodnie z Regulaminem przyznawania bezrobotnym
dofinansowania kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej,

2. pozytywny wynik oceny Whniosku o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej i
uzyskana liczba punktéw zadecydujag o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania i
zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do projektu,

3. do dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej zostang rekomendowane wnioski, ktére
uzyskajg najwiekszg liczbe punktéow na Liscie rankingowej lub na Liscie rankingowe] kobiet i
mezczyzn - jesli takie zostang utworzone,

4. w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, o otrzymaniu dofinansowania na podjecia
dziatalnosci gospodarczej i zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie w pierwszej kolejnosci
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posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami, w drugiej statusu osoby bezrobotnej
nieprzerwanie pozostajgcej bez zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb w
wieku 18-24 lata) lub nieprzerwanie pozostajgcej bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku oséb w wieku 25-29 lat), a nastepnie kolejnos¢ ztozenia Whniosku o dofinansowanie
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej rozumiana jako data i numer zarejestrowania go przez
Kancelarie Urzedu (bez wzgledu na sposéb jego dostarczenia). Kandydatury, ktére zajmg kolejne
miejsca utworzg Liste Rezerwowg lub Listy Rezerwowe osobne dla kobiet i mezczyzn, jesli takie
zostang utworzone.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z etapu I

1. ztozony przez kandydata/kandydatke Whniosek osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie
bonu na zasiedlenie bedzie podlegat ocenie pod katem spetnienia nastepujacych kryteriow
okreslonych w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jezeli:

- z tytutu ich wykonywania kandydat/kandydatka bedzie osiggat/a wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym i

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej kandydat/kandydatka
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie i

- kandydat/kandydatka bedzie pozostawat/a w zatrudnieniu, wykonywat/a inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit/a dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy,

2. pozytywne rozpatrzenie Whniosku osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie bonu na
zasiedlenie decyduje o przyznaniu bonu na zasiedlenie i zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki
do projektu.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywad sie w sposdb zapobiegajgcy dyskryminacji, co wyraza¢ sie bedzie
w:

a. utatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom stabiej widzgcym, osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez: obstuge tych oséb na parterze budynku, bliskg lokalizacje
budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej od przystankédw komunikacji
publicznej, zapewnienie dokumentéw z wiekszg czcionky, pomoc w wypetnieniu dokumentéw
rekrutacyjnych w siedzibie urzedu, zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,
zagwarantowanie okreslonej liczby miejsc dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

b. rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Ankiety
zgtoszeniowej do projektu oraz rozmowy z doradcg klienta lub pracownikiem odpowiedzialnym za
wdrazanie poszczegdlnej formy wsparcia.

Realizacja projektu "Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Dabrowie Godrniczej (ll1)"
przyczyni sie do osiggniecia min. efektywnosci zatrudnieniowej wsrdd uczestniczek/uczestnikéw ktére
/ktérzy zakonczg udziat w projekcie na poziomie:

a. 17% w przypadku uczestnikdw/uczestniczek niepetnosprawnych,
b. 48% w przypadku uczestnikow/uczestniczek o niskich kwalifikacjach,
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c. 35% w przypadku uczestnikéw/uczestniczek dtugotrwale bezrobotnych,
d. 43% w przypadku uczestnikéw/uczestniczek nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO", Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Z Administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mailowy: kancelaria@mir.
gov.pl lub pisemnie przekazujgc korespondencje na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
poprzez e-mail: iod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujgc korespondencje na adres siedziby
Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczagcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gérnicza (lIl)" (projekt nr WND-POWR.01.01.01-24-
0023/17) Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Dabrowie Gorniczej. W ww. Urzedzie moze sie Pani/Pan skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych - Panig Agnieszkg Wytupek poprzez e-mail: iod@pup-dg.pl,
pisemnie przekazujac korespondencje na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Goérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza lub osobiscie w pok. 7.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO:

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.) oraz zatgcznika | i Il do tego rozporzadzenia;

- rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordow stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1);

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.).
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5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu , Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Godrnicza (Ill)", w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6. Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 5.
Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa, w tym uniemozliwiaja
udziat w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

7. Pani/Pana dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dabrowie Gédrniczej,
ul. Jana Ill Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Goérnicza oraz podmiotom, ktére na zlecenie
beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu - --------- . Pani/Pana dane osobowe mogg zostac
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

8. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w pkt. 5, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z
przepisow prawa.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

11. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przystuguje
Pani/Panu réwniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrona
danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane.

13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
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