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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej zaprasza wszystkie bezrobotne kobiety
zamieszkate na terenie miasta Dgbrowa Gérnicza i zarejestrowane w dabrowskim
Urzedzie Pracy do udziatu w projekcie.

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet". Ma
on na celu udzielenie mozliwie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy,
prowadzac do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet, a takze podniesienia ich statusu
zawodowego i spotecznego. Wszystkim kobietom zgtaszajgcym chec przystgpienia do
projektu udzielone zostanie kompleksowe wsparcie w postaci:

* Poradnictwa grupowego

« Szkoleh zawodowych

» Stazu lub przygotowania zawodowego

« Szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci" + dotacji
Szkolenia aktywizujgcego

Projekt "Makijaz zmian" przewiduje aktywizacje zawodowg 60 bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej. Na
etapie wypetniania ankiety zgtoszeniowej i weryfikacji formalnej bezrobotna kobieta
wybiera interesujacy jg kierunek szkolenia, a nastepnie w oparciu o kryterium formalne
posrednik pracy informuje jg o mozliwosci zakwalifikowania sie do odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego. Przewidziane sg dwa alternatywne kierunki szkoleh
"Obstuga administracyjno-biurowa firmy" lub "Profesjonalny handlowiec magazynier".
Pod katem kierunkéw szkoleh dobierane beda w miare mozliwosci stanowiska stazu lub
przygotowania zawodowego.

Rekrutacja oséb zainteresowanych projektem obedzie sie w maju i czerwcu:

» w pokoju 27 z wyksztatceniem wyzszym

« w pokoju 4 z wyksztatceniem Srednim

* w pokoju 2 z wyksztatceniem zawodowym

« w pokoju 3 z wyksztatceniem podstawowym

Zajecia poradnictwa grupowego przewidziane sg na miesigce lipiec-wrzesieh 2006 roku
na terenie dgbrowskiego Urzedu. Doradztwo zawodowe, ktorym beda objete wszystkie
uczestniczki projektu, ma przyczyni¢ sie do zmotywowania i podniesienia wiary we
wtasne sity oraz pomdc w zdobyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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Po zajeciach poradnictwa grupowego kobiety beda uczestniczy¢ w jednym z trzech
blokdéw wsparcia:

1. szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci" + dotacja - blok ten skierowany jest do kobiet
zainteresowanych samozatrudnieniem i poszerzeniem wiedzy na temat
otwierania i prowadzenia wtasnej firmy. Przewiduje sie przygotowanie 10 kobiet
do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez uczestnictwo w
kompleksowym szkoleniu ,ABC Przedsiebiorczosci", fakultatywne doradztwo
zawodowe oraz przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 5 kobiet. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju 19.

2. szkolenie zawodowe + staz zawodowy - blok ten skierowany jest do 30 mtodych
bezrobotnych kobiet ( do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia w okresie do 12
miesiecy od daty uzyskania dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej ). Realizacja tej
formy wsparcia umozliwi mtodym bezrobotnym kobietom uzupetnic
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym, a nastepnie dzieki odbyciu 6-cio miesiecznego stazu uzyskad
pierwsze doswiadczenia zawodowe.

3. szkolenie zawodowe + przygotowanie zawodowe - blok ten adresowany jest do
20 kobiet powracajgcych na rynek pracy po dtuzszej nieobecnosci spowodowane;j
m.in. macierzynstwem. Grupe beneficjentow ostatecznych majg stanowic¢ kobiety
dtugotrwale bezrobotne, kobiety powyzej 50 roku zycia, kobiety bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia, kobiety niepetnosprawne. Powyzsze formy wsparcia pozwolg
zaktualizowac i wzbogaci¢ dotychczasowe kwalifikacje oraz odbudowac¢ nawyk
pracy i zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe.

Program szkolenia "Profesjonalny handlowiec - magazynier" (200 h)

. Podstawy obstugi komputera + program SUBIEKT (30 h)

. Obstuga kasy fiskalnej (15 h)

. HACCP (10 h)

. Funkcjonowanie magazynu + program SYMFONIA-HANDEL (50 h)
. Podstawy rachunkowosci (15 h)

. Kontrola weryfikacji Srodkéw pienieznych (5 h)

. Dekorowanie sklepu i reklama (10 h)

. Obstuga dzwigu towarowego z obstuga (25 h)

ooV WN K

+ do wyboru:
9. Marketing i nowoczesne techniki sprzedazy (40 h)
lub
10.Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (40 h)
Program szkolenia "Obstuga administracyjno - biurowa firmy" (200 h)
1. Podstawy obstugi komputera (20 h)
2. Ptatnik (10 h)
3. Obstuga sekretariatu (50 h)
4. Kadry i ptace (70 h)
5. Ksiegowos¢ (50 h)
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Szkolenia odbeda sie w miesigcach pazdziernik-listopad 2006 Staze i przygotowanie
zawodowe zaplanowane zostaty na miesigce grudzien 2006 - maj 2007 roku

Elementem konhczgcym uczestnictwo w projekcie bedg zajecia aktywizujgce w zakresie
poruszania sie na rynku pracy, ktére beda realizowane w miesigcach lipiec-sierpien
2007 roku.

Przebieg Realizacji Projektu "Makijaz zmian"

Zakonczyt sie pierwszy etap wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny
programu ,Makijaz zmian". W ciggu czterech tygodni szescdziesigt kobiet na
warsztatach aktywizacyjnych uzyskato wiedze o sobie, o rynku pracy i regutach
rzadzacych tym rynkiem. Uczestniczki zdobyty wiare we witasne sity, umiejetnosé
myslenia o sobie w kategoriach sukceséw i mozliwosci oraz przetamaty strach przed
spotkaniem z pracodawca.

Warsztaty aktywizacyjne zostaty przygotowane i przeprowadzone przez doradcéw
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy. Zajecia stuzyty okresleniu umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych uczestniczek, a ponadto wzmocnieniu w nich poczucia
wtasnej wartosci. Pracujgc m.in. nad rozwojem $wiadomosci mocnych i stabych stron
kursantek, prowadzacy starali sie podnies¢ poziom samoakceptacji pah oraz ich
motywacji wewnetrznej.

Na warsztatach poruszano zagadnienia dotyczgce m.in. technik autoprezentacji, zasad
komunikacji, requt pracy w grupie, planowania swojej kariery zawodowej, zachowania
sie podczas rozmowy z pracodawcag czy przygotowywania swoich aplikacji. Udziat w
zajeciach konsultantek firmy Avon dat uczestniczkom takze mozliwos¢ zdobycia
cennych uwag i rad, jak gustownie ubrac sie i umalowa¢ na rozmowe kwalifikacyjng (i
nie tylko). Byta to takze okazja na zrobienie makijazu przez profesjonalng kosmetyczke.

Sposdb prowadzenia zaje¢ oraz ich tematyka sprawity, ze byly one interesujgce i
atrakcyjne, a przez to bardziej wartosSciowe dla uczestniczek. Potwierdzajg to niektére
wypowiedzi kursantek: ,Zajecia byty bardzo ciekawe. Byty prowadzone perfekcyjnie.
Daty mi wiedze nie tylko o szukaniu pracy, ale i o sobie samej. Pozwolity przetamad mi
strach i otworzy¢ sie przed ludZzmi"

.Byto super. Te warsztaty uswiadomity mi jakie s3 moje mocne i stabe strony, co musze
w sobie zmieni¢, by w peini wykorzysta¢ swdj potencjat w szukaniu pracy. Goraco
polecam"

.Zajecia z doradcami pozwolity mi dowiedzie¢ sie wiele o sobie, o swoich
umiejetnosciach i ograniczeniach. Uzyskatam ponadto duzo informacji na temat
skutecznego szukania pracy i przetamatam nieSmiatos¢."

»Jak najbardziej polecam udziat w szkoleniu. Zauwazytam sama po sobie, ze te zajecia
duzo mi daty. Jestem teraz bardziej otwarta i lepiej komunikuje sie z ludZzmi... odkrytam
nowe umiejetnosci, ktére posiadam, a czego nie bytam swiadoma"

.Byto warto poswieci¢ swodj czas i wzig¢ udziat w tych zajeciach. Panowata fajna
atmosfera, poznatam nowych ludzi a prowadzacy potrafili zaciekawic"

"Przebieg drugiego etapu projektu "Makijaz zmian" - szkolenia zawodowe"
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W listopadzie 2006 roku zakonhczyt sie drugi etap wdrazania projektu ,Makijaz
zmian". W jego ramach zrealizowano trzy kierunki szkoleh dla 60 bezrobotnych kobiet.
Pierwszy z nich to szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci" przygotowujgce do
samodzielnego prowadzenia wtasnej firmy. Brato w nim wudziat 10 kobiet
zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej i uzyskaniem w
ramach projektu bezzwrotnej dotacji na ten cel. Wszystkie kobiety uczestniczyty w
szkoleniu z duzym zaangazowaniem, zwtaszcza w jego czesci przygotowujgcej do
napisania biznesplanu. Beneficjentki szkolenia opracowaty wtasny biznesplan pod
okiem specjalisty, zas autorki 5 najlepszych - nagrodzone zostaty bezzwrotng dotacjg
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sfinansowang ze srodkéw projektu.

W szkoleniach ~Profesjonalny handlowiec-magazynier" oraz »,Obstuga
administracyjno-biurowa firmy" uczestniczyto po 25 kobiet. Zdecydowana wiekszos¢,
bo az 24 osoby ukonczyty w catosci szkolenie ,Profesjonalny handlowiec-magazynier",
zas 23 osoby szkolenie ,Obstuga administracyjno-biurowa firmy". Absolwentki
szkolenia ,Profesjonalny handlowiec-magazynier" wyposazone zostaty w kompleksowg
wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku handlowca-magazyniera
wigcznie z obstugg wozkéow  widtowych. Absolwentki szkolenia ,Obstuga
administracyjno-biurowa firmy" zostaty wszechstronnie przygotowane do pracy na
stanowiskach biurowych, przede wszystkim w sektorze prywatnym. Dodatkowo w
trakcie uczestnictwa w szkoleniach bezrobotne kobiety samotnie wychowujgce dziecko
(dzieci) do 7 roku zycia mogty skorzystal ze wsparcia towarzyszgcego w postaci
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

Podczas wizyty monitorujgcej przeprowadzonej w osrodkach szkoleniowych przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji procesu dydaktycznego, zajecia prowadzone byty zgodnie
z programem, osrodki szkoleniowe przestrzegaty podstawowych zasad wizualizacji,
frekwencja na zajeciach byta zadawalajgca. Szkolenia ocenione zostaty przez
uczestniczki projektu za pomoca ankiet ewaluacyjnych. Sposréd 51 kobiet, ktére
wypetnity ankiete ewaluacyjng oceniajaca zrealizowane w ramach projektu szkolenia,
az 50 uznato, ze szkolenie byto adekwatne do ich oczekiwan i potrzeb w obszarze
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Przebieg trzeciego-ostatniego etapu projektu , Makijaz zmian"

W sierpniu br. zakonczylismy wdrazanie ostatniego etapu projektu ,Makijaz
zmian". Jego realizacja rozpoczeta sie w grudniu 2006, kiedy to pokierowano
uczestniczki projektu na 6-cio miesieczne staze oraz przygotowanie zawodowe.

Uczestnictwo w stazach rozpoczeto 29 beneficjentek projektu, zas w przygotowaniu
zawodowym 17. Aktywizacja zawodowa w ramach stazy to przede wszystkim
mozliwos¢ zdobycia pierwszych, szczegdlnie cennych doswiadczen zawodowych,
rozpoznania wtasnych preferencji i predyspozycji w przedmiotowym zakresie, a takze -
dzieki wyptacanym stypendiom - pierwszy krok na drodze do samodzielnosci
finansowe] i poczucia odpowiedzialnosci za wifasny los. Z kolei uczestnictwo w
przygotowaniu zawodowym dato beneficjentkom mozliwos¢ odbudowania nawyku
pracy, rozszerzenia dotychczasowych doswiadczeh zawodowych, obudzenia wiary we
wtasne sity i powrotu do spoteczenstwa. Uczestniczki stazy i przygotowan zawodowych
zostaty pokierowane do réznych pracodawcéw obecnych na lokalnym rynku pracy, przy
czym staraliSmy sie, aby dobdér stanowisk nawigzywat do kierunkéw szkolen, ktére
beneficjentki ukohczyty w ramach projektu, tj. Nowoczesny handlowiec-magazynier
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oraz Profesjonalna obstuga firmy. Osoby odbywajgce staz i przygotowanie zawodowe
poza miejscem zamieszkania otrzymywaty ponadto zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Sposréd 29 kobiet odbywajgcych staz 12 podjeto prace w trakcie odbywania lub po
zakonczeniu stazu, zas sposrod 17 kobiet odbywajacych przygotowanie zatrudnienie
podjeto 9 osdéb. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy i przygotowan
zawodowych wyniosta 45,6%.

Dla tych uczestniczek projektu, ktérym nie udato sie znalez¢ pracy w trakcie lub
bezposrednio po zakonczeniu stazu lub przygotowania zawodowego przygotowano
jeszcze jedng forme wsparcia, tj. trzydniowe warsztaty aktywizacyjne "Aktywne i
skuteczne na rynku pracy". W warsztatach tych uczestniczyto 10 kobiet, ktére:

* poznaty zasady poruszania sie po rynku pracy;

« zdobyty umiejetnosci pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy;

« nauczylty sie korzysta¢ z nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracy;

« doskonality umiejetnos$¢ autoprezentacji w kontakcie z pracodawca;

« zdobyty wiadomosci z zakresu znaczenia i roli budowania wtasnego wizerunku
zawodowego;

« rozwinety kompetencje w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

» przygotowaty wtasng strategie pozytywnej autoprezentacji;

« nabyty umiejetnos¢ witasciwego zaprezentowania sie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dopetnieniem kompleksowego wsparcia dla bezrobotnych kobiet byta mozliwosc
indywidualnego spotkania z posrednikiem pracy, z ktorej skorzystato 14 beneficjentek
projektu.

Ostatecznie od poczatku realizacji projektu zatrudnienie podjeto 26 kobiet, zas w
przypadku 9 beneficjentek projekt przyczynit sie do podjecia przez nich
samozatrudnienia w ramach zatozonej przez siebie firmy. Oznacza to, iz sposréd 64
beneficjentek projektu dzieki uczestnictwu w nim na rynek pracy weszto 35, co
oznacza ponad 54% efektywnos¢ zatrudnieniowg przedsiewziecia.

Nalezy réwniez dodad, ze niezaleznie od osiggnietych rezultatow ,twardych", udziat w
projekcie "Makijaz zmian" pomdégt beneficjentkom (takze tym, ktére dotychczas nie
podjety zatrudnienia), zidentyfikowad, rozpoznac¢ wtasne preferencje i predyspozycje,
zdefiniowa¢ posiadane umiejetnosci, podnies¢ i dostosowa¢ swoje kwalifikacje do
zapotrzebowania na rynku pracy, pomogt wreszcie w uzyskaniu pierwszych i zdobyciu
nowych doswiadczeh zawodowych - wszystko to powinno przetozy¢ sie w przysztosci
na trafny wyboér dalszej drogi zawodowej - zwiekszajgc szanse na znalezienie pracy -
nie pierwszej lepszej - lecz dajgcej satysfakcje i zadowolenie.

Projekt ,,Makijaz zmian" w liczbach:

* Liczba uczestniczek: 64
» Okres realizacji: 16 miesiecy

Formy wsparcia i rezultaty projektu:
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64 kobiety objete zostaty ustugg poradnictwa zawodowego, w ramach ktérej
uczestniczyty w autotesdcie "Zainteresowania i preferencje zawodowe" oraz
wypetnity "Kwestionariusz oczekiwan",

59 kobiet aktywnie uczestniczyto w 5-cio dniowych zajeciach poradnictwa
grupowego, w ramach ktérych pracowaty m.in. nad rozwojem S$Swiadomosci
mocnych i stabych stron oraz podniesieniem poziomu samoakceptacji i
motywacji wewnetrznej,

25 kobiet uzyskato zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia , Profesjonalny
handlowiec-magazynier",

24 kobiety otrzymaty zaswiadczenie i certyfikat ukohczenia szkolenia ,Obstuga
administracyjno-biurowa firmy",

10 kobiet otrzymato zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia , ABC
Przedsiebiorczosci",

5 kobiet otrzymato w ramach projektu jednorazowe sSrodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

30 kobiet uczestniczyto w stazach zawodowych, zas 17 w przygotowaniu
zawodowym,

10 kobiet brato udziat w trzydniowych warsztatach aktywizacyjnych "Aktywne i
skuteczne na rynku pracy",

14 kobiet uczestniczyto w indywidualnych spotkaniach z posrednikami pracy,

w wyniku uczestnictwa w projekcie 26 kobiet podjeto zatrudnienie, zas 9
samozatrudnienie.
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