Zatgeznik do Zarzadzenia nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Dabrowie Gorniczej z dnia 7 lutego 2019 1.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZEJ

W 2019 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 1265, z p6Zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 1. poz. 117).

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Buropejskicj do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r,, str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1., str. 9).

5. Rozporzadzenie Komisjii (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r,,
str. 45).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz, U. z 2018 r., poz. 362).

7. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawic zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (tekst jednolity:
Dz. U. z 2010 1. nr 53, poz. 311, z pézn. zm.).

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow 2z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
tub rybolowstwie (tekst jednolity: Dz. U. 2 2010 r. nr 121, poz. 810 z péZn. zm.).

9. Rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigebiorcéw (test jednolity: Dz. U. z 2018 r.,

poz. 646, z pdZn. zm.).

PODSTAWOWE POJECIA

§2

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Krajowym Funduszu Szkolepiowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong
czeéé Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawecdw i pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy,

2) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyceng, jezeli zatrudniaja one ¢o najmniej
jednego pracownika,

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyborn, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg,

4) $rodki KFS — oznacza to zarébwno $rodki KFS przyznane w ramach podstawowego
limitu jak réwniez §rodki rezerwy KFS,



5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej przy
ul. Jana III Sobieskiego 12,

6) Wniosku — oznacza to Wniosek © doﬁnansowame ksztalcenia ustawicznego,
stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszych Zasad.

POSTANOWIENIA OGOLNE

L.

10.

1.

12.

§3

Niniejszy dokument okresla zasady i warunki ubiegania si¢ pracodawcéw o srodki KFS

na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych pracownikéw

w2019 1.

W 2019 r. Urzad dysponuje w ramach podstawowego limitu srodkami KFS w wysokosci

500,0 tys. zi.

Maksymalna wartoé¢ dofinansowania ksztalcema ustawicznego o jakie ubiega si¢

pracodawca nie moze przekroczy¢ w przypadku pracodawcy zatrudniajgeego:

1) do 10 pracownikéw 10 tys. 21,

2) do 50 pracownikow 20 tys. zi,

3) do 250 pracownikow 30 tys. 74,

4) powyzej 250 pracownikow 40 tys. zi.

Maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcy lub jednego

pracownika nie moze przekroczy¢ 4 500,00 z1.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS,

2} kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenic od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem.

Ksztalcenie ustawiczne objete finansowaniem ze srodkéow KFS musi zakoficzyé sie

w 2019 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowia pomoc udzielang zgodnic z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie

pracownicy $wiadczgcy pracg, nie moga oni zatem przebywa¢ np. na urlopie

macierzyfskim / ojcowskim / wychowawezym iub urlopie bezplatnym.

Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspdlpracujace),

w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczent spolecznych, tj, malzonka,

dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka 1 dzieci przysposobionych, rodzicéw,

macochy, ojczyma pozostajacych we  wspdlnym  gospodarstwie  domowym

i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona ona na

podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, lub spoldzielczej umowy

0 prace.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi

by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o $rodki KFS.

Drzialania finansowane ze S$rodkow KFS nie mogg rozpoczaé sie wezesniej niz

po zawarciu stosownej umowy pomigdzy pracodawca a Urzgdem.

Nie ma mozliwoéci sfinansowania ze $rodkow KFS:

1) stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw oraz kurséw specjalizacyjnych
lekarzy ilekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ani specjalizacjt pielegniarck 1 poloznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej,

2) kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz wyZywienia,



3) szkolen wynikajacych z ustawowego obowiazku pracodawcy, np. szkolen 7 zakresu
bhp i ppoz., ochrony danych osobowych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2019 ROKU
§4
W 2019 r. obowigzuja nastepujgce priorytety wydatkowania:
1) podstawowego limitu KFS na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

a) w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych,

b) os6b, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci,

¢) pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spdldzielniach socjalnych lub pracownikéw
Zakladow Aktywnodcei Zawodowej,

d) osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szezegblinych warunkach lub o szezegdlnym charakterze, a ktérym nie przyshuguje
prawo do emerytury pomostowej,

e) instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
pozosialych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,
0s0b po 45 roku zycia;

2) rezerwy KFS na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

a) pracownikoéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

b) o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

¢} w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

§5

1. Wniosek o §rodki KFS w ramach podstawowego limitu, sktadany przez pracodawcg musi
miedcic sig w obszarze przynajmnicj jednego z priorytetéw wymienionych w § 4 pkt 1.

2. Wnioski pracodawcow o $rodki KFS, ktére nie wpisuja si¢ w zaden z priorytetow
wymienionych w § 4 pkt 1 beda rozpatrywane negatywnie.

3. W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o $rodki rezerwy KFS wniosek skladany przez
pracodawce musi miedcié sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw
wydatkowania rezerwy okreslonych w § 4 pkt 2.

4. Wnioski pracodawcow o drodki rezerwy KFS, ktére nie wpisujg si¢ w minimum jeden
priorytet wymieniony w § 4 pkt 2 beda rozpatrywane negatywnie.

§6

1. Pracodawca chegey skorzystal ze $rodkdéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. a) powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu wymienionego w ,,Bam;metrze zawodéw 2019” jako deficytowy
na terenie Dabrowy Gorniczej, za wyjatkiem pracodawcy wnioskujacego o $rodki KFS
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow zati'udmonych na terenie innego powiatu, ktory
musi wykazaé, ze zawod jest deﬁcytowy dla miejsca wykonywania pracy przez
pracownikow — powiatu.

2. Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w§ 4 pkt 1 lit. b) do udzialu w ksztalceniu ustamcznym moze wskaza¢ wylgcznie osoby,
ktére nie posiadaja swiadectwa maturalnego. Powyzszy fakt nalezy udokumentowaé
o$wiadczeniem zlozonym przez wskazang osobe, na druku stanowigcym zalgcznik
do Whniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego bedacego zalgeznikiem nr 1
do niniejszych Zasad.



Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 pkt 1 lit. ¢} sa:

—~ Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spolecznych

prowadzong przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznei,

~ Spéldzielnie socjalne,

~ Zaklady Aktywno$ci Zawodowej.

Do udzialu w ksztalceniu ustawicznym ww, podmioty mogg wskaza¢ nastepujacych

pracownikéw:

~  w przypadku Przedsighiorstw spolecznych bedg to :

osoby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktora otrzymuja’
wynagrodzenie i ktorej dochody nie przekraczaja kryteridw dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania
Z pomocy spolecznej,

osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i modziezowe osrodki
socjoterapii,

osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnic z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia
wsparciem pomocy spolecznej, tj. spelniajace co najmmiej jedng z preestanek
okredlonych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

osoby opuszczajgce piecze zastgpezg oraz pelnoletni czlonkowie rodzin
przezywajgcych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze), '

osoby z niepelnosprawnogcia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasad réwnoséci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnodci szans kobiet 1 meZczyzna
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opiekg nad osoba
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnodcia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezrobotne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresic monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajgee z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

~ w przypadku Spéldzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby niepetnosprawne,

osoby do 30-tego roku zycia oraz po ukonczeniu 50-tego roku zycia, posiadajgce
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej,

osoby usamodzielniane, o kiérych mowa w art.140 ust 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny w systemie pieczy zastgpczei;



~ w przypadku Zakladéw Aktywnosci Zawodowej bedg to wszyscy zatrudnieni
pracownicy.

UWAGA:

W przypadku Spéldzielni socjalnych i Przedsi¢biorstw spolecznych, za osoby o ktérych
mowa powyzej nalezy uznaé te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia v ww. spehnialy
okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci osdb bezrobotnych oraz os6b
poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem 30-tego roku zycia).

Powyzszy fakt nalezy udokumentowaé oswiadczeniem ztozonym przez Spoldzielnie socjalna
lub Przedsiebiorstwo spoleczne, na druku stanowigcym zalgeznik do  Whniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego bedacego zalacznikiem nr 1 do niniejszych Zasad.

4. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 1it. d) powinien udokumentowa¢, e pracownik wykonuje prace w warunkach
niszczagcych zdrowie. Ksztalceniem ustawicznym w ramach omawianego priorytetu
powinni by¢ objeci pracownicy, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1924).

5. Pracodawca chcagcy skorzystaé ze $rodkdéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. ) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu. W ramach tego priorytetu mozna przede wszystkim finansowaé
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgeych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placdwkach ksztalcenia
ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych
zardéwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez osoby fizyczne i osoby
prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego. W przypadku ksztalcenia
ustawicznego dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kiermace] na szkolenie nie jest istotny. Do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moga byé
wskazani zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela
jak i na podstawie innych uméw spetniajgcych wymogi KFS (tj. uméw pozwalajacych na
zachowanie statusu pracownika). Przy wystepowaniu o wsparcic na ksztalcenie
ustawiczne nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy udokumentowal o$wiadezeniem
zlozonym przez pracodawce, ze ksztalcenie ustawiczne pozwoli na pozostanie danego
nauczyciela w dotychczasowym zawodzie,

6. Pracodawca chcaey skorzysta¢ ze Srodkdw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. ) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé wylgeznie osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia w dacie zlozenia wniosku w Urzedzie.

7. Pracodawca chcgey skorzystaé ze §rodkéw KFS w ramach priorytett wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. a) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé pracownikow
Centréw Integracji Spotecznej (CiS), Klubéw Integracji Spelecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ), z tym ze musi wykazaé, ze dofinansowywane ze $rodkow KFS
ksztalcenie ustawiczne podniesie kompetencje pracownikéw zwigzane z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

8. Pracodawca chcgey skorzystaé ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. b) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ pracownikéow
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoéci, potwierdzajac ten fakt przedstawionym
do wgladu orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub oswiadczeniem kandydata na szkolenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.



3.

Pracodawca chegcy skorzysta¢ ze Srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. ¢) powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objgct
ksztalceniem  ustawicznym  bedg  wykonywal nowe  zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy zlozony
wniosek wpisuje sie¢ w ww. priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnienie
przedstawione we wrniosku oraz dokumenty potwicerdzajace fakt zastosowania nowych
techneologii 1 narzedzi pracy.

NABOR WNIOSKOW

1.

8.

9.

§7
Ogloszenie o naborze wnioskéw dostepne bedzie na tablicy informacyjnej znajdujacej sig
w siedzibie Urzedu, przy gldwnym wejsciu oraz na stronie internctowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl migdzy innymi w zakladce ,,Aktualnosci”.
W ogloszeniu zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania §rodkéw KFS,
terminie rozpoczecia 1 zakonczenia naboru wmnioskéw oraz elementach branych
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow,
Nabdr, o ktérym mowa w ust. 1 powtarzany be¢dzie do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow KFS.
W przypadku wplynigcia wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktorych
aczna warto$¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit srodkéw KIS, Urzad zastrzega sobie
prawo zakonczenia naboru przed terminem ustalonym pierwotnie w ogloszeniu
0 naborze.
Informacja o wezesnigjszym zamknigciu naboru dostgpna bgdzie na tablicy informacyjnej
znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu, przy gtéwnym wejéciu oraz na stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl migdzy innymi w zakladce ,Aktualnosci”,
na co najmniej jeden dzief przed ostateczng datg zamykajgca nabdr wnioskow.
Whioski nalezy sktadaé w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) lub przestaé
pocztg tradycyjing na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
przy ul. Jana III Scobieskiego 12, 41 ~ 300 Dabrowa Gdrnicza lub elektronicznie.
Whnioski skladane elektronicznie musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie -elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug
administracji publicznej.
Godziny otwarcia Urzedu: poniedzialek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
sroda od 7. 30 do 17.00; piatek od 7.30 do 14.00.
Whioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru nie bgdg podlegaty rozpatrzeniu.

10. Za date zlozenia wniosku przeslanego pocztg tradycyjng uznaje si¢ date jego wplywu

do Kancelarii Urzedu.

OCENA WNIOSKOW
§8

1. Whioski zlozone przez pracodawcdw, w pierwszej kolejnosei podlegajg ocenie formalne;,
ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypehienia i kompletnodei.

2. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypelniony pracodawca zostaje wezwany
do jego poprawienia w terminie wskazanym w wezwaniu, nic krotszym niz 7 dni
i nie dfuzszym niz 14 dni.

3. W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie pozostaje
bez rozpatrzenia o czym pracodawca informowany jest na pismie.

4. Bez rozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcéw, ktérzy nie dolgczyli

wymaganych nastgpujgcych zatgcznikow:



1) zaswiadczen lub os$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1.

poz. 362),

2) informacji okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej,
3) kopii

dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej

dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4} programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ushigi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegajg ocenie

merytorycznej wedlug nastepujgcych kryteriow:

L.p. | Kryteria oceny Ocena
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych spetnia/nie spelnia
dziatan z priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS (w przypadku nie spelniania tego kryterium
wniosek nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej i zostaje rozpatrzony
negatywnie)
2. Zgodnos¢ wartosci spelnia/nie spelnia
dofinansowywanych dziatan z KFS
z maksymalng wartoscia opisang (w przypadku nie spelmania tego kryterium
w§3ust.3i4 wniosek nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej i zostaje rozpatrzony
. negatywnie)
3. Zgodnos¢ kompetenc)i nabywanych 0 pkt — kompetencje nabywane przez
przez uczestnikow ksztalcenia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
ustawicznego z potrzebami lokalnego | niezgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy
rynku pracy 1 pkt - kompetencje nabywane przez
UWAGA: uczestnikdéw ksztalcenia ustawicznego
Ocena niniejszego kryterium czgsciowo zgodne z potrzebami lokalnego
dokonana bedzie w oparciu o dane rynku pracy
Z raportu: 2 pkt — kompetencje nabywane przez
,-Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy | uczestnikow ksztalcenia ustawicznego zgodne
1 miejsca aktywizacji zawodowej z potrzebami lokalnego rynku pracy
wedlug zawodow 1 specjalnosci
za Il polrocze 2018 r.” dla Dabrowy W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
Gorniczej wigce] niz jedng forme ksztalcenia
ustawicznego, ocene stanowic bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczegdlnych kompetencji
zawodowych. Przedziat mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2
4. Koszty ksztalcenia ustawicznego 0 pkt — koszty znacznie odbiegajgce od kosztéw

wskazanego do sfinansowania
ze $rodkow KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug

poréwnywalnych usthug dostgpnych na rynku
1 pkt — koszty nieznacznie odbiegajace od
kosztow poréwnywalnych ustug dostepnych na




dostepnych na rynku

rynku
2 pki — koszty nie odbiegajgce od kosztéw
poréwnywalnych ushag dostepnych na rynku

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigeej niz jedng forme ksztalcenia
ustawicznego, ocene stanowié bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczegdlnych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

Posiadanie przez realizatora
ksztalcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci ustug ksztalcenia
ustawicznego

0 pkt — brak certyfikatu
1 pkt — posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng
niz kurs forme ksztalcenia ustawicznego

1 jest ona jedyng forma wsparcia proponowang
do dofinansowania ze $rodkow KFS

za posiadanie certyfikatu jakosci ustug
przyznane zostang 2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigeej niz jednego realizatora ksztatcenia
ustawicznego, oceng stanowid bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczegdlnych
realizatoréw. Przedzial mozliwych do uzyskania
w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw — posiadanie
przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

{ pkt — brak dokumentu
1 pkt — posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigeej niz jeden kurs, oceng stanowi¢ bedzie
$rednia arytmetyczna ocen poszezegolnych
kurséw. Przedzial mozliwych do uzyskania
w takim przypadku pkt. to 0-1,

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0s6b, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym

0 pkt — brak planéw
1 pkt — wykazanie i opisanie planéw

Finansowanie ze srodkow KFS lub
srodkow rezerwy KFS szkolen
zawodowych

0 pkt — szkolenia o charakterze niezawodowym
1 pkt — szkolenia zawodowe

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigce] niz jedng forme ksztalcenia
ustawicznego, ocene stanowié bedzie srednia
arytmetyczna ocen poszczegdlnych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedzial mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1.

Korzystanie w 2018 r. ze §rodkéw
KFS (niniejsze kryterium bedzie
uwzgledniane przez Urzad w
przypadku jesli warto$¢ zlozonych
przez pracodawcéw wnioskow
przekroczy dostepny limit srodkow
KFS)

0 pkt — pracodawca korzystat w 2018 r. ze
srodkow KFS

2 pkt - pracodawca nie korzystal w 2018 r.
ze §rodkéw KFS




10.

11,
12.

W trakcie oceny merytorycznej dopuszeza si¢ mozliwo$é prowadzenia z pracodawcy
negocjacji dotyczgcych ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objgtych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzZszej jakodci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania érodkéw publicznych.

Do przyznania $rodkéw KFS rekomendowane bedg wnioski, ktére w wyniku oceny
otrzymaty min. 50% wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw
utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw.

O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowaé bedzie miejsce na liscie
rankingowej 1 mozliwoé¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem
kwoty $rodkow KFS, kidrg dysponuje Urzad.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski,
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowaé bedzie kolejno$é¢ zlozenia
wniosku rozumiana jako data zarejestrowania go przez Kancelarig¢ Urzedu 1 nadany numer
kancelaryjny.

Decyzjg o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje Dyrektor Urzedu.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku do dofinansowania Dyrektor Urz¢du
powiadamia pracodawceg w formie pisemnej podajgc przyczyne odmowy,

Zatwierdzam:

Lo

Malgoffata Gradzix

Zalacznik:
1. Wzo6r Wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego






