Informacja o warunkach organizowania stazy
dla oséb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Goérniczej

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy wedlug ustalonego programu
bez nawigzania stosunku pracy. Oznacza to, ze stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu
Kodeksu Pracy a zatem nie moze by¢ obarczony odpowiedzialno$cig, w tym materialng,
jak osoba zatrudniona na umowe o prace.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywa¢ jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory
nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy lub od 3 do 12 miesigcy w przypadku skierowania na staz
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy zawartej pomigdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy a organizatorem stazu, wedlug wspolnie ustalonego programu.

Organizator stazu:

1. zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;
zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3. zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

4. zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong¢ zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow na zasadach okreslonych w dziale dziesigtym, rozdziat VI ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z p6zn. zm.);

5. szkoli bezrobotnego na =zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy;

6. przydziela bezrobotnemu, na =zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
1 obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny osobiste;;

7. zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki
1 napoje profilaktyczne;

8. niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste¢ o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9. niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opini¢, o ktéorej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



10. dostarcza do Urzedu, liste obecnosci (wedlug zalaczonego formularza) podpisang
przez bezrobotnego/ych odbywajacego/ych staz w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu, przy czym list¢ obecno$ci za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator dostarcza w terminie 5 dni od dnia zakonczenia stazu.

W  okresie trwania stazu organizator stazu nie ponosi zadnych kosztow wynagrodzenia
stazysty, poniewaz stazysta otrzymuje wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy stypendium,
od ktorego Urzad optaca takze skladki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ stypendium
wynosi 120% zasitku.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Organizator stazu zainteresowany zorganizowaniem stazu skltada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gorniczej Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Wwraz
z wymaganymi dokumentami. Wniosek do pobrania ponizej lub w wersji papierowej w siedzibie
Urzgdu w pokoju nr 23.

Liczba umow o zorganizowanie stazu limitowana jest wielkoscig srodkow bedgcych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 . poz. 1265 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r.
nr 142 poz. 1160).



