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Załącznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie „Gotowi do pracy"

Dąbrowa Górnicza, dnia

/imię i nazwisko/

/PESEL/

O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że:

-  z dniem_______________przerywam z własnej winy staż/szkolenie*
realizowany/e w ramach projektu „Gotowi do pracy",

-  zostałam /em/ pouczona /y/ o konsekwencjach wynikających z art. 33 
ust. 4 pkt 3 i 7 oraz art. 41 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

art. 33 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy

Starosta, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, który 
odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom 
lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy 
lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.

* niepotrzebne skreślić
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art. 33 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy

Starosta, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, który 
z własnej winy przerwał szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu 
działania, przygotowanie zawodowe dorosłych lub wykonywanie prac, o których 
mowa w art. 73 a; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres 
wskazany w pkt 3.

art. 41 ust. 6 ww. ustawy

Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu 
kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia 
szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.

UWAGA:
Art. 41 ust. 6 stosuje się również do osób bezrobotnych przerywających 
z własnej winy staż.
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