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Dgbrowa Gérnicza, dnia

SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

DR-9308-....... lo...... S

Prezydent Miasta Dgbrowa Gérnicza kieruje Panig/Pana

zamieszkatego(a) .........

oraz zobowigzuje sie do sfinansowania kosztow szkolenia.

(podpis i pieczed)

Projekt ,Gotowi do pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU

Przy kierowaniu na szkolenia obowi_azu{e_ zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne | wyznanie

religijne lub przynaleznosc¢ zwigzkowa. .

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

- regularnego uczeszczania na zajecia,

- realizowania programu szkolenia, ) - _

- Erzestrzeganla regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej, _ o o

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, w terminie 2 dni od dz_atyje1 wystgpienia _

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscig osobistego

sprawowania opieki nad cztonkiem_rodziny, osoba skierowana na szkolenie, jest zobowigzana do przedstawienia

zaswiadczenia Iekarsk[e?o na druku ZUS ZLA, w terminie 7 dni od daty jego wystawienia. o .

- zgtaszania do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gornicze] wszelkich nieprawidtowosci wystepujgcych na

szﬁolen!u, w szczegodlnosci nieprawidiowosci zwigzanych z nierealizowaniem przez instytucje szkoleniowg programu

szkolenia,

- poinformowania instytucji szkoleniowej o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

O\?Jpozme{j \év dniu podjecia, pod rygorem utraty prawa do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
rzypadku:

- c?drr%/gwy udziatu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny,

- niepodjecia szkolenia po skierowaniu,

- przerwania szkolenia z wtasnej winy

0soba zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres: o . ) )

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy lub pierwszego niepodjecia lub pierwszego przerwania szkolenia,

- 180 dni w przypadku drugiej QQmov(\gy lub drugiego nlepodjeéma ub drugiego przerwania szkolenia, ) _

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy lub trzeciego | kazdego kolejnego niepodjecia, lub trzeciego i

kazdego kolejnego przerwania szkolenia. o _ o _ . _

Osoba skierowana na szkolenie, ktora z wtasnej winy przerwie szkolenie, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia.

WyZzej opisanego rygoru nie stosuje sie w przglpadku gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarob_ko_we{ lub dziatalnoéci gospodarcze;.

Kosztem szkolenia jest: _ - _ _

- naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej, ] ] _ o

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osOb nieposiadajgcych prawa do

stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium z tytutu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarcze;,

- koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszt

zakwaterowania i wyzywienia, _ )

- koszt badan lekarsKich i psychologicznych w&maganych w odrebna/ch przepisach, . . .

- koszt egzamindéw  umoz IWIaJaCKCh uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien

zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wgkonywama danego zawodu.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przysfuguje stypendium. Osobie bezrobotnej uprawnionegj, w tym samym
okresie, do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. Wysokos$¢ stypendium miesigcznie wynosi
120% zasitku dla bezrobotnych. ) _ _ o _ o
Sit_)ydpendlur_n w ww. wysokosci wyptacane jest w przypadku szkolen, ktérych liczba godzin wynosi miesigcznie co naﬂmnl_ej
1 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosC stypendium ustala sig

roporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. ]

typendium nie prz?rsiugwe bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub Innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub ‘wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy. =~~~ _ ) ) ] ) _
W _ przypadku Bodéema zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia,
skierowana osoba bezrobotna ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia
za okres, w ktérym podjeta zatrudnienie. Ponadto osobie te] przystuguje stypendium w wysoko$ci 20 % zasitku dla 0séb
bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej do zakonczenia szkolenia.

Roszczenia do naleznych a niepobranych stypendidw ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia

postawienia ich do wyptaty Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ocg)romo%'i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, _

- rozporzgdzenie MP i PS z dnia 14. 09. 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug ra/nku pracy,

- rozporzadzenie MP i PS z dnia 18. 08. 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Oékwiladg:zam, ze zostatam/em zapoznany/a z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w
szkoleniu.

(podpis pracownika przyjmujgcego o$wiadczenie) (podpis osoby skierowanej na szkolenie)
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