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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do pracy”

Dabrowa Gornicza, dnia.......ccceeeeevvinnnnnnnnnnnnnnnnnnnn,

/imie i nazwisko/

/PESEL/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

— z dniem przerywam z witasnej winy staz/szkolenie*
realizowany/e w ramach projektu ,Gotowi do pracy”,

— zostatam /em/ pouczona /y/ o konsekwencjach wynikajacych z art. 33
ust. 4 pkt 3 i 7 oraz art. 41 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

art. 33 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy

Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory
odmdwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

* niepotrzebne skresli¢
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art. 33 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy

Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory
z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu
dziatania, przygotowanie zawodowe dorostych lub wykonywanie prac, o ktorych
mowa w art. 73 a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 3.

art. 41 ust. 6 ww. ustawy

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczynqg nieukoriczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

UWAGA:
Art. 41 ust. 6 stosuje sie réwniez do oséb bezrobotnych przerywajgcych
z wtasnej winy staz.

/data i podpis pracownika PUP /podpis osoby bezrobotnej/
przyjmujgcego oswiadczenie/
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