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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktdre istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie Gérniczej na 2024 rok

Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

w Dgbrowie Gorniczej przygotowano w oparciu o dwa akty prawne:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy,

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

z uwzglednieniem:

1) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slgskie 2030,

2) wynikdw analiz ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy

zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikdw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym barometru zawodow na poziomie wojewddztwa

Slaskiego oraz Miasta Dgbrowa Gornicza,
4) zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w 2023 roku.
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1) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slgskie 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” jest aktualizacja
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020+, uchwalonej przez Sejmik
Wojewddztwa Slgskiego 1 lipca 2013 roku i stanowi pigtg edycje tego kluczowego
dokumentu okreslajgcego cele rozwoju regionu oraz instrumenty ich realizacji

w perspektywie roku 2030.

Przedstawiona w dokumencie wizja rozwoju jest kontynuacjg i uszczegodtowieniem
mysli strategicznej realizowanej juz od 2000 roku w kolejnych edycjach Strategii.
Coraz bardziej Swiadomie podejmuje sie w niniejszym dokumencie zagadnienia
transformacji regionu uwzgledniajgce poszanowanie sSrodowiska naturalnego -

Zielone Slgskie.

Zarysowane w dokumencie cele i kierunki wskazujg droge oraz narzedzia
pozwalajgce na istotne zmiany gospodarcze prowadzgce do pobudzenia tempa
rozwoju gospodarczego regionu w oparciu o dynamicznie rozwijajgcy sie sektor
przedsiebiorstw innowacyjnych. Strategia ,Slaskie 2030” odpowiada réwniez na
wyzwania demograficzne stojgce przed wojewddztwem $lgskim oraz zwigzane

z poprawg warunkow zycia w regionie, zaréwno dla jego obecnych, jak i przysztych

mieszkancow.

W Strategii wskazano 4 gtowne cele strategiczne (A, B, Ci D), a w ich ramach
wyznaczono tgcznie 12 celdw operacyjnych. Sposrdd nich zauwazalny zwigzek
(wyeksponowany na poziomie kierunkéw interwencji w obrebie celéw operacyjnych
poprzez pogrubienie czcionki) z rynkiem pracy i aktywnoscig zawodowg ma 5 celdw

operacyjnych:
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Cel operacyjny: A.1. Konkurencyjna gospodarka

1.

Dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozwdj gospodarki 4.0, w tym
wsparcie procesOw automatyzacji, uelastycznienia i digitalizacji produkgji
przedsiebiorstw oraz wzmocnienie kompetencji aktualnych i przysztych kadr

przemystu.

Rozwdj infrastruktury utatwiajgcej lokowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym stref aktywnosci gospodarczej, Polskiej Strefy Inwestycji,
parkéw technologicznych, przemystowych oraz klastrow ze szczegolnym

uwzglednieniem klastrow ze statusem Krajowego Klastra Kluczowego.

Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich
konkurencyjnosci m.in. poprzez unowoczesnienie procesow
technologicznych, poprawe bezpieczenstwa pracy, ograniczenie negatywnego

wptywu na Srodowisko oraz rozwoj zasoboéw ludzkich.

Promocja gospodarcza i podnoszenie jakosci ustug otoczenia biznesuy,

dziatajgcych na rzecz umiedzynarodowienia dziatalnosci firm oraz klastrow.
Rozwdj wspotpracy przedsiebiorstw, w tym w ramach klastrow i sieci.

Promocja i wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego.

Cel operacyjny: A.2. Innowacyjna gospodarka

1.

Wsparcie zdolnosci firm do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych, w tym tworzenie i implementacja
ustug i technologii medycznych.

Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdw ludzkich, w szczegdlnosci

w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow

kreatywnych.
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3. Wsparcie szkdt wyzszych, instytucji i organizacji badawczych, w tym rozwoj
potencjatu kadrowego w zakresie tworzenia rozwigzan innowacyjnych
i kreatywnych, w tym patentéw oraz ich komercjalizacji we wspotpracy

z sektorem gospodarczym.

4. Wsparcie uczestnictwa regionalnych podmiotéw, zwtaszcza uczelni,

w europejskiej i globalnej przestrzeni badawcze;.

5. Wsparcie tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych firm, w tym start-updw,
opartych na potencjatach regionu oraz wykorzystujgcych technologie
rozwijane w regionie, w szczegdlnosci w obszarach regionalnych
| inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

6. Wsparcie umiedzynarodowiania, usieciowienia podmiotow regionalnych

w procesie kreowania innowacji oraz wspotpracy interdyscyplinarne;j.

Cel operacyjny: A.3. Silna lokalna przedsiebiorczosc¢

1. Wsparcie tworzenia i rozw6j MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym
podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikdw, jakosci ustug otoczenia
biznesu oraz promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie
wdrazania technologii cyfrowych.

2. Wsparcie produkcji oraz sprzedazy lokalnych produktéw rolnych
i spozywczych na lokalnych rynkach, wsparcie dostosowania sektora
rolniczego do zmian klimatu.

3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug czasu

wolnego wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne.
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4. Rozwdj istniejgcych i tworzenie nowych produktow turystycznych oraz

wzmacnianie marek terytorialnych, w tym poprzez rozwdj infrastruktury

turystycznej i okototurystycznej.

Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec

1.

2.

Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i infrastruktury kultury,
sportu, rekreacji i turystyki umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj

mieszkancow.
Promowanie, upowszechnianie i ochrona dziedzictwa kulturowego.

Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajgcg wspolne
spedzanie czasu przez mieszkancow oraz integracje spotecznosci lokalnych,
W tym zapewniajgcg dostepnosc urbanistyczno-architektoniczng dla osob ze

szczegdlnymi potrzebami.
Promocja i wsparcie podmiotow ekonomii spoteczne;.

Wzmocnienie aktywnosSci spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym osdb

starszych i oséb z niepetnosprawno$ciami.

Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji

przez 0soby objete procesem transformacji gospodarczej.

Wzmocnienie Swiadomosci i budowanie tozsamosci narodowej oraz

regionalne;.

Cel operacyjny: B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki

1.

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym

i gospodarczym, w tym rynku pracy.
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2. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji uczniow
z uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych oraz psychospotecznych,
niezbednych do funkcjonowania w dorostym zyciu oraz swobodnego
poruszania sie na rynku pracy.

3. Rozwdj umiejetnosci, kompetendji i kwalifikacji kadry dydaktycznej na
wszystkich poziomach nauczania.

4. Rozwoj umiejetnosci, kompetendji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.

5. Rozwdj wspotpracy podmiotow edukacyjnych w wymiarze miedzysektorowym

I miedzynarodowym, w tym na rzecz dualnego ksztatcenia zawodowego.

6. Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci osrodkow akademickich

i placowek szkolnictwa wyzszego w regionie.

7. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego

oraz promocja uczenia sie przez cate zyciel.

Jak zatem widac zapisy Strategii w obszarze zwigzanym z rynkiem pracy
i tworzeniem nowych miejsc pracy, sg bardzo ogdlne, strategia nie wskazuje
konkretnych branz, w ktérych tworzenie nowych miejsc pracy miatoby charakter
priorytetowy, tym niemniej wyraznie przewija sie w niej watek regionalnych

i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

Inteligentne specjalizacje wojewddztwa $lgskiego po raz pierwszy wskazano

w Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2013-2020. Zidentyfikowano je na

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” - Zielone Slgskie - uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego nr V1/24/1/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r.
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podstawie procesu foresightowego? przeprowadzonego pod hastem ,Priorytetowe
technologie dla zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa Slaskiego” oraz
uzupetniajgcych prac zwigzanych z przygotowaniem Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020°. Owczesnie lista inteligentnych
specjalizacji obejmowata trzy obszary: energetyke, medycyne oraz technologie

informacyjne i komunikacyjne.

W kolejnych latach na bazie procesu przedsiebiorczego odkrywania i analizy
Srodokresowej (2018) zaproponowano dwa nowe obszary inteligentnych
specjalizacji. Co oznacza, ze aktualnie inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa

Slaskiego sa:

o energetyka,

« medycyna,

« technologie informacyjne i komunikacyjne,
» zielona gospodarka,

« przemysty wschodzace.

Jak wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 szybko

zmieniajgca sie sytuacja w obszarze technik cyfrowych, technik produkcyjnych, jak

2 Stownik oksfordzki jezyka angielskiego definiuje foresight jako zdolno$¢ do przewidywania

i przygotowania sie na przyszte zdarzenia i potrzeby. W jezyku polskim nie ma dobrego odpowiednika
tego terminu (Jasinski 2007), dlatego tez w literaturze powszechnie funkcjonuje termin angielski.
Najblizszym jego odpowiednikiem bytoby ttumaczenie go jako ,aktywne budowanie obrazu
przysztosci”, co taczy trzy elementy: monitorowanie i prognozowanie oraz oddziatywanie na
rzeczywistos¢ z uwzglednieniem jej przysztego rozwoju. Foresight stara sie przy tym uwzglednic¢
czynniki spoteczne, technologiczne, ekonomiczne, ekologiczne i polityczne.

3 PRT zrealizowano w ramach projektu pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.2
Regionalnej Strategii Innowacji w okresie od 01.07.2009 do 31.08.2011

4 Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 - uchwata Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego Nr 1554/246/V1/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r.


https://ris.slaskie.pl/dokument/regionalna_strategia_innowacji_wojewodztwa_slaskiego_2030
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i ram prawnych oraz stylu zycia przyczyni sie do nieustannych zmian

w przedsiebiorstwach. Chcac przetrwac na rynku, mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa sg zmuszone do regularnego opuszczania swojej strefy komfortu.
By skutecznie przeprowadzi¢ zmiany, pracownicy powinni posiadac nie tylko
odpowiednie umiejetnosci techniczne, ale rowniez kompetencje spoteczne. Badanie
wsrdd firm innowacyjnych, dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizacji

w wojewddztwie Slgskim, pokazaty, ze przedsiebiorstwa oczekujg od swoich
pracownikow posiadania takich kompetencji, jak: wiedza specjalistyczna

i dosSwiadczenie, rzetelnosc i sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych funkgji,
zadan i obowigzkéw oraz umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie°. W przedsiebiorstwach,
ktdre uczestniczyty w badaniach, przewiduje sie w kolejnych latach zatrudnienie:
specjalistow, pracownikéw produkcyjnych, operatoréw, programistéw, kontrolerow

jakosci, konstruktoréw oraz pracownikdw naukowo-badawczych do dziatéw B+R.

Dane dostepne w systemie REGON na koniec czerwca 2020 roku pokazujg, ze co
do koncentradji liczby podmiotow w wybranych specjalizacjach, wojewddztwo Slgskie
nie odstaje od innych wiodgcych w Polsce regiondw.

Oceniajgc przez pryzmat liczby pracujgcych przewidywanej przez zgtaszajgcego

w momencie dokonywania wpisu podmiotu gospodarczego do systemu REGON

(z zastrzezeniem, ze niektére podmioty, z uwagi na odwotanie do tego samego kodu
PKD w réznych obszarach inteligentnych specjalizacji, mogg sie dublowac) mozna
stwierdzi¢, ze do kluczowej grupy docelowe] polityki wsparcia innowacji w oparciu

o inteligentne specjalizacje, mozna zaliczy¢:

+ w inteligentnej spedjalizacji - Energetyka: 695 podmiotow;

5 Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach innowacyjnych dziatajacych
w obszarze inteligentnych specjalizacji na tle gospodarczym Slgska, Grupa BST na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, 2019
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* w inteligentnej spedjalizacji - Medycyna: 1 063 podmioty;
+ w inteligentnej specjalizacji - ICT: 317 podmiotow;
* w inteligentnej specjalizacji - Przemysty wschodzgce: 1 396 podmiotow;

* w inteligentnej specjalizacji - Zielona gospodarka: 3 401 podmiotow.

Energetyka

W ekosystemie tradycyjnej energetyki znajdujg sie dostawcy instalacji, firmy
inzynierskie, integratorzy oraz firmy ustugowe, w tym zajmujgce sie automatykg,
informatykg i utrzymaniem ruchu. W budownictwie energooszczednym dziata szereg
firm matych i Srednich w obszarach materiatow budowlanych, technologii

prefabrykadji budynkow oraz automatyki budynkowej.

Medycyna

W wojewoddztwie Slgskim znajduje sie kilkadziesigt szpitali i klinik, w tym renomowane
jednostki specjalistyczne. Oprocz publicznych, na koniec 2018 roku aktywnych

w regionie byto 20 szpitali prywatnych. Najwiekszy potencjat rozwojowy, zarowno

w zakresie medycznym, jak i technologicznym, majg takie obszary, jak: kardiologia,
w tym kardiologia dziecieca oraz kardiochirurgia; onkologia wraz z chirurgig
onkologiczng, ginekologig onkologiczng, onkologig i hematologig dzieciecs,
radioterapig onkologiczng; ortopedia i traumatologia narzadu ruchu; rehabilitacja
medyczna; leczenie urazéw oparzeniowych i ran przewlektych oraz transplantologia
i okulistyka. W regionie dziata ok. 60 firm farmaceutycznych, jednak nie ma tu swojej
siedziby zadna z 50 najwiekszych firm o istotnym zapleczu badawczym. Z kolei

w grupie producentow wyrobow medycznych znajdujg sie przede wszystkim mate

i Srednie przedsiebiorstwa, skoncentrowane na pojedynczych, niszowych
produktach. W wojewddztwie dziatalnos¢ prowadzi okoto 100 firm zajmujgcych sie

10
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badaniami, produkcjg i dystrybucjg sprzetu medycznego. Potencjat eksportowy
specjalizacji to przede wszystkim: robotyka w stuzbie medycyny, nanotechnologie,
leki i nosniki lekow, nowe materiaty i nowe zastosowanie dla istniejgcych materiatow
w szeroko rozumianej medycynie, druk 3D/biodruk, telemedycyna, algorytmy
wspierajgce procesy decyzyjne w medycynie, bioinformatyka, innowacyjne produkty

medyczne z certyfikatem CE.

ICT - technologie informacyjne i komunikacyjne

Udziat wojewddztwa Slaskiego w krajowej strukturze przedsiebiorstw ICT wynosi
okoto 8,8%. Wsrdd nich istotng role odgrywajg firmy typu software house oraz firmy
zajmujgce sie sztuczng inteligencjg czy tez szeroko rozumianym Internetem Rzeczy.
Takze producenci gier i specjalistycznego oprogramowania systemowego dla
dedykowanych sektoréw (administracja publiczna, stuzba zdrowia, gornictwo,
przemyst) oraz dostawcy ustug telekomunikacyjnych i data centre znaczgco rozwinel
swojg dziatalnos$¢ w regionie w ostatniej dekadzie. Przedsiebiorstwa aktywne w tym
obszarze prowadzg wiasne prace badawczo-rozwojowe i wspotpracujg z uczelniami

w zakresie przygotowania przysztej kadry.

Przemysty wschodzgce

Przemysty wschodzace (emerging industries) stanowig nowe lub istniejgce sektory
gospodarki i tancuchy wartosci, ktére rozwijajg sie w nowe gatezie przemysty,
przysztosciowe dla rozwoju regionu. Przemysty wschodzgce sg kreowane

i wzmacniane przy udziale technologii miedzysektorowych, innowacyjnych,
kreatywnych ustug oraz zmian spotecznych, wynikajgcych z ekologicznych

i zasobooszczednych rozwigzan. Do grupy przemystow wschodzgcych naleza:

11
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Przemysty kreatywne (Creative industries) - Obejmujg branze zwigzane

z tworzeniem, produkdjg i/lub dystrybucjg dobr i ustug kreatywnych oraz
witgczeniem elementow kreatywnych w szersze procesy i inne sektory.
Przedsiebiorstwa z tego obszaru opierajg swoje dziatania na reklamie,
architekturze, sztuce, rzemiosle, projektowaniu, modzie, filmie, muzyce, sztukach
widowiskowych, publikacjach, zabawkach i grach e-gamingu, rekreacji fizycznej

i sporcie oraz telewizji i radiu. Integrujg je w produktach, ustugach i pakietach
ofert przedsiebiorstw réznych sektorow. Przyktadem oddolnej inicjatywy sg
dziatania podjete przez miasto Katowice i przedsiebiorstwa miedzynarodowe
wokot idei e-gamingu.

Przemysty mobilnosci (Mobility industries) dotyczg optymalizacji mobilnosci
towarow i 0sob poprzez potgczenie réznych srodkow i drég transportu

(w szczegblnosci samochodu/drogi, pociggu/kolei, samolotu/powietrza

i statku/wody), optymalizacji efektywnosci wykorzystania zasobow lub
zmniejszenia kosztow albo oddziatywania mobilnosci na srodowisko. Ten obszar
obejmuje caty fancuch wartosci zwigzanych z przemystem motoryzacyjnym

i lotniczym, w tym: nowe materiaty, napedy i technologie wytwarzania - takze
wzory mobilnosci stosowane w miastach z wykorzystaniem réznych srodkow
transportu i modeli ich uzytkowania. Uwzglednia rowniez aspekty
infrastrukturalne w celu kreowania rozwigzan zintegrowanych w szeroko
rozumianym sektorze logistycznym (inteligentne magazyny, inteligentna logistyka
wewnetrzna). Mozna zaobserwowac wspotprace na styku sektora
motoryzacyjnego, budowy maszyn oraz ICT, co odzwierciedla sie w dziataniach
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing oraz Slaskiego Klastra

Lotniczego
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Zielona gospodarka

Istotg regionalnej inteligentnej spedjalizacji ,Zielona gospodarka” jest w tym
kontekscie generowanie i wdrazanie innowacyjnych, niskoemisyjnych,
zasobooszczednych i sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu rozwigzan dla rozwoju
gospodarki regionu przy jednoczesnej realizacji celdow srodowiskowych, okreslonych
w dokumentach strategicznych, realna poprawa stanu jakosci Srodowiska

i warunkow zycia w wojewodztwie Slgskim. Zielona gospodarka jest Scisle zwigzana
ze specjalizacjg ,Energetyka” w kontekscie odnawialnych zrédet energii

i efektywnosci energetycznej ze specjalizacjg ,Technologie informacyjne

i komunikacyjne” przez pryzmat wykorzystania systeméw informacyjnych (wielkie
zbiory danych, optymalizacja proceséw w czasie rzeczywistym) oraz z przemystami
wschodzgcymi, w ktorych szczegdlne znaczenie majg: optymalizacja procesowa,
optymalizacja zasobow i zréwnowazone wzornictwo. Kluczowg role dla wojewddztwa
Slgskiego - zaréwno pod katem jakosci zycia, jak i zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstw przemystowych —odgrywajg czyste powietrze

i dostep do wody.

2) Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej
przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
w prasie i Internecie

Analizie poddane zostang wszystkie oferty zatrudnienia zgtoszone i pozyskane
przez dgbrowski Urzad Pracy w 2023 roku. W catym 2023 roku do dgbrowskiego
Urzedu Pracy zgtoszono 3766 ofert zatrudnienia (fgcznie ze stazami i pracami
okresowymi), a wiec 0 1204 oferty mniej niz w roku 2022 (4970 ofert).

Dane dotyczgce ofert zatrudnienia zostaty zagregowane wg kodu zawodow
a nastepnie zestawione w kolejnosci od najwiekszej liczby miejsc zatrudnienia do
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najmniejszej. Do zawodow, w ramach ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe miejsc
pracy nalezg: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle - 497 miejsc,
pracownik produkcji - 444 miejsca, pracownik biurowy - 123 miejsca, hodowca
drobiu - 100, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat - 100, sortowacz surowcow
wtornych - 96, operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 93, monter
wyrobow z tworzyw sztucznych - 90, operator maszyn i urzagdzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych - 88, magazynier - 68, opiekun osoby starszej - 62, operator
urzadzen do przetworstwa drobiu - 62, lakiernik tworzyw sztucznych - 60, operator
maszyn i urzgdzen odlewniczych - 60.

Tabela nr 1 - Liczba miejsc zatrudnienia zgtoszonych w poszczegdlnych zawodach

w 2023 roku

Liczba miejsc

Lp. | Zawéd lub specjalnosé pracy

1. | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 497
2. | Pracownik produkdji 444
3. | Pracownik biurowy 123
4. | Hodowca drobiu 100
5. | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 100
6. | Sortowacz surowcow wtdrnych 96
7. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 93
8. | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 90
9. | Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 88
10. | Magazynier 68
11. | Opiekun osoby starsze] 62
12. | Operator urzgdzen do przetwdrstwa drobiu 62
13. | Lakiernik tworzyw sztucznych 60
14. | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 60
15. | Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 54
16. | Robotnik gospodarczy 52
17. | Slusarz 52
18. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49
19. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 45
20. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 43
21. | Monter konstrukgji stalowych 41
22. | Policjant stuzby prewencji 40
23. | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 35
24. | Kierowca wozkow jezdniowych (widtowych) 30
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25. | Pracownik rozbioru miesa 30
26. | Konserwator czesci/sprzetu 28
27. | tadowacz nieczystosci statych 27
28. | Tartacznik 25
29. | Spawacz 24
30. | Kierowca samochodu ciezarowego 23
31. | Pakowacz reczny 23
32. | Sprzedawca 22
33. | Technik prac biurowych 22
34. | Fryzjer 20
35. | Kierowca ciggnika rolniczego 20

Zawodow, w ktorych zgtoszono minimum 20 miejsc pracy na przestrzeni 2023
roku byto 35, tgcznie w ich ramach zgtoszono 2648 miejsc pracy, a wiec 70,31%
wszystkich zgtoszonych miejsc zatrudnienia.

Powyzsza analiza uzupetniona zostata o analize ofert pracy, ktére dostepne
byty w ramach najpopularniejszych serwisow internetowych pl.indeed.com,
pracuj.pl., praca.pl, infopraca.pl.

Ze wzgledu na dostepne dane, w tym przypadku analizie poddane zostang nie
konkretne zawody zgodnie z klasyfikacjg zawodow, lecz cate branze, w ktorych
zgtaszane sg oferty pracy. W przypadku Dgbrowy Goérniczej odnotowano 934 oferty

pracy w 23 nastepujgcych branzach®:

6 Ze wzgledu na system funkcjonowania wyszukiwarek ofert zatrudnienia na portalach internetowych,
w przypadku zastosowania filtra selekgji - oferty pracy z danego miasta, wyswietlane sg wszystkie
oferty pracy, w ktérych pojawia sie nazwa danego miasta, przy czym liczba ofert pracy nie jest rowna
liczbie miejsc zatrudnienia; analize przeprowadzono w | potowie stycznia 2024 roku
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Lp. Branza Liczba ofert pracy

1. Praca fizyczna 185
2. Produkcja/przemyst 170
3. Obstuga klienta/sprzedaz 150
4, Inzynieria/projektowanie 38
5. Serwis/technika/montaz -
6. Budownictwo/geodezja 63
7. Transport/spedycja/logistyka/dystrybucja 43
8. Kadra zarzgdzajaca 20
9. Administracja biurowa y
10. Ksiegowosc¢/audyt/podatki 19
11. Kontrola jakosci .
12. Zasoby ludzkie/kadry 17
13. Laboratoria/biotechnologie "
14. IT - Rozwdj oprogramowania 13
15. Medycyna/opieka zdrowotna »
16. Finanse/ekonomia 9
17. Nieruchomosci .
18. tancuch dostaw 7
19. Elektronika/telekomunikacja ‘
20. Franczyza/witasny biznes 3
21. Edukacja/szkolenia )
22. Internet/e-Commerce/Nowe media 5
23. Doradztwo/konsulting )

16



URZAD PRACY |

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktdre istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie Gérniczej na 2024 rok

Jak widac z powyzszego zestawienia tabelarycznego branze, w ktorych
zgtoszono najwiecej ofert pracy to praca fizyczna (182 oferty pracy),
produkcja/przemyst (170 ofert pracy), obstuga klienta/sprzedaz (120 ofert pracy),
inzynieria/projektowanie (88 ofert pracy), serwis/technika/montaz
(85 ofert pracy), budownictwo/geodezja (63 oferty pracy),
transport/spedycja/logistyka/dystrybucja (43 oferty), kadra zarzgdzajgca (30 ofert),

administracja biurowa (22 oferty pracy) oraz ksiegowosc¢/audyt/podatki (19 ofert).

3) Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badar popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

na poziomie wojewddztwa $lgskiego oraz Miasta Dgbrowa Gornicza

W tym obszarze analizy uwzglednione zostaty trzy kluczowe dokumenty:
e Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcéw - badanie
sondazowe,
e Prognoza Barometr zawodow na 2024 dla wojewddztwa Slgskiego,

e Prognoza Barometr zawodow na 2024 dla miasta Dgbrowa Gornicza,
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Sytuacja na $laskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym

w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcéw - badanie sondazowe

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach badanie wykonata firma
Grupa BST Sp. z 0.0., w miesigcach lipiec — wrzesien 2021 r. Badanie przebiegato
zgodnie z celami gtéwnymi oraz nakreslong problematykg badawczg i przy
wykorzystaniu opracowanego przez WUP w Katowicach zestandaryzowanego
kwestionariusza wywiadu.

Badanie przebiegato w dwoch etapach. W pierwszym etapie zgodnie z celem

i problematykg badawczg realizowano badanie sondazowe (ilosciowe - pierwotne),
a w kolejnym zgodnie z celem dotyczgcym oceny koniunktury gospodarcze]
dokonano analizy danych zastanych Gtownego Urzedu Statystycznego zawartych
w opracowaniu ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki

z siedzibg w wojewddztwie Slgskim” — badanie wtdrne.

W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do zatozonej proby badawcze),
wziety udziat 14 952 podmioty gospodarcze tj. 0 124 wiecej niz zaktadano, co nie
odbiega od zatozen pierwotnych i rozktadu préby ze wzgledu na sektory gospodarki

(sekcje PKD), subregiony oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Stanowiska pracy, na ktoérych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost

zatrudnienia

W 2022 r. przewidywana przez uczestnikdw badania redukcja zatrudnienia bedzie
dotyczycC czterech wielkich grup zawoddw, podczas gdy wzrost zaledwie jednej,

a wzgledna réwnowaga czterech.
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Grupy zawodow, w ktorych odnotowano wieksze spadki niz wzrosty liczby miejsc

pracy to:

pracownicy biurowi, w tej grupie zawodow roznica miedzy spadkiem

a wzrostem zatrudnienia wynosi 16,9 p. proc. na rzecz spadku, co moze
oznaczac, ze pracownicy biurowi bedg mieli problemy ze znalezieniem pracy.
Spadek zatrudnienia przewidywany jest gtownie w duzych firmach, a takze

w sektorze przemystowym oraz z Subregionu Zachodniego w nastepujacych
zawodach: sekretarka, asystent biurowy, referent, pracownik kadrowy,
fakturzysta, pracownik call center, asystent ds. ksiegowosci, magazynier,

doradca klienta, pracownik obstugi klienta.

pracownicy wykonujqcy prace proste, w tej grupie zawodow réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,9 p. proc. na rzecz spadku.
Redukcja miejsc pracy nastapi gtdwnie w matych firmach, przede wszystkim
w sektorach rolniczym i przemystowym, a takze w firmach zlokalizowanych
w Subregionie Centralnym i Zachodnim. Wsrdd zawodow, w ktorych
prognozowany jest spadek zatrudnienia przedsiebiorcy wymieniaja:
sprzataczka, pracownik fizyczny, robotnik budowlany, pracownik produkgji,

pokojowa, reczny pakowacz, pomoc kuchenna, zmywakowy.

pracownicy ustug i sprzedawcy, w tej grupie zawodow réznica miedzy spadkiem
a wzrostem miejsc pracy wynosi 8,3 p. proc. na rzecz spadku. Redukcja
zatrudnienia nastgpi zwtaszcza w matych i Srednich firmach,

w sektorze rolniczym, ustug nierynkowych oraz w przedsiebiorstwach

z siedzibg w Subregionie Centralnym. Zwolnieniami bedg zagrozone
zwiaszcza osoby w zawodach: sprzedawca, kasjer, doradca klienta, kucharz,

kelner, ochroniarz.
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e technicy i inny Sredni personel, to grupa zawodow, w ktérej réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zapotrzebowania na pracownikow wynosi 6,5 p. proc.
na rzecz spadku. Spadek zatrudnienia nastgpi przede wszystkim w matych
i duzych firmach, w sektorze przemystowym, oraz w firmach zlokalizowanych
w Subregionie Zachodnim i Potudniowym. Zwolnienia obejmg zwtaszcza
technikow: informatykow i teleinformatykow, elektrykow, mechanikow,

geodetow, pracownikow administracyjnych i biurowych.

Sytuacja odwrotna, w ktorej prognozowany jest wzrost zatrudnienia dotyczy jednej
grupy zawodowey:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, to grupa zawodow, w ktorej réznica
miedzy spadkiem a wzrostem liczby miejsc pracy wynosi 24,9 p. proc. na
rzecz wzrostu. Zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikow prognozowane
jest we wszystkich firmach niezaleznie od ich wielkosci, w kazdym sektorze
gospodarki oprocz rolniczego, w ktorym zaden respondent nie deklarowat
spadku/wzrostu zatrudnienia w tej grupie oraz we wszystkich subregionach.
Poszukiwani bedg przede wszystkim: robotnicy budowlani, elektrycy,
spawacze, Slusarze, murarze, tynkarze, mechanicy samochodowi, stolarze,
brukarze, ciesle, tokarze, dekarze, hydraulicy, zbrojarze, robotnicy

przemystowi, robotnicy w produkgji.

Wzgledng rownowage miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia odnotowano
w czterech grupach zawodow:
e rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy, gdzie réznica miedzy spadkiem a wzrostem
liczby miejsc pracy wynosi 1,7 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna réwnowaga

w zatrudnieniu bedzie miata miejsce gtownie w matych i mikro firmach,
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w sektorze ustug nierynkowych oraz w Subregionie Pétnocnym i Centralnym,

w zawodach: rolnik, sadownik, ogrodnik, hodowca.

operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzeri, w tej grupie zawodow roznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 1,5 p. proc. na rzecz wzrostu. Stabilizacja
zatrudnienia nastagpi przede wszystkim w mikroprzedsiebiorstwach,

w sektorze przemystowym, w Subregionie Zachodnim w nastepujgcych
zawodach: kierowca (kat. B, C+E, D), operator maszyn budowlanych, monter,
w tym monter instalacji hydraulicznych i grzewczych, operator wézkow

widtowych, operator CNC, operator maszyn produkcyjnych.

spegjalisci, to grupa zawoddw, w ktérej réznica miedzy spadkiem a wzrostem
miejsc pracy wynosi 1,4 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna rownowaga
zapotrzebowania na pracownikéw bedzie miata miejsce gtownie w matych

i mikro przedsiebiorstwach, w sektorze ustug rynkowych oraz w Subregionie
Centralnym i Potnocnym w nastepujacych zawodach: ksiegowy, menadzer,
informatyk (w tym programista), nauczyciel, pielegniarka, lekarz,
fizjoterapeuta, inzynier (w tym budownictwa, produkcji, utrzymania ruchu,
elektryk, projektant, automatyk-robotyk), architekt, psycholog, analityk
(danych, finansowy), grafik komputerowy.

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w tej grupie
zawodow réznica miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami wynosi 1,4 p. proc.
na rzecz spadku. Wzgledna réwnowaga w zatrudnieniu wystepuje we
wszystkich subregionach wojewddztwa Slgskiego oraz dotyczy gtownie
Srednich i matych firm. Taka sytuacja widoczna jest w firmach z sektora ustug

nierynkowych oraz sektora przemystowego. Najbardziej narazone na utrate
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pracy mogg byc¢ osoby pracujgce w nastepujacych zawodach: dyrektor,

cztonek zarzadu, kierownik.

W prognozach zatrudnienia na 2022 r. w opiniach ponad potowy przedsiebiorcow
nie ma przeciwwskazan do zatrudniania pracownikow, ktorzy wczesniej zwigzani byli
z branzg gorniczg (54,5%). Zatrudnieniem takich 0osob sg zainteresowani gtéwnie
przedsiebiorcy z duzych, Srednich i matych firm (odpowiednio: 63,9%; 62,6%; 57,0%),
najczesciej przedsiebiorcy z sektora rolniczego i przemystowego (odpowiednio:
75,0%; 68,5%) oraz z Subregionu Centralnego i Potudniowego (odpowiednio: 56,7%;

54,9%).

Prognoza Barometr zawodow na 2024 dla wojewddztwa $laskiego

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach 90-tych XX w.
W 2007 roku Barometr zaczeto realizowac takze w Finlandii, skagd w 2009 roku trafit
do Polski, w wyniku wizyty studyjnej pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Poczgtkowo Barometr realizowany byt tylko w Matopolsce. W 2009 roku
przeprowadzono pilotaz w 6 powiatach wojewddztwa, w kolejnym roku rozszerzono
badanie na wszystkie powiaty regionu). W catym kraju badanie prowadzone jest od

2015 roku.

Do 2019 roku Barometr realizowano réwnolegle do prowadzonego w catej
Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministra wtasciwego
ds. pracy, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty

potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.
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Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr

dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce

oraz na poziomie wojewodztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

o przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie

doksztatca¢, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja

w poszczegolnych powiatach - gdzie moze byc tatwiej o prace),
e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Prognoza na 2024 rok byta tworzona w sytuacji spowolnienia gospodarczego oraz
trwajgcej wojny w Ukrainie, czego skutki sg i bedg odczuwane w wielu aspektach

zycia spoteczno-gospodarczego, w tym takze na rynku pracy. W ramach IX edycji
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ogolnopolskiego badania Barometr zawodow w wojewddztwie Slgskim odbyty sie 34
panele eksperckie we wszystkich powiatach wojewodztwa (w miesigcach sierpien -
wrzesien 2023 r.), w ktorych tradycyjnie uczestniczyli pracownicy powiatowych
urzedow pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. W oparciu o wyniki prognozy na
2024 rok na slgskim rynku pracy dominowac bedg zawody zréwnowazone, ktorych
prognozuje sie najwiecej od poczatku realizacji badania. Z kolei w poréwnaniu do lat
wczesniejszych, zawodow deficytowych prognozuje sie najmniej. Wsrod nich
wystepujg takie zawody, ktdre w zesztym roku znajdowaty sie w rownowadze,

a w prognozie na rok 2024 zakwalifikowane zostaty do deficytu, sg to: nauczyciele
przedszkoli oraz piekarze. Jednoczesnie pie¢ zawodow, w tym trzy z branzy
budowlanej (brukarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani)
oraz po jednym z branzy finansowo-prawnej (pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci) i transport-spedycja-logistyka (magazynierzy) zostato
zakwalifikowanych do rownowagi. W wojewddztwie, podobnie jak w ostatnich

czterech latach, nie prognozuje sie zawodow nadwyzkowych.

W opinii ekspertow oceniajgcych sytuacje na rynku pracy, w powiatach wojewédztwa
Slgskiego w perspektywie 2024 roku, problemy z rekrutacjg pracownikow w regionie

moga wystagpi¢ w 22 zawodach w 11 branzach barometrowych’.

Na poziomie wojewddztwa, w 2024 roku nadal poszukiwani bedg fachowcy z branzy
budowlanej, przede wszystkim: murarze i tynkarze; robotnicy budowlani; pracownicy
robét wykonczeniowych w budownictwie oraz monterzy instalacji budowlanych.
Trudnosci z obsadzeniem stanowisk pracy wynikajg, zdaniem ekspertdw, z jednej

strony z rozwoju branzy generujgcej wzrost liczby miejsc pracy, a z drugiej z braku

7 Barometr zawodoéw 2024. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie Slaskim - WUP
Katowice, Urzad Statystyczny w Katowicach
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chetnych do ich zapetnienia. Mniejsza liczba kandydatéw do pracy to efekt luki
pokoleniowej i braku checi u mtodych ludzi do podjecia nauki w zawodzie
(nieskuteczne nabory do szkdt branzowych). Pracodawcy przewaznie wymagaja
doswiadczenia oraz wielozadaniowosci, tj. umiejetnosci charakterystycznych dla
wielu zawodow budowlanych. Do podjecia zatrudnienia kandydatow zniechecaja:
zbyt niskie wynagrodzenie, nienormowany czas pracy, praca w delegacji oraz ciezka
praca fizyczna wykonywana nierzadko w trudnych warunkach atmosferycznych.
Fachowcy oraz mtoda kadra decydujg sie na migracje zarobkowg, a ci, ktorzy zostajg

na regionalnym rynku pracy podejmujg czesto zatrudnienie w ,szarej strefie”.

Pracodawcy coraz czesciej uzupetniajg braki kadrowe pracownikami z zagranicy.

W branzy medyczno-opiekuriczej najczesciej prognozowanymi zawodami
deficytowymi sa: pielegniarki i potozne; psycholodzy i psychoterapeuci; lekarze;
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej. Niedobor pracownikow

w wymienionych zawodach wynika zarowno ze wzrostu zapotrzebowania na ustugi
medyczne i opiekuncze, jak i brakow kadrowych spowodowanych lukg pokoleniowa,
tj. odejSciami na emeryture i zbyt matg liczbg oséb mtodych wchodzgcych na rynek
pracy. Dodatkowym czynnikiem przyczyniajgcym sie do deficytu w zawodzie
pielegniarki i potozne oraz lekarze sg nieodpowiadajgce kandydatom warunki pracy,
tj. obcigzajgcy fizycznie i psychicznie charakter pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia.
Totez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami migrujg do wiekszych miast i za granice
lub zatrudniajg sie w prywatnej opiece zdrowotnej, gdzie oferowane sg
odpowiadajgce im warunki pracy i ptacy. W zawodzie psycholodzy i psychoterapeuci
deficyt kadrowy wigze sie ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na ustugi w zakresie
zdrowia psychicznego spoteczenstwa oraz obowigzkiem zatrudniania psychologéw
w szkotach. Zgodnie z prognozg poszukiwani bedg kandydaci o wysokich

kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym. W zawodzie opiekunowie osoby starszej
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lub niepetnosprawnej braki kadrowe wynikajg gtownie z nieadekwatnych do
oczekiwan warunkow pracy, tj. zbyt niskiego wynagrodzenia, duzego obcigzenia
psychofizycznego, nierzadko catodobowej opieki, a takze z braku osdb majgcych
odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci do wykonywania tego zawodu. Osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje czesto decydujg sie na wiasng dziatalnosc¢
gospodarczg, prace w ,szarej strefie” lub za granica. Brakuje osdb mtodych, chetnych
do podjecia zatrudnienia. Na regionalnym rynku pracy coraz czesciej zatrudniani sg

cudzoziemcy.

W branzy edukacyjnej problemy ze znalezieniem pracownikow prognozuje sie
gtownie w zawodach: nauczyciele przedmiotow zawodowych; nauczyciele
praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych oraz
nauczyciele przedszkoli. Decydujgcy wptyw na deficyt w wymienionych zawodach ma
tzw. luka pokoleniowa. Odptyw starszej kadry wynika przede wszystkim z nabycia
praw emerytalnych, a w przypadku mtodszych pracownikdéw z podejmowania
zatrudnienia poza branzg edukacyjng, gdzie oferowane sg wyzsze zarobki. Osoby,
ktore mogtyby podjgc prace jako nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu nie posiadajg wymaganych uprawnien pedagogicznych
lub mistrzowskich, ktorych uzyskanie wigze sie z poniesieniem dodatkowych
kosztow. Do podjecia pracy nie zacheca rowniez koniecznosc tgczenia etatow w kilku
szkotach z uwagi na matg liczbe godzin ksztatcenia zawodowego i praktycznego.

W przypadku nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcgcych do przyczyn deficytu
nalezy zaliczy¢: nieadekwatne wynagrodzenie do stawianych wymagan, obcigzenia
psychofizyczne (zmiany przepisow, nadmierna biurokracja) oraz nieatrakcyjne
warunki pracy i obnizenie prestizu zawodu. Popyt na nauczycieli przedszkoli wynika
ze zwiekszonego zapotrzebowania na instytucjonalng opieke nad matymi dzie¢mi,

a deficyt poszukujgcych pracy jest efektem nieatrakcyjnych warunkow zatrudnienia
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i niskiego wynagrodzenia w stosunku do specyfiki pracy, zaangazowania i obcigzenia
psychicznego. Ponadto nie kazdy chetny moze pracowac w zawodzie, poniewaz
wymaga on odpowiedniego przygotowania edukacyjnego i predyspozydji

psychofizycznych.

W branzy produkcyjno-przetworczej poszukiwani beda przede wszystkim: spawacze
oraz Slusarze. Wykwalifikowani pracownicy sg czesto w wieku emerytalnym lub maja
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu, a mtodzi ludzie nie sg
zainteresowani podjeciem nauki i pracg w zawodzie. Pracodawcy wymagajg od
kandydatéw doswiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien, ktérych otrzymanie
i odnawianie wigze sie z wysokimi kosztami, znajomosci rysunku technicznego,
zdolnosci manualnych i doktadnosci. Czesto poszukujg pracownikow potrafigcych
wykonywac zadania zaréwno spawacza jak i Slusarza. Fachowcy wybierajg
samozatrudnienie lub oferty pracy, w ktérych proponowane jest wysokie
wynagrodzenie zarowno w kraju jak i za granica. W zwigzku z deficytem rodzimych

specjalistow pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow.

W branzy transport-spedycja-logistyka (TSL) deficyt dotykac bedzie gtownie
zawodow: kierowcy autobusow oraz kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych. Braki kadrowe w tych zawodach wynikajg gtdwnie z niewystarczajgcej
liczby 0s6b posiadajgcych odpowiednie uprawnienia, badania psychotechniczne

i dosSwiadczenie zawodowe. Czesto oferowane sg nieatrakcyjne warunki pracy,

tj. zbyt niskie wynagrodzenie w stosunku do cigzgcej na pracowniku
odpowiedzialnosci za przewdz 0séb lub rzeczy, praca zmianowa lub w delegadji
(takze poza granicami kraju). Od pracownikdw wymagana jest réwniez
dyspozycyjnosc, nierzadko znajomosc jezykow obcych, znajomos¢ podstaw

mechaniki. Zdobycie adekwatnych uprawnien jest kosztowne, a zdawalnosc

27



URZAD PRACY |

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktdre istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie Gérniczej na 2024 rok

egzaminow niska, co hamuje naptyw mtodych osdb do zawodu pogtebiajac luke

pokoleniowg. W zwigzku z tym coraz czesciej zatrudniani sg cudzoziemcy.

W branzy mechaniczno-motoryzacyjnej gtowny prognozowany zawod deficytowy to
mechanicy pojazdow samochodowych. Niedobor pracownikow wynika przede
wszystkim z braku chetnych do nauki zawodu, braku 0séb o odpowiednich
umiejetnosciach i kwalifikacjach (znajomosci nowoczesnych technologii) oraz
niedostatecznej praktyki zawodowej. Mtodzi ludzie konczgcy szkote w zawodzie
niechetnie podejmujg w nim prace, a fachowcy pracujgcy na wtasny rachunek
oferujg kandydatom do pracy zbyt niskie wynagrodzenie. Zawdd prognozowany jako
deficytowy w branzy spozywczej to piekarze. Braki kadrowe wynikajg przede
wszystkim z trudnych warunkéw pracy (praca zmianowa, praca w godzinach
nocnych, w weekendy, Swieta) i nieadekwatnych do nich zarobkow. Mtodzi ludzie nie
chcg podejmowac ksztatcenia w zawodzie (nieskuteczne nabory do szkot
branzowych) i w zwigzku z tym pracodawcy sg sktonni do zatrudniania osob bez

kwalifikacji i doswiadczenia, w tym cudzoziemcdw w celu ich przyuczenia do zawodu.

W branzy finansowo-prawnej najwiekszy deficyt wystepowac bedzie w zawodzie
samodzielni ksiegowi. Od 0sob wykonujgcych ten zawdd wymagane jest kilkuletnie
doswiadczenie na stanowisku oraz znajomosc ustawy o rachunkowosci, ordynadji
podatkowej i miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowe;.
Wymaga sie rowniez znajomosci obstugi specjalistycznych programow ksiegowych,
jezykdw obcych oraz statego doksztatcania sie. Zawod cechuje duza
odpowiedzialnos¢ finansowo-prawna i mimo oferowanych wysokich zarobkéw

brakuje specjalistow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Kucharze to gtowny prognozowany zawod deficytowy w branzy gastronomiczno-

turystycznej. Braki kadrowe wynikajg z jednej strony z odejscia fachowcow z zawodu
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w okresie i po pandemii COVID-19 do innych profesji, a z drugiej z niecheci do
podejmowania przez absolwentéw pracy w zawodzie ze wzgledu na niezadowalajgce
wynagrodzenie nieadekwatne do stawianych wymagan, w tym prace w weekendy

i dni wolne. Ponadto pracodawcy oczekujg od kandydatow umiejetnosci
praktycznych oraz dyspozycyjnosci, a luke kadrowa prébujg zniwelowac poszukujgc

pracownikow wsrod cudzoziemcow.

W branzy elektro-energetycznej prognozuje sie deficyt przede wszystkim w zawodzie
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, ktéry wynika z niewystarczajgce;
liczby osob z adekwatnym doswiadczeniem zawodowym i uprawnieniami SEP. Od
kandydatéw wymaga sie pracy w delegacji, ciggtego podnoszenia kwalifikacji

i odnawiania uprawnien. Z kolei osoby wykwalifikowane czesto otwierajg wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub wybierajg migracje zarobkowg dajgcg gwarancje
wyzszego dochodu. Mtodzi ludzie nie sg zainteresowani ksztatceniem w tym
zawodzie, a absolwenci poszukujg pracy za granica. Pracodawcy chcgc wypetnic

niedobory kadrowe poszukujg pracownikow wsrod obcokrajowcow.

W branzy ochrony i bezpieczenstwa prognozowany jest deficyt zwtaszcza

w zawodzie pracownicy stuzb mundurowych wynikajgcy z jednej strony z luki
pokoleniowej, tj. odej$¢ na emeryture dotychczasowych pracownikow i niewielkiego
zainteresowania zawodem wsréd mtodych 0sob, a z drugiej z duzym
zapotrzebowaniem na tych pracownikow z uwagi na aktualng sytuacje geopolityczna
(straz graniczna, wojsko, policja). Podjecie pracy utrudnia takze dtuga i wieloetapowa
Sciezka rekrutacyjna (testy fizyczne i psychologiczne), ktdra nie zawsze konczy sie
zatrudnieniem. Do podjecia pracy zniecheca takze nieatrakcyjne wynagrodzenie,

spadajgcy prestiz zawodu oraz obcigzajgcy psychicznie i fizycznie charakter pracy.
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W zwigzku z tym w wojewddztwie Slgskim wystepuje ciggty nabér do stuzb

mundurowych?,

W wojewddztwie Slgskim wedtug prognozy na 2024 rok nalezy spodziewac sie zmian
w zapotrzebowaniu na pracownikow wynikajgcych z sytuacji spoteczno-
ekonomicznej oddziatujgcej na rynek pracy. Nadal w Slgskim prognozowany bedzie
niedobdr pracownikéw, przede wszystkim z branzy transportowo-spedycyjno-
logistycznej oraz z branzy budowlanej. Coraz bardziej odczuwalny bedzie rowniez
deficyt kadry w placéwkach edukacyjnych oraz w placéwkach o profilu medyczno-
opiekunczym. Deficytowos¢ zawodow w wymienionych branzach wigze sie

z réznorodnymi wymaganiami stawianymi przez pracodawcow, niedostosowaniem
warunkow ptacowych do powierzanych obowigzkow, ale takze z brakiem
odpowiednich kwalifikacji lub aktualnych uprawnien u potencjalnych kandydatow.
Powszechnie widocznym problemem jest takze luka pokoleniowa, potegowana przez

niekorzystng sytuacje demograficzng oraz migracje zarobkowa”.

Z punktu widzenia potrzeb Slaskiego i posrednio lokalnego dgbrowskiego
rynku pracy najwazniejszg role odgrywajg zawody deficytowe, gdyz wtasnie na te
zawody wystepuje najwiekszy, niezaspokojony popyt na rynku pracy, a co za tym

idzie, ksztatcenie w tych zawodach powinno miec range priorytetowa.

W wojewddztwie Slgskim w prognozie na 2024 rok wskazane zostaty nastepujgce

zawody deficytowe:

Lp. | Zawody deficytowe

1. | elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

2. | kierowcy autobuséw

3. | kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
& Ibidem
7 Ibidem
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4. | kucharze

5. | lekarze

6. | mechanicy pojazdéw samochodowych

7. | monterzy instalacji budowlanych

8. | murarze i tynkarze

9. | nauczyciele praktycznej nauki zawodu

10. | nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

11. | nauczyciele przedmiotow zawodowych

12. | nauczyciele przedszkoli

13. | opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
14. | piekarze

15. | pielegniarki i potozne

16. | pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
17. | pracownicy stuzb mundurowych

18. | psycholodzy i psychoterapeuci

19. | robotnicy budowlani

20. | samodzielni ksiegowi

27.| spawacze

22. | Slusarze

Dla petniejszego obrazu sytuacji nalezy rowniez wskazac zawody zrownowazone,

poniewaz w ramach analizy porownawczej danych z roznych zrédet, moze wystapic

sytuacja, ze czesc z nich zostanie wskazana jako zawody, na ktdre istnieje na tyle

zauwazalne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ze ksztatcenie w nich bedzie

mozna uznac za pozgdane.

[_
O

Zawody zrownowazone

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow

teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

W00 INOY U1 | W IN =

archiwisci i muzealnicy
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10. | asystenci w edukadji

11. | betoniarze i zbrojarze

12. | bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;
13. | biolodzy i biotechnolodzy

14. | blacharze i lakiernicy samochodowi

15. | brukarze

16. | ciesle i stolarze budowlani

17. | cukiernicy

18. | dekarze i blacharze budowlani

19. | dentysci

20. | diagnosci laboratoryjni medyczni

21. | diagnosci samochodowi

22. | dziennikarze i redaktorzy

23. | ekonomisci

24. | farmaceuci

25. | filolodzy i ttumacze

26. | filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
27. | fizjoterapeuci i masazysci

28. | florysci

29. | fotografowie

30. | fryzjerzy

31. | geodedi i kartografowie

32. | gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
33. | gornicy i operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych
34. | graficy komputerowi

35. | inspektorzy nadzoru budowlanego

36. | instruktorzy nauki jazdy

37. | instruktorzy rekreacji i sportu

38. | inzynierowie budownictwa

39. | inzynierowie chemicy i chemicy

40. | inzynierowie elektrycy i energetycy

41. | inzynierowie inzynierii Srodowiska

42. | inzynierowie mechanicy

43. | kamieniarze

44. | kelnerzy i barmani

45, | kierowcy samochoddw osobowych

46. | kierownicy budowy

47. | kierownicy ds. logistyki
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48. | kierownicy ds. produkdji

49. | kierownicy ds. ustug

50. | kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

51. | kierownicy sprzedazy

52. | kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

53. | kosmetyczki

54. | krawcy i pracownicy produkcji odziezy

55. | lakiernicy

56. | listonosze i kurierzy

57. | logopedzii audiofonolodzy

58. | magazynierzy

59. | maszynisci

60. | mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen

61. | meteorolodzy, geolodzy, geografowie

62. | monterzy elektronicy

63. | monterzy konstrukcji metalowych

64. | monterzy okien i szklarze

65. | nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

66. | nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
67. | obuwnicy

68. | ogrodnicy i sadownicy

69. | operatorzy aparatury medycznej

70. | operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

71. | operatorzy maszyn do produkdji i przetwdrstwa papieru
72. | operatorzy maszyn do produkdji wyrobow cementowych i kamiennych
73. | operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
74. | operatorzy maszyn do produkdji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
75. | operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

76. | operatorzy obrabiarek skrawajgcych

77. | operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

78. | opiekunki dzieciece

/9. | optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

80. | pedagodzy

81. | personel sprzatajgcy

82. | plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
83. | pomoce kuchenne

84. | pomoce w gospodarstwie domowym

85. | pozostali specjalisci edukadji

33



URZAD PRACY |

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktdre istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie Gérniczej na 2024 rok

86. | pracownicy administracyjni i biurowi

87. | pracownicy biur podrdzy i obstugi turystyczne;

88. | pracownicy ds. BHP

89. | pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

90. | pracownicy ds. jakosci

91. | pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego rozwoju

92. | pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

93. | pracownicy ds. techniki dentystycznej

94. | pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

95. | pracownicy myjni, pralni i prasowalni

96. | pracownicy obstugi ruchu szynowego

97. | pracownicy ochrony fizycznej

98. | pracownicy poczty

99. | pracownicy poligraficzni

100. | pracownicy przetworstwa metali

101. | pracownicy przetworstwa spozywczego

102. | pracownicy socjalni

103. | pracownicy sprzedazy internetowe;

104. | pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

105. | pracownicy ustug pogrzebowych

106. | pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

107. | prawnicy

108. | projektanci i administratorzy baz danych, programisci

109. | projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

110. | przedstawiciele handlowi

111. | przetworcy miesa i ryb

112. | ratownicy medyczni

113. | recepcjonisci i rejestratorzy

114. | robotnicy lesni

115. | robotnicy obrobki drewna i stolarze

116. | robotnicy obrobki skory

117. | rolnicy i hodowcy

118. | rzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych

119. | sekretarki i asystenci

120. | socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

121. | specjalisci ds. administracji

122. | specjalisci ds. finansowych
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123. | spedjalisci ds. organizacji produkdji

124. | specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
125. | specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
126. | produktow i ustug cyfrowych

127. | specjalisci ds. rynku nieruchomosci

128. | spedjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
129. | specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

130. | specjalisci rolnictwa i leSnictwa

131. | specjalisci technologii zywnosci i zywienia

132. | specjalisci telekomunikadji

133. | spedytorzy i logistycy

134. | sprzedawcy i kasjerzy

135. | szefowie kuchni

136. | tapicerzy

137. | technicy budownictwa

138. | technicy informatycy

139. | technicy mechanicy

140. | weterynarze

141. | windykatorzy

142. | wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
143. | zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prognoza Barometr zawoddw na 2024 dla Dgbrowy Gérniczej

Analogiczny ranking w oparciu o tozsame zatozenia metodologiczne
przygotowywany jest na poziomie lokalnym - Miasta Dgbrowa Goérnicza.
W Dgbrowie Gorniczej w prognozie na 2024 rok wskazane zostaty nastepujace

zawody deficytowe:

Lp. | Zawody deficytowe

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

U wIN
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kierowcy autobusow

6
7. | kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodfowych
8. | lekarze

9. | magazynierzy

10. | mechanicy pojazdéw samochodowych

11. | monterzy konstrukgji metalowych

12. | murarze i tynkarze

13. | nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

14. | nauczyciele praktycznej nauki zawodu

15. | nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

16. | nauczyciele przedmiotéw zawodowych

17. | nauczyciele przedszkoli

18. | nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych

19. | operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

20. | operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru

21. | operatorzy obrabiarek skrawajgcych

22. | opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

23. | pedagodzy

24. | personel sprzatajacy

25. | pielegniarki i potozne

26. | pracownicy ds. jakosci

27. | pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

28. | pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

29. | pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

30. | pracownicy stuzb mundurowych

31. | pracownicy sodjalni

32. | psycholodzy i psychoterapeuci

33. | ratownicy medyczni

34. | robotnicy budowlani

35. | robotnicy obrébki drewna i stolarze

36. | samodzielni ksiegowi

37. | spawacze

38. | spedjalisci ds. administragji

39. | spedjalisci ds. finansowych

40. | specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

41. | spedytorzy i logistycy

42. | Slusarze

43. | wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
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Dla petniejszego obrazu sytuacji nalezy rowniez wskazac zawody zrownowazone,

poniewaz w ramach analizy porownawczej danych z roznych zrédet, moze wystgpic

sytuacja, ze czesC z nich zostanie wskazana jako zawody, na ktére istnieje na tyle

zauwazalne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ze ksztatcenie w nich bedzie

mozna uznac za pozgdane.

Lp. | Zawody zrGwnowazone

1. administratorzy stron internetowych

2. agenci ubezpieczeniowi

3. akustycy i realizatorzy dzwieku

4, analitycy, testerzy i operatorzy systemow
5. teleinformatycznych

6. animatorzy kultury i organizatorzy imprez
7. architekci i urbanisci

8. architekci krajobrazu

9. archiwisci i muzealnicy

10. | asystenci w edukadji

11. | bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j
12. | biolodzy i biotechnolodzy

13. | blacharze i lakiernicy samochodowi

14. | brukarze

15. | ceramicy przemystowi

16. | cukiernicy

17. | dekarze i blacharze budowlani

18. | dentysci

19. | diagnosci laboratoryjni medyczni

20. | diagnosci samochodowi

21. | dziennikarze i redaktorzy

22. | ekonomisci

23. | farmaceuci

24. | filolodzy i ttumacze

25. | filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
26. | florysci

27. | fotografowie
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28. | geodedi i kartografowie

29. | gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
30. | graficy komputerowi

31. | inspektorzy nadzoru budowlanego

32. | instruktorzy nauki jazdy

33. | instruktorzy rekreacji i sportu

34. | inzynierowie budownictwa

35. | inzynierowie chemicy i chemicy

36. | inzynierowie elektrycy i energetycy

37. | inzynierowie inzynierii Srodowiska

38. | inzynierowie mechanicy

39. | kamieniarze

40. | kelnerzy i barmani

41. | kierowcy samochoddw osobowych

42. | kierownicy budowy

43. | kierownicy ds. logistyki

44, | kierownicy ds. produkdji

45. | kierownicy ds. ustug

46. | kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
47. | kierownicy sprzedazy

48. | kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
49. | kosmetyczki

50. | krawcy i pracownicy produkcji odziezy

51. | kucharze

52. | lakiernicy

53. | listonosze i kurierzy

54. | logopedzii audiofonolodzy

55. | maszynisci

56. | mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen

57. | meteorolodzy, geolodzy, geografowie

58. | monterzy elektronicy

59. | monterzy instalacji budowlanych

60. | monterzy okien i szklarze

61. | ogrodnicy i sadownicy

62. | operatorzy aparatury medycznej

63. | operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
64. | operatorzy maszyn do produkdji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
65. | operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
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66. | operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

67. | opiekunki dzieciece

68. | optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

69. | piekarze

70. | plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

71. | pomoce kuchenne

72. | pomoce w gospodarstwie domowym

73. | pozostali specjalisci edukacji

74. | pracownicy administracyjni i biurowi

75. | pracownicy biur podrdzy i obstugi turystyczne;

76. | pracownicy ds. BHP

77. | pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

78. | pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju

79. | pracownicy ds. techniki dentystycznej

80. | pracownicy myjni, pralni i prasowalni

81. | pracownicy obstugi ruchu lotniczego

82. | pracownicy obstugi ruchu szynowego

83. | pracownicy ochrony fizycznej

84. | pracownicy poczty

85. | pracownicy poligraficzni

86. | pracownicy przetworstwa metali

87. | pracownicy przetworstwa spozywczego

88. | pracownicy sprzedazy internetowej

89. | pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

90. | pracownicy ustug pogrzebowych

91. | pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

92. | prawnicy

93. | projektanci i administratorzy baz danych, programisci

94. | projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

95. | przedstawiciele handlowi

96. | przetwdrcy miesairyb

97. | recepcjonisci i rejestratorzy

98. | robotnicy lesni

99. | rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych

100. | sekretarki i asystenci

101. | socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

102. | specjalisci ds. organizacji produkdji
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103. | spedjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
104. | specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
105. | produktow i ustug cyfrowych

106. | specjalisci ds. rynku nieruchomosci

107. | specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

108. | specjalisci rolnictwa i leSnictwa

109. | specjalisci technologii zywnosci i zywienia

110. | specjalisci telekomunikadji

111. | sprzedawcy i kasjerzy

112. | szefowie kuchni

113. | tapicerzy

114. | technicy budownictwa

115. | technicy informatycy

116. | technicy mechanicy

117. | weterynarze

118. | windykatorzy

119. | zaopatrzeniowcy i dostawcy

4) Zgtoszenia pracodawcdw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych

W 2023 roku nie odnotowano zadnego zgtoszenia ze strony pracodawcow

dotyczgcego zapotrzebowania na przeszkolenie pracownikdw w danym zawodzie.

5) Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w 2023 roku

Analiza skutecznosci szkolen jest ostatnim obszarem, ktory powinien zostac
uwzgledniony przy tworzeniu listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy.

Ze wzgledu na fakt, iz analiza niniejsza zostata przeprowadzona na poczatku 2024
roku, uwzglednione zostaty szkolenia, ktdrych realizacja zakonczyta sie nie pozniej

niz 30 wrzesnia 2023 roku, tak aby osiggnieta wartos¢ mierzonego w okresie do
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3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

byta wartoscig ostateczna.

Wyniki analizy skutecznosci zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba 0sdb, Liczba 0s6b, Efektywnos¢
ktdre zakonczyly | ktére podjety zatrudnieniowa
szkolenie prace do 3-mcy szkolenia (%)

po ukoriczeniu
szkolenia

1. Barber 2 2 100%

2. CNC 1 0 0%

3. Operator wozkoéw jezdniowych 20 8 40%

4, Spawanie 7 5 71,43%

5. Przedtuzanie paznokci 2 2 100%

6. Szkolenie zwinnych metodyk 1 0 0%

prowadzenia projektow IT

7. Tester oprogramowania 1 1 100%

8. Tatuaz 1 1 100%

0. Glazurnik 1 1 100%

10. | Podologia 1 1 100%

11. | Druki modelowanie 3D 1 0 0%

12. | Malarz-piaskarz 1 0 0%

13. Programowanie CAD/CAM 1 0 0%

14. Uprawnienia SEP 1 0 0%

15. Home Staging 1 1 100%

16. | Wrapster Wrapping Master 1 0 0%

oraz Wrapster PPF Expert
17. | Ksiegowos$¢ uproszczona 1 1 100%
z rozliczaniem ZUS i ptac

18. Masaze wykorzystywane w 1 1 100%
nowoczesnej kosmetologii
oraz odnowie biologicznej

19. | Python developer 1 0 0%

20. | Szkolenie podstawowe z 1 1 100%

makijazu permanentnego
basic brows

21. | Prawo jazdy kat. C 16 1 6,25%

22. | Prawo jazdy kat. E 1 0 0%

23. | Prawo jazdy kat. D 6 4 66,67%

24. | Prawo jazdy kat. B 1 0 0%

25. | Kwalifikacja i szkolenie 10 6 60%

okresowe
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26. | Prawo jazdy kat. C+E oraz 14 4 28,57%
kwalifikacja/szkolenie
okresowe

27. | Prawo jazdy kat. C oraz 2 1 50%

kwalifikacja wstepna
przyspieszona dot. przewozu
drogowego rzeczy

Suma 97 41 42,27%

Whnioski analizy - Lista zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy w Dgbrowie Gérnicze;

Analiza sensu largo przeprowadzona zostata na podstawie wszystkich pieciu
wskazanych przez rozporzgdzenie obszardw zrodtowych. Nie wszystkie mogg byc
jednak wykorzystane w sposob bezposredni do przeprowadzenia analizy ilosciowe).
Jest ona mozliwa tylko i wytgcznie wobec tych obszardw, ktore sg zrédtem danych
0 tym samym poziomie szczegotowosci zapewniajgcym petng ich poréwnywalnosc
oraz co najwazniejsze - mozliwos¢ agregowania. W analizowanym przypadku bedg
to te dokumenty zrodtowe, ktore ,operujg” danymi na poziomie zawodow
elementarnych z kodem szesciocyfrowym. S3 to de facto cztery obszary zrédtowe:
wyniki analiz ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej
przez pracodawcow krajowych w 2023 roku, prognoza barometr zawodow na 2024 dla
wojewodztwa $lgskiego, prognoza barometr zawodow na 2024 dla Dabrowy
Gorniczej oraz wyniki badania sondazowego Sytuacja na slaskim rynku pracy
w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 roku w opiniach
przedsiebiorcow - badanie sondazowe. Przyjete zostato zatozenie,
ze na liscie zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie
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Gorniczej, uwzglednione zostang te zawody, ktore reprezentowane sg na minimum
50% poziomie, co w praktyce oznacza, iz muszg wystepowac w minimum dwoch
sposrod czterech obszaréw zrodtowych (ze wskazaniem jako zawody deficytowe lub
na ktore istnieje zapotrzebowanie).

Tak uzyskane zestawienie podstawowe uzupetnione zostato o te zawody (zostaty one
oddzielone pogrubiong kreskg), w ktérych na przestrzeni 2023 roku zgtoszono

do dabrowskiego Urzedu Pracy wiecej niz 50 ofert zatrudnienia (o ile nie zostaty

juz uwzglednione w zestawieniu podstawowym) poniewaz jest to najbardziej
miarodajne i bezposrednie odzwierciedlenie faktycznego zapotrzebowania na
zawody ze strony lokalnego rynku pracy. Zawody niniejsze zostaty przestawione

w ramach ponizszego zestawienia tabelarycznego.
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Lp.

Nazwa zawodu Kod Zadania zawodowe

zawodu

Slusarz 722204 Naprawia i konserwuje sprzet
gospodarstwa domowego, zamki, rowery,
metalowe ogrodzenia, z wykorzystaniem
narzedzi i przyrzadow slusarskich oraz
monterskich, narzedzi i przyrzagdéw
specjalistycznych, z zachowaniem
wymogow eksploatacyjnych i dyscypliny
technologicznej napraw; sprawdza stan
techniczny naprawianego sprzetu, dorabia
i wymienia uszkodzone czesci;
przeprowadza proby po naprawach.

Spawacz 721204 kgczy czesci i elementy konstrukcyjne
wykonane ze stali, zeliwa, metali
niezelaznych i ich stopéw poprzez
spawanie elektrodg topliwg w ostonie
gazow chemicznie obojetnych (argon, hel)
lub mieszanek gazowych (dwutlenek wegla
lub jego mieszaniny z argonem) przez
Spawanie automatyczne lub spawanie
gazowe reczne oraz spawanie tukiem
elektrycznym.

Przyktadowo wyrdznione specjalnosci:

o Spawacz reczny gazowy - fgczy
palnikiem gazowym (najczescie]
acetylenowo-tlenowego) elementy
konstrukcyjne wykonywane ze stali,
zeliwa, metali niezelaznych i ich
stopdw; obstuguje butle z gazami
technicznymii osprzetem do tych
butli; postuguje sie narzedziami
Slusarskimi oraz przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi do
sprawdzania jakosci ztgcza
Spawanego.
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Spawacz reczny tukiem
elektrycznym - spawa tukiem
elektrycznym (stosujgc prad
przemienny lub staty, elektrodg
topliwg lub nietopliwg, metodg

w ostonie gazow aktywnych badz
nieaktywnych) elementy stalowe,
zeliwne, z metali niezeliwnych i ich
stopow; prace wykonuje recznie lub
potfautomatycznie.

Spawacz elektryczny metodg MAG -
spawa elektrodg topliwg w ostonie
gazow obojetnych (argonu lub helu)
elementy stali konstrukcyjnych
niestopowych, niskostopowych

i wysokostopowych.

Spawacz elektryczny metodg MIG -
spawa elektrodg topliwg w ostonie
gazow aktywnych (dwutlenku wegla
lub jego mieszaniny z argonem)
elementy z aluminium, magnezy,
miedzi i innych metali niezelaznych
i ich stopdw. Spawacz elektryczny
metodg MAG/MIG prace wykonuje
potautomatem (migomatem).

3. Pracownik produkdji

754903

Pracownik produkcji zajmuije sie najczesciej
pracg przy linii produkcyjnej. Do jego
gtownych zadan nalezy m.in.: wyktadanie
towarow na tasme produkcyjna,
etykietowanie oraz pakowanie wyrobow
gotowych. Do obowigzkow na tym
stanowisku mozna takze zaliczy¢
przeprowadzanie kontroli jakosci
produktow/wyrobdw przemystowych.

4, Elektryk

741103

Montuje, diagnozuje i naprawia instalacje,
podzespoty oraz urzgdzenia elektryczne
i elektroenergetyczne; diagnozuje stan
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izolacji, urzgdzen i maszyn elektrycznych,
lokalizuje uszkodzenia oraz wykonuje
naprawy; dobiera zabezpieczenia instalacji,
urzadzen i maszyn elektrycznych.

5. Murarz

711202

Wykonuje z kamienia, cegty, bloczkdw,
pustakow itp. materiatow konstrukcyjne
i nie konstrukcyjne elementy budynkdow,
a takze prowadzi w tym zakresie prace
remontowe i konserwatorskie przy
wykorzystaniu podstawowych narzedzi
murarskich i maszyn budowlanych do
transportu materiatow (przenosniki
taSmowe, pompy do zapraw, wyciggi
budowlane) oraz do przygotowania
zaprawy (mieszarki i betoniarki).

6. Magazynier

432103

Przyjmuje do magazynu, zapewnia
odpowiednie warunki przechowywania

i wydaje srodki i materiaty, prowadzgc
odpowiednig dokumentacje; bierze udziat
w inwentaryzacjach i odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie.

7. Kierowca
samochodu
Ciezarowego/ciggnika
siodtowego

833203/
833202

Kierowca samochodu ciezarowego
prowadzi pojazdy samochodowe,

z wyjatkiem autobuséw, o dopuszczalnej
masie catkowitej przekraczajgcej 3,5 tony,
Z przyczepami i bez przyczep,
przeznaczone do publicznego transportu
drogowego, przewozgc nimi réznego
rodzaju tadunki w komunikacji krajowe]

i zagranicznej; wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy
samochodow ciezarowych powstate
podczas jazdy, zabezpiecza przewozony
tadunek przed uszkodzeniem,
zniszczeniem i zaginieciem, przestrzega
przepisow ustawy "Prawo o ruchu
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drogowym", uzytkuje samochod ciezarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem.

Kierowca ciggnika siodtowego prowadzi
pojazdy samochodowe, z wyjgtkiem
autobuséw, o dopuszczalnej masie
catkowite] przekraczajacej 3,5 tony,
przeznaczone do transportu drogowego,
przewozac nimi réznego rodzaju tadunki
w komunikadji krajowej i zagranicznej.
Podstawowym wymaganiem wykonywania
zawodu kierowcy ciggnika siodtowego jest
posiadanie prawa jazdy kategorii C lub C+E,
aktualnych badan lekarskich

i psychologicznych o braku
przeciwwskazan odpowiednio
zdrowotnych i psychologicznych do
kierowania pojazdami oraz uzyskanie
kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej

i ukonczenie szkolenia okresowego.
Gtéwnym celem pracy kierowcy ciggnika
siodtowego jest bezpieczny transport
przewozonych fadunkdw.

8. Robotnik budowlany

711104

Robotnik budowlany, specjalizuje sie w
szeroko pojetych pracach budowlanych i
remontowo-budowlanych. Do jego
gtownych zadan nalezy m.in. wyburzanie,
murowanie, uktadanie kostki brukowej,
ocieplanie nieruchomosci. Robotnik
budowlany wykonuje rowniez takie prace
jak: wykonywanie szalowan i rusztowan,
murowanie, tynkowanie, wylewanie
stropow, wykonywanie pomocniczych
robdt ciesielskich. Zajmuje sie réwniez
pracami wykonczeniowymi, remontowymi,
rozbiorkowymi itp. Wymaganym jest
czytanie rysunku technicznego.
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Mechanik pojazdow
samochodowych

723103

Konserwuje, wykonuje obstuge techniczng
i naprawia silniki oraz zespoty i uktady
mechaniczne w samochodach osobowych,
ciezarowych, autobusach, motocyklach

i innych pojazdach silnikowych, z uzyciem
urzadzen diagnostycznych oraz narzedzi
Slusarskich i monterskich.

10.

Cieslai stolarz
budowlany

711501

711503

Ciesla

Wykonuje, konserwuje, naprawia i rozbiera
konstrukcje drewniane z okraglakow i
tarcicy na budowie, wykonuje naprawy
Ciesielskie

i stolarskie wszelkich konstrukgji, urzagdzen,
mebli i czesSci drewnianych znajdujgcych
sie na statku oraz zwigzanych z budowg,
wodowaniem i wyposazeniem statkow
stosujac proste narzedzia ciesielskie, takie
jak: siekiery, pity, strugi, mtotki, osniki oraz
urzadzenia

I maszyny: pity taSmowe i tarczowe,
frezarki, heblarki, pity tasSmowe, strugarki,
wiertarki, dtutownice i frezarki.

Stolarz budowlany

Wykonuje, naprawia, osadza i demontuje
elementy stolarki budowlanej z drewna

i materiatow drewnopochodnych (sklejki,
ptyty widrowe, ptyty pilsSniowe,
pazdzierzowe itp.), drzwi, okna, scianki,
sufity, szafki, potki i inne drewniane

i Z tworzyw sztucznych czesci taboru
kolejowego; postuguje sie takimi
narzedziami jak: pity tarczowe i taSmowe,
frezarki, wiertarki, heblarki, oraz
narzedziami recznymi, jak: Swidry, mtotki,
gtadziki, dtuta itp.

11.

Kierowca autobusu

833101

Prowadzi pojazdy samochodowe
przeznaczone konstrukcyjnie do przewozu
wiecej niz dziesieciu 0sob (autobusy), bez
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przyczep i z przyczepami, przewozgc
pasazerow i bagaz na wyznaczonych
trasach i w komunikacji krajowej (miejskiej,
podmiejskiej, dalekobieznej) i zagranicznej,
obstugujac codziennie, konserwujgc

i wykonujgc drobne naprawy autobusu
powstate podczas jazdy; dba o dobre
samopoczucie i bezpieczenstwo
przewozonych pasazerdw oraz o ich bagaz,
przestrzega przepisoéw "Prawo o ruchu
drogowym" i uzytkuje autobus zgodnie

Z jego przeznaczeniem.

12.

Lekarz

221101

Odbywa staz podyplomowy przyznajacy
ograniczone prawo do wykonywania
zawodu, w dziedzinach: chorob
wewnetrznych, pediatrii, w tym
neonatologii, chirurgii ogdlnej, w tym
chirurgii urazowej, potoznictwa

i ginekologii, psychiatrii, anestezjologii

i intensywnej terapii, medycyny ratunkowej
oraz w dziedzinie medycyny rodzinnej

w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej
i domowej opieki zdrowotnej; podejmuje
leczenie pacjentéw pod kierunkiem

i nadzorem oraz opiekg koordynatora
stazu; zalicza sprawdziany i kolokwium

z zakresu stazu w wybranej dziedzinie:
zdaje Lekarski Egzamin Panstwowy; zalicza
staz podyplomowy.

13.

Pielegniarka i
potozna

222101

2231071

Pielegniarka

Udziela swiadczen zdrowotnych,

a w szczegolnosci Swiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji
zdrowia w stosunku do 0s6b zdrowych,
chorych, niepetnosprawnych, dzieci
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i mtodziezy oraz ich rodzin, w warunkach
stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej
opieki zdrowotnej.

Potozna

Udziela Swiadczen zdrowotnych,

a W szczegolnosci Swiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia
w zakresie opieki nad kobietg, kobietg
ciezarng, rodzacg i potoznicg oraz
noworodkiem, w warunkach stacjonarnej,
ambulatoryjnej i domowej opieki
zdrowotnej.

14.

Ksiegowy

331301

Odpowiada za prowadzenie operadji
finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci;

zajmuije sie ksiegowaniem dokumentow
oraz sprawdzaniem poprawnosci
rachunkowej przygotowywanych deklaradji
podatkowych

i sprawozdan.

15.

Monter zabudowy
i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905

Montuje Sciany dziatowe, sufity
podwieszane oraz obudowy konstrukcji
dachowych w systemie suchej zabudowy,
montuje ptyty podtogowe i oktadziny
Scienne w suchej zabudowie, wykonuje
pomocnicze prace malarsko-tapeciarskie
oraz posadzkarsko-oktadzinowe.

6.

Psycholog
I psychoterapeuta

263401

229905

Psycholog

Prowadzi badania, analizuje procesy
psychiczne i zachowania indywidualne

i grupowe ludzi oraz stosuje te wiedze

w celu lepszego przystosowania jednostki
lub grup do zycia spotecznego i rozwoju
osobistego, edukacyjnego lub
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zawodowego; prowadzi dziatania
profilaktyczne i terapeutyczne

w stosunku do 0séb z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi, diagnozuje
skutki dziedzicznosci oraz wptyw
réznorodnych czynnikéw (np. spotecznych)
na psychike ludzkg, prowadzi poradnictwo
i doradztwo psychologiczne w zakresie
doboru i szkolenia zawodowego lub
zatrudnienia; prowadzi dziatalnos¢
korekcyjno-wyréwnawczg, w celu usuniecia
niedoborow rozwojowych oraz brakow

w wiadomosciach, umiejetnosciach

I postawach dzieci i mtodziezy.
Psychoterapeuta

Prowadzi terapie 0séb uzaleznionych,

z zaburzeniami osobowosci, chorobami
psychicznymi, fobiami, nerwicami; pomaga
rozwigzywac problemy matzenskie,
rodzinne, zawodowe za pomoca
réznorodnych metod

i technik psychoterapeutycznych, takich
jak: psychoanaliza, muzykoterapia, trening;
interpersonalne, ¢wiczenia relaksacyjne,
hipnoza, gry, psychodramy, pozytywne
myslenie oraz zajecia plastyczne,
indywidualnie lub grupowo w celu
modyfikacji zachowan klientéw.

17.

Nauczyciel
praktycznej nauki
zawodu

232001

Prowadzi zajecia praktycznej nauki zawodu,
W Czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w publicznych szkotach
ponadpodstawowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe: technikach,
branzowych szkotach I'i Il stopnia, szkotach
policealnych (najczesciej w warsztatach
szkolnych) oraz w ramach przygotowania
zawodowego mtodocianych

u pracodawcow (np. fabryce, firmie), w tym
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na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
W rzeczywistych warunkach pracy; naucza
przedmiotéw zawodowych praktycznych

w celu wyksztatcenia u uczniow
umiejetnosci zawodowych ujetych

w charakterystyce kwalifikacyjnej
absolwenta i programach nauczania.

18.

Nauczyciel
przedmiotu w szkole
podstawowej

Nauczyciel
przedmiotu w szkole
ponadpodstawowej

234102

233001

Prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczajgc danego
przedmiotu w szkole podstawowej, dba,
aby uczniowie nabyli wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawach programowych
ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych. Realizuje zadania zwigzane
z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, wspiera
uczniow w ich rozwoju i dba o wiasny
rozwoj zawodowy.

Prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczajgc okreslonych
przedmiotéw w szkole ponadpodstawowe;:
liceach, technikach, szkotach branzowych,
dba, aby uczniowie nabyli wiedze

i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkot.

19.

Nauczyciel
przedmiotow
teoretycznych
zawodowych

232003

Prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkotach branzowych | I
stopnia, technikach oraz w szkotach
policealnych, naucza przedmiotéw
zawodowych wspolnych dla danego
zawodu oraz przedmiotéw zawodowych
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specjalistycznych zgodnie z podstawg
programowa.

20.

Nauczyciel
przedszkola

234201

Prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze z dzie¢mi w wieku od 3 do 6
lat, w zakresie minimum programowego
wychowania przedszkolnego.

21.

Opiekun osoby
starszej

341202

Swiadczy osobom starszym ustugi
opiekunczo-wspierajgce; rozpoznaje
mozliwosci oraz ograniczenia w
funkcjonowaniu osoby starszej wynikajgce
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
rozpoznaje i interpretuje sytuacje
spoteczne, warunki zycia, relacje z rodzing,
grupa i srodowiskiem lokalnym osoby
starszej; dobiera metody, techniki,
narzedzia i formy realizacji dziatan
opiekunczo-wspierajgcych do sytuacji
zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych
problemow i potrzeb osoby starszej;
udziela wsparcia emocjonalnego

I aktywizuje osoby starsze do
samodzielnosci zyciowej w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
nawigzuje, podtrzymuje i rozwija
wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na
rzecz 0sob starszych w srodowisku
lokalnym.

22.

Pozostali robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle

932990

Opis w opracowaniu.

23.

Pracownik biurowy

411003

Pracownik biurowy znajduje zatrudnienie
praktycznie w kazdej jednostce poczawszy
od matej firmy, urzedu po duze korporacje.
Obowigzki pracownika biurowego zalezg
od charakteru urzedu/ firmy/ korporacji,
jego wielkosci oraz modelu zarzgdzania.
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Pracownik biurowy zajmuije sie szeroko
pojmowang dokumentacjg: prowadzi
rozmowy telefoniczne, organizuje
spotkania, asystuje kierownictwu,
obstuguje klientow/petentow,
przygotowuje dokumenty - sprawozdania,
pisma, odpowiedzi, raporty, porzadkuje
oraz archiwizuje dokumentacje firmy itp.

z wykorzystaniem dedykowanych
programow komputerowych.

24.

Robotnik 515303 Robotnik gospodarczy wykonuje prace
gospodarczy porzgdkowe oraz nieskomplikowane prace
naprawcze w budynku i wokot budynku.
Robotnik gospodarczy jest zawodem

0 charakterze ustugowym. Celem pracy
robotnika gospodarczego jest utrzymanie
porzadku i czystosci w wyznaczonych
pomieszczeniach zaktadu i wokot budynku.
W okresie letnim robotnik gospodarczy
pielegnuje trawniki i rabaty kwiatowe oraz
drzewa i krzewy. W okresie zimowym
odsnieza oraz dba o wiasciwy stan
nawierzchni ciggdw komunikacyjnych

i parkingdw. Na terenie budynku zajmuje
sie konserwacjg, nieskomplikowanymi
naprawami niewymagajgcymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz
utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy
w nalezytym stanie technicznym. Moze
wykonywac zadania i czynnosci
pomocnicze, ustugowe

w stosunku do innych pracownikéw,
polegajgce miedzy innymi na pomocy

w zatadunku i roztadunku towardw,
pracach magazynowych, ustawianiu mebli,
wieszaniu firanek i zaston.
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25.

Operator urzgdzen
do przetworstwa
drobiu

316026

Obstuguje i nadzoruje maszyny

i urzadzenia do uboju drobiu i obrébki
poubojowej oraz do przetwarzania miesa
drobiowego na wedliny, wyroby
garmazeryjne i konserwy.

26.

Hodowca drobiu

6122071

Planuje, organizuje i wykonuje prace
zwigzane z chowem i hodowlg drobiu oraz
prowadzi sprzedaz drobiu

i produktow drobiarskich.,

27.

Pomocniczy robotnik
w hodowli zwierzat

921201

Wykonuje prace zwigzane z chowem

i hodowlg zwierzat: bydta, trzody chlewnej
koni, owiec, koz, drobiu, krélikow itp.

w gospodarstwach rolnych; sprawuje
opieke nad zwierzetami i zapewnia im
odpowiednie warunki chowu; postuguje sie
prostymi narzedziami recznymi

i urzagdzeniami mechanicznymi; dba

0 czystosc zwierzat i zagrod.

28.

Sortowacz surowcow
wtornych

961201

Zajmuije sie odbiorem oraz sortowaniem
surowcow wtoérnych; odpowiada za
prawidtowe wyodrebnianie rodzajow
odpaddw, w tym elektro$mieci i innych
odpadéw niebezpiecznych.

29.

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

722308

Obstuguje i konserwuje obrabiarki
sterowane numerycznie, ustawia narzedzia
w gtowicy, nadzoruje prace narzedzi
zamocowanych w gtowicy, postuguje sie
tablicami pasowan i narzedziami
kontrolno-pomiarowymi.

30.

Operator maszyn

i urzgdzen do
przetworstwa
tworzyw sztucznych

814209

Obstuguje i nadzoruje urzadzenia stuzace
do wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych; obstuguje urzadzenia
pomocnicze do podawania surowca

i odbioru przetworzonego tworzywa;
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sortuje potprodukty oraz gotowe produkty,
kwalifikuje je wedtug jakosci i pakuje;
nadzoruje i kontroluje prawidtowosci
przebiegu procesow przetwarzania
tworzyw sztucznych.

37.

Opiekun osoby
starszej

341202

Swiadczy osobom starszym ustugi
opiekunczo-wspierajgce; rozpoznaje
mozliwosci oraz ograniczenia

w funkcjonowaniu osoby starszej
wynikajgce z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci; rozpoznaje

I interpretuje sytuacje spoteczne, warunki
zycia, relacje z rodzing, grupa

i Srodowiskiem lokalnym osoby starszej;
dobiera metody, techniki, narzedzia i formy
realizacji dziatan opiekunczo-wspierajgcych
do sytuacji zyciowej, stanu zdrowia,
rozpoznanych problemow i potrzeb osoby
starszej; udziela wsparcia emocjonalnego

i aktywizuje osoby starsze do
samodzielnosci zyciowej w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
nawigzuje, podtrzymuje i rozwija
wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na
rzecz 0sob starszych w srodowisku
lokalnym.

32.

Lakiernik tworzyw
sztucznych

/713204

Lakiernik tworzyw sztucznych nanosi
powtoke lakierniczg na powierzchnie
elementow z tworzyw sztucznych.
Lakiernik tworzyw sztucznych jest
zawodem produkcyjno-ustugowym. Celem
jego pracy jest natozenie powtoki
lakierniczej na powierzchnie elementu

z tworzywa sztucznego. Lakiernik tworzyw
sztucznych dobiera odpowiedni lakier
(rodzaj i kolor) oraz materiaty lakiernicze,
przygotowuje je do naniesienia na
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powierzchnie, przygotowuje powierzchnie
do lakierowania (w zaleznosci od jej
rodzaju i stopnia zanieczyszczenia
usuwajac nierownosci, stare powtoki
lakiernicze). Zabezpiecza niemalowane
elementy przed zabrudzeniem. Dobiera
odpowiednie narzedzia i urzgdzenia do
lakierowania oraz naktada powtoke
lakiernicza, a nastepnie ocenia wykonang
prace. Jego obowigzkiem jest
przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska, zachowanie
zasad technologicznych i przestrzeganie
norm jakosciowych. Lakiernik tworzyw
sztucznych jest odpowiedzialny za
wtasciwe stosowanie lakieru i materiatow
lakierniczych (szpachléwki, kity, kleje,
podkiady, materiaty polerskie) oraz
prawidtowg eksploatacje narzedzi

i urzadzen.

33. Operator maszyn 812107 Obstuguje i nadzoruje maszyny
i urzadzen i urzgdzenia odlewni; prowadzi procesy
odlewniczych technologiczne w odlewni oraz eksploatuje
uzytkowane maszyny
i urzgdzenia zgodnie z dokumentacjq
techniczng (DTR, instrukcje, normy)
I obowigzujgcymi procedurami oraz
przestrzegajgc przepisow bhp, ppoz.
i ochrony srodowiska.
34. Pozostali 214990 Opis w opracowaniu.
inzynierowie gdzie
indziej

niesklasyfikowani
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Aby obraz konkretnych zawodow na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy byt petniejszy, warto na zakonczenie poszerzy¢ go o badania
dotyczace kluczowych w kontekscie procesu sprawiedliwej transformacji regionu
czynnikow, ktére majg najwieksze znaczenie dla zwiekszania zatrudnienia
w przedsiebiorstwach - na podstawie Raportu z badan zrealizowanych przez
Gtéwny Instytut Gérnictwa w 2023 roku.™

W opinii respondentow (przedsiebiorcéw branz pozagorniczych)
zdecydowanie najwieksze znaczenie dla zwiekszenia zatrudnienia
w przedsiebiorstwach majg umiejetnosci pracownika oraz kwalifikacje pracownika
(odpowiednio: 35,2% oraz 30,1%). Oba wymienione czynniki byty rowniez najczesciej
wskazywane przez badanych jako czynniki o wysokim znaczeniu (odpowiednio:
33,8% i 33,1%). Trzecim w kolejnosci czynnikiem o bardzo wysokim znaczeniu byta
sytuacja na lokalnym rynku pracy (10, 5%), wysokim znaczeniu — wsparcie dla
przekwalifikowania pracujgcych (16,2%).

W kolejnym pytaniu badani oceniali znaczenie wskazanych im przez badacza
cech, ktore determinujg podejmowanie decyzji o wzroscie zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Najwieksze znaczenie dla przedsiebiorcow majg odpowiednie
umiejetnosci pracownika - 83,1% (50,7% bardzo wysokie, 32,4% wysokie).

Na zblizonym poziomie byta wskazywana odpowiednia wiedza - 80,2% (45% bardzo
wysoko, 35,2% - wysoko). W bardzo wysokim i wysokim stopniu liczg sie takze takie

cechy, jak umiejetnosci spoteczne (77,4%) oraz profil zawodowy (67,6%).

10 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego wspélnie z partnerami: Giéwnym Instytutem Gornictwa,
Gornicza Izbg Przemystowo-Handlowg i Zwigzkiem Zawodowym Gaérnikéw w Polsce, realizuje projekt pn.
,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji (ROPTY", wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna gospodarka, Dziatanie 1.4.
Wsparcie ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4.3. Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowadji
wojewddztwa $lgskiego - transformacja regionu. Jego celem jest gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy na
temat proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie. Raport Korhcowy prezentuje wiedze i wyniki
uzyskane z catosci badar przeprowadzonych przez Gtéwny Instytut Gérnictwa w ramach projektu ROPT.
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Kompetencje, to kolejne oceniane przez badanych kryteria w obszarze
podejmowania decyzji o wzroscie zatrudnienia w przedsiebiorstwie. W opinii
respondentow, chec nauki i otwarto$¢ na nowe rozwigzania jest obecnie
najwazniejszg kompetencjg przy zatrudnianiu pracownikow. Wskazato na nig 53,2%
badanych. Bardzo wysoko zostaty takze ocenione: bardzo dobra organizacja czasu
i samodzielnos¢, umiejetnosc pracy w zespole i komunikatywnosc¢ (odpowiednio po
51,4%) oraz tatwos¢ w nawigzywaniu relacji z klientami (45%), orientacja na realizacje
celow (44,3%) oraz kreatywnosc (40,1%).

Ostatnimi w badaniu - poddanymi ocenie respondentdw - byty umiejetnosci.
Respondenci wskazali, ze najwieksze zapotrzebowanie moze wystgpic na
umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem zadan polegajgcych na rozwigzywaniu
probleméw oraz podejmowaniu decyzji w oparciu o szerokg wiedze teoretyczng
I merytoryczng w danej specjalizacji (bardzo wysokie zapotrzebowanie - 42,2%,
wysokie - 35,9%). W drugiej kolejnosci wskazali na umiejetnosci zwigzane
z wykonywaniem ztozonych zadan praktycznych i technicznych (bardzo wysokie -
24,6%, wysokie - 35,9%) oraz umiejetnosci zaawansowane (bardzo wysokie - 26%,
wysokie - 25,3%).

Wyniki badan ankietowych rozstrzygaja kwestie kluczowych determinantow
wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwach na obszarach transformowanych. Tymi
determinantami sg umiejetnosci i kwalifikacje pracownikow oraz czynnik
strukturalny, ktorym jest sytuacja na rynku pracy. W tym Swietle interesujgcymi sg
cechy pracownicze, na podstawie ktorych na obszarach transformowanych
podejmowane sg decyzje przedsiebiorcéw o wzroscie zatrudnienia. Tymi cechami sg
ogolne umiejetnosci pracownika, odpowiednia wiedza, umiejetnosci spoteczne
i profil zawodowy. W obszarze kompetencyjnym czynnikami decydujgcymi

0 wzroscie zatrudnienia w przedsiebiorstwie na obszarach transformowanych sg
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chec nauki i otwartos¢ na nowe rozwigzania, organizacja czasu i samodzielnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢, orientacja na realizacje celow oraz
kreatywnosc. Z kolei obszar umiejetnosci zostat zdominowany przez wykonywanie
zadan polegajgcych na rozwigzywaniu problemow oraz podejmowaniu decyzji

W oparciu o0 szerokg wiedze teoretyczng i merytoryczng w danej specjalizacji,
wykonywaniem ztozonych zadan praktycznych i technicznych oraz umiejetnosci
zaawansowane,

Podsumowujgc, pracownik wpisujacy sie optymalnie w oczekiwania
przedsiebiorcéw na obszarach transformowanych to osoba, ktéra w pierwszej
kolejnosci posiada oczekiwane przez pracodawce umiejetnosci i wiedze. Akceptuje
potrzebe uczenia sie i jest otwarta na nowe rozwigzania oraz umiejetnie wykonuje
zadania polegajgce na rozwigzywaniu problemdw oraz podejmowaniu decyzji

w oparciu o szerokg wiedze teoretyczng i merytoryczng w danej specjalizacji'.

" |bidem, str. 18-23
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