PROTOKOL
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 19 STYCZNIA 2016 ROKU

1. W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw Powiatowa@RRynku Pracy (lista obecitd
stanowi zajcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszenisge: Pani Eibieta Gca -
Naczelnik Wydziatu Gwiaty, Pani Krystyna Mika — Kierownik Referatu Aktywizacji
Zawodowej i Dzialalnéci Gospodarczej, Pani Malgorzata Zawadzka - Dyrekto
Powiatowego Urgdu Pracy w Bbrowie Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik

Powiatowego Urgdu Pracy w @browie Gorniczej w roli protokolanta.

2. Przewodniczca Pani lwona Krupa przywitata zgromadzonych czéamkRady oraz
zaproszonych gai i otworzyta posiedzenie. Ngpinie odczytata proponowany program
porzadku obrad i poprosita o jego przgje. Program poerglku obrad przyty zostat
jednogtanie.

3. Nastpnie Przewodnicra przeszta do pierwszego punktu pggo porzdku obrad,
tj. przyjecia protokolu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynkwacl? w dniu
6 padziernika 2015 roku, a tak protokotow z gtosowaPowiatowej Rady Rynku Pracy
w trybie obiegowym w dniach 19-26 jmlziernika oraz 29 pgalziernika — 5 listopada
2015 roku. Wobec braku uwag do protokotow, Przevwmona zaproponowata, aby
kwestk ich przygcia rozstrzygac en bloc w ramach jednego gtosowania. Wynik

glosowania: gtoséw za — 8, gtosow przeciw — 0, @osvstrzymugcych sg — 1.

4. Przewodnicgca przeszia do drugiego punktu petggo poradku  obrad,
tj. zaopiniowania kierunkéw ksztalcenia w szkotaponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2016/2017. Pani Przewodnjica przypomniataze zgodnie z porozumieniem
zawartym z Wojewddzk Rady Zatrudnienia wprowadzony zostat jednolity dla gate
wojewodztwa wzor wniosku 0 zaopiniowanie nowegorkidku ksztatcenia a nagiie
poprosita o glos PasiElzbiete Gece - Naczelnika Wydziatu €wiaty. Pani Etbieta Gca
przypomniata podstayvprawry opiniowania oraz poinformowatae w tym roku, jéli
chodzi o nowe kierunki ksztatcenia, wpsyrwniosek od jednego dyrektora — jest to
wniosek Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych ,Sztygdrim. Stanistawa Staszica



w Dabrowie Goérniczej o uruchomienie w roku szkolnym @2D17 nowego kierunku
ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3awadzieslusarz. Dyrektor szkoty
przeprowadzit konsultacje z pracodawcami w wynikidorkch uzyskat pozytywne,
pisemne opinie co do zasadoobksztatcenia w tym zawodzie. Byly to konkretnieie
dwze firmy — Arcelor Mittal Poland w Bbrowie Gorniczej oraz Rosomak S.A.
w SiemianowicachSlaskich. Jak wynika z informacji z Powiatowego khm Pracy
w Dgbrowie Gorniczej w latach 2013-2015 zgtoszono 6&tgbracy, w ramach ktorych
zadeklarowano stworzenie 263 miejsc zatrudnientgnwvzawodzie. Po zaprezentowaniu
uzasadnienia do powgzego wniosku Pani Hieta Gca przedstawita rownie
informacje ogole dotyere ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Wurok
szkolnym 2016/2017 w szkotach ponadgimnazjalnyemyye s¢ otwarcie 31 oddziatow,
w tym 16 oddziatdbw w liceach ogolnoksztgdgch oraz 15 oddziatdbw w szkotach
zawodowych — technikach i zasadniczych szkotachodawych. Po przedstawieniu tych
informaciji o gtos poprosita Pani FHieta Zuchowicz, ktéra zwrécita siz pytaniem, jak
wyglada poréwnanie danych dotyez/ch liczby oddziatdw planowanych na rok szkolny
2016/2017, z liczipoddziatéw w roku szkolnym 2015/2016. W odpowieBani Efbieta
Geca poinformowataze na rok szkolny 2015/2016 planowana byta doklatkka sama
liczba 31 oddziatéw, tym niemniej ze wegdu na prowadzony nabor elektroniczny
I wicksze zapotrzebowanie, ostatecznie oddziatéw tyckchamiono 36. Wobec braku
kolejnych pyta Pani Przewodnicgra otworzyta glosowanie nad przgiem uchwaty
W sprawie pozytywnego zaopiniowania wniosku Dyrektdespotu Szkot Zawodowych
.Sztygarka” im. Stanistawa Staszica wgldowie Goérniczej o uruchomienie w roku
szkolnym 2016/2017 nowego kierunku ksztatcenia wadaiczej Szkole Zawodowej nr 3
w zawodzieslusarz. Wynik gtosowania: gtoséw za - 9, glosoweoiw - 0, glosow

wstrzymupcych se - 0. Uchwata przyjta zostata jednogioie.

. Nastpnie Przewodnicra przeszita do kolejnego punktu petgpo poradku obrad,
tj. zaopiniowania propozycji przeznaczensaodkéw Funduszu Pracy przyznanych
Powiatowemu Urgdowi Pracy w browie Gorniczej na rok 2016, na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej i oddata gtos Pani Dyrektor MatgorzaciawAdzkiej. Pani Dyrektor
przysgpita do przedstawienia mwosci finansowania w roku 2016 przez Powiatowy

Urzad Pracy w Bbrowie Gorniczej form aktywizacji zawodowej osébzimbotnych.



W 2016 roku na aktywizagjzawodows 0sOb bezrobotnych Powiatowy Wdz Pracy
otrzymat w ramach algorytmu podstawowego prawie2 Ihjn zt. Do tej puli nalgy
jeszcze dodal,8 min zt w ramach odbnego algorytmu z przeznaczeniem na reakzacj
nowego instrumentu rynku pracy, ktory wprowadzoddlastycznia 2016 roku i ma on za
zadanie wspiekazatrudnienie oséb do 30 rokwycia. Jeeli pracodawca zatrudni ospb
bezroboty do 30 rokuzycia, to Urad Pracy przez 12 miesy bedzie refundowat mu
cze$¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodytadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokai nieprzekraczagej kwoty minimalnego wynagrodzenia za grac
mieskcznie na kada skierowan osolg bezrobotg. Po tym okresie pracodawcadzie
miat obowgzek zatrudni t¢ osolg juz na wiasny koszt.

Trzech pulg srodkdw g srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — jest to
wyodrebniony fundusz z przeznaczeniem na wspieranie Kkerta ustawicznego
pracownikow. W jego ramach Usd Pracy otrzymat na 2016 rok 0,5 min zi.

Reasumujc — na szeroko rozumiamktywizacg Urzad Pracy bdzie dysponowat w 2016
roku kwog 13,5 min zt.

Nastpnie Pani Dyrektor przedstawita propozyejykorzystania wwsrodkOw omawiajc
tabelaryczne zestawienie, ktére zostato przygoteveda cztonkéw Rady.

Najwigcksz kwotg — w wysokdci ponad 4,3 min zt — planuje¢sprzeznacz§ na stae,
co umaliwi zorganizowanie 6-cio miestznych stay dla 600 osOb bezrobotnych.
Sq to srodki oraz liczba oséb poréwnywalne do tych z r@kd5s.

Na dofinansowanie kosztow pedja dziatalnéci gospodarczej planujeesprzeznacz§
kwote 3,1 min zt, co przelty sic na maliwos¢ sfinansowania okoto 130 dotacji i rownie
s3 to wartgci porownywalne do roku ubiegtego.

Na refundagj kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej planuje sprzeznacz§ prawie 1,2 min zt, za coglzie mana wyposay¢ 50
miejsc pracy. W poréwnaniu z zesztym rokiem jeskwmta wyzsza o okoto 0,4 min zi,
co wynika z wgkszego zainteresowania pracodawcow. Pozwoli onaypesaenie 50
stanowisk pracy, wobec 35 w roku zesztym.

Na szeroko rozumiane zatrudnienie subsydiowaneuast przeznacz§ 950 tys. zi, co
umazliwi dofinansowanie 120 stanowisk pracy. Jest tani@ progresja w stosunku do
roku zesztego, w ktérym na dofinansowanie 95 staslopracy przeznaczono 600 tys. zi.
Kolejng forma aktywizacji g szkolenia — na ich realizgcw 2016 roku planuje si

przeznacz§ 600 tys. zi, co umdiwi przeszkolenie 160 o0soOb. ¢Bzie to rownie



zwigkszeniesrodkoéw w stosunku do wydatkéw w roku 2015, w ktéryayniosty one 450
tys. zt i w ramach ktérych przeszkolono 105 oséb.

Na programy specjalne w 2016 roku planugemizeznaczy 600 tys. zt.

Na programy wspierage takie jak m.in. refundacja kosztow przejazduszikow
sprawowania opieki nad dzieckiem, koszty katkkarskich i psychologicznych planuje
sie przeznacz§ prawie 200 tys. zt.

Na prace spoteczniezyteczne przeznaczona zostanie kwota 130 tys. @takimaliwi
wykonywanie tych prac przez 200 os6b bezrobotniah. porownania w 2015 roku na
finansowanie prac spotecznieytecznych dla 160 osob przeznaczono 73 tys. zii Pan
Dyrektor przypomniata, zi po stronie Urgdu Pracy ley finansowanie 70% casoi
kosztow zwjzanych z organizagjprac spotecznieaytecznych.

Kwote prawie 40 tys. zt planuje giprzeznaczy na bony na zasiedlenie dla 5 o0sob
bezrobotnych, co oznacza utrzymanie poziomu finaas@ z roku ubiegtego.

Na zlecenie dziata aktywizacyjnych planuje siprzeznacz§ kwotg tylko 15 tys. zi,
tytutem zabezpieczenia zobawan wynikajgcych z umowy zawartej w roku 2015. Nie
planuje st natomiast ponownego zlecania dziakktywizacyjnych w roku 2016. Pani
Dyrektor przedstawita okoliczioi takiej decyzji. W 2015 rokuatbrowski Urzd Pracy
zlecit agencji zatrudnienia aktywizac?0 os6b bezrobotnych. Na ten cel zarezerwowano
170 tys. zt. Projekt ten jeszcze trwa, ale dotyalsazie przynidst on satysfakcjonaych
rezultatdbw — sp@od 20 skierowanych oséb tylko 3 pelgj zatrudnienie. Tymczasem za
osiggni¢ccie wymaganego efektu aktywizacyjnego uznagense tylko sam fakt podgia
zatrudnienia, ale réwniefakt jego utrzymania przez okres 6 méesi Reasumup ze
wzgledu na niezadawalgge efekty, w 2016 roku zrezygnowano z realizacjiek]
edycji dziata zleconych.

Jeili chodzi o nowy instrument stgcy wspieraniu zatrudnienia osob do 30 rakaia,

w ramach wspomnianej fukwoty 1,8 min zt, Urzd Pracy planuje zrefundowaniejsca
pracy dla 100 os6b bezrobotnych do 30 rakaia. Zainteresowanie tformg wsparcia
jest bardzo die, juz na dz# dzien jest okoto 10 wnioskow.

J&ili chodzi o Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w 2016 wolkstpnie do dyspozycji jest
kwota 500 tys. zt. W przypadku gkiszego zapotrzebowania na przestrzeni rokdzie
mozliwos¢ zawnioskowania o dodatkowegoodki. W roku 2015 wydatki na ten cel
oscylowaty widnie w graniach 500 tys. zt. W roku 2016 nap#y pewne zmiany

w zasadach wydatkowansaodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. O ile vi®20



roku mazna byto finansowawytacznie szkolenia dla osob po 45 ralgcia, o tyle na rok
2016 ustalone zostaly trzy nowe priorytetya ®ne nasfpujace: 1)  wsparcie
zawodowego Kksztatcenia ustawicznego, tj. pozestgo w bezpoednim zwizku

Z brarzg lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetaiw)
celéw zawodowych, 2) wsparcie ksztalcenia ustavdgonpracownikéw, ktorzy mag
udokumentowa wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w széhegeh warunkach
lub o szczegOlnym charakterze a ktdorym nie przygkigprawo do emerytury
pomostowej, 3) wsparcie miodych, nowozatrudnabnyracownikéw na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 150f ustudtawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku trzeciego priorytetu oznaczaze pracodawca, ktory zatrudni
osole bezrobotg do 30 rokuzycia i otrzyma w ramach nowego instrumentu refupgac
czesci kosztow jej wynagrodzenia, dodatkowedhie mogt § przeszkok ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach podsumowania Pani Dyrektor stwierdziéalagczna pula 13,5 min zt, ktorymi
bedzie dysponowat Ugd Pracy w 2016 roku, térodki wystarczajce a by maoze nawet
przekraczajce poziom zapotrzebowania phay ze strony oséb bezrobotnych
i pracodawcow.

Pani Przewodnicra podz¢kowata za gtos. Stwierdzitaze przedstawiona propozycja
podziatusrodkéw jest racjonalna i przejrzysta, dodatkowopetniona zostata o anadiz
poréwnawcz z rokiem ubiegtym, co daje odpowiedni punkt odi@esg. Wobec braku
pytaa, Pani Przewodnigza zaproponowata przegtosowanie uchwaly w sprawie
zaopiniowania propozycji przeznaczenigrodkéw Funduszu Pracy przyznanych
Powiatowemu Urgdowi Pracy w browie Gorniczej na rok 2016, na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej. Wynik gtosowania: glosow za - 9, gtosgwzeciw - 0, gtosow

wstrzymupcych se - 0. Uchwata zostata pagda jednogténie.

. Przewodniczca przeszia tym samym do kolejnego punktu ptego programu
posiedzenia, tj. zaopiniowania Powiatowego PrograRromocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-20RP@hwata w sprawie niniejszego
Programu przygotowana zostata przez Wydziat Zdroviagdzie opiniowana przez Rad
Miejska na sesji w dniu 27 stycznia br. Niezalee od tego Pani Przewodnica zwrocita

sie z prasba o oping réwniez do Powiatowe] Rady Rynku Pracy. Poniewarojekt



Programu zostat przekazany czionkom Rady przedegdnmsniem, Przewodnigza
zwrOcita st z zapytaniem, czy wymaga on jeszcze dodatkowegOwdemia przez
Dyrektora Urzdu Pracy. Glos zabrata PanizBieta Zuchowicz, ktéra zwrocita si
Z prasbg 0 przedstawienie najwaiejszych zateen dot. niniejszego Programu.

Glos zabrata Pani Dyrektor Malgorzata Zawadzkarakigrzypomniata,zi Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lbol@go Rynku Pracy jest ¢ia
Powiatowej Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych a obgeek jego
przygotowania wynika z ustawy o promocji zatrudimaen instytucjach rynku pracy.
Nastpnie Pani Dyrektor przedstawita uktad logiczny peogu, cel strategiczny i cele
szczegotowe wraz z kierunkami dzigtavskaniki ich pomiaru oraz zasady monitoringu
I sprawozdawczai (projekt Programu stanowi zaknik nr 2 do protokotu). Wobec
braku pyta, Przewodnicgca zaproponowata pagie uchwaty w brzmieniu: pozytywnie
zaopiniow@& Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Akzaecji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016-2020. Wynik gtosowanias@W za - 9, gloséw przeciw - 0,

gtosow wstrzymujcych se¢ - 0. Uchwata zostata pagda jednogténie.

. Przewodniczca przeszta do kolejnego punktu petgpo porzdku posiedzenia,
tj. zaopiniowania programéw specjalnych zaplanowhango realizacji w 2016 r. przez
Powiatowy Urad Pracy i poprosita o zabranie gtosu przez Panrektor Matlgorzag
Zawadzlg. Pani Dyrektor poinformowata,ziw 2016 roku Powiatowy Ugd Pracy
planuje zrealizow& dwa programy specjalne. Jedenedbie dotyczyt 0s6b
z wyksztatceniem wiszym isrednim ogoélnoksztacym, ktore g zarejestrowane jako
bezrobotne diej niz 5 lat. Jest to grupa wigiowa 48 o0sOb i ta grupa zostata
zdiagnozowana w formie bezpedniej rozmowy z doradcami klienta. W wyniku
przeprowadzonych rozmow i analiz, wyloniona zostafodgrupa 11 o0so6b
zainteresowanych udziatem w programie specjalnyrtgrek uzyskalty pozytywn
rekomendagj ze strony doradcow klienta. Poniewgest to grupa stosunkowo matla,
a takze majc na wzgtdzie fakt, # niezlgzdna jest odpowiednio liczna grupa rezerwowa,
dlatego te  postanowiono rozszergy pierwotry potencjalg grupge uczestnikow
0 osoby, ktére g nieprzerwanie zarejestrowane paey4 lat. Tym samym, poniewa
potrzebny jest jeszcze dodatkowy czas, aby przegaeivn rozmowy

i diagnoz z rozszerzom grum, na dzé dzien nie jestémy w stanie odpowiednio

doprecyzowa zatazen niniejszego programu specjalnego. Podobnie ydalsytuacja



w odniesieniu do drugiego planowanego programujajmego, ktéry ma hyadresowany
do kobiet wychowujcych dzieci, korzystagych zeswiadczé pomocy spotecznej. Jest to
potencjalna grupa 130 o0s0b, ktora rowmeusi zosta w catagci odpowiednio wnikliwie
zdiagnozowana. Na dzdzien w jej ramach udato siwytoni¢ podgrug 28 kandydatek
zainteresowanych udzialem w programie specjalnywstepnie rekomendowanych do
programu przez doradcow klienta. Ale rowniéutaj, aby maena bylo zaplanowa
adekwatne i zarazem odpowiednio zindywidualizowfmmey wsparcia, koniecznym jest
zakaiczenie rozmow ze wszystkimi potencjalnymi kandydatik i dopiero wtedy
mozliwe bedzie opracowanie szczegotowych zado programu specjalnego a tym samym
ich opiniowanie. Jednoc&eie Pani Dyrektor zasygnalizowata,w przypadku, j&iby nie
udato s¢ zwotac w odpowiednim terminie posiedzenia stacjonarngégay opinie takie
bedzie prost w formule gtosowania w trybie obiegowym. Ponadtypomniata,
iz w 2016 roku zakéczona zostanie realizacja programu specjalnegoooagi@go
w roku ubiegtym. Jest to program adresowany do&fidbotnych kobiet w wieku 30-50
lat. W jego ramach kobiety otrzymaly wsparcie magyjne, uczestniczyly
w szkoleniach zawodowych, a pa@oszy od IV kwartalu 2015 r. uczestnicz
w 6 mies¢cznych staach. Po zak@czeniu stay objete zostap intensywnym
posrednictwem pracy, tak wt o efektach zatrudnieniowych programegdbe mana
mowi¢ dopiero po 3 miegcach od zakiczenia stau. Przewodnicgca podz¢kowata za
przedstawienie ww. informacji sygnalnych dotycgch planowanych programéw

specjalnych.

9. Nastpnie Przewodnicgra przeszta do kolejnego punkiu petggo programu
posiedzenia, tj. zaopiniowania wnioskéw o umorzemanalenie pobranychiwiadcze
I oddata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie ZawadzKiaj cz$¢ protokotu ze wzgidu na

zawarte w niej dane osobowe nieza@osté upubliczniona).

10.Przewodnicgca przeszta do ostatniego punktu pgmgo poradku obrad,
tj. wolnych wnioskéw. W jego ramach Przewodnma przypomniata,zi caty czas
otwarta pozostaje kwestia organizacji szkolenia ciionkoéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Jak pokazato dotychczas przeprowadzone zoapee, Wgkszas¢ preferowata, by
bytlo to szkolenie stacjonarne w siedzibie ¢tz Miejskiego. Pani Przewodnigza

zwrocita s¢ z zapytaniem, czy te preferencje co do miejscariegcji szkoleniagnadal



aktualne. W wyniku krotkiej dyskusji cztonkowie pogérdzili, ze bardziej racjonalnym
bedzie zorganizowanie szkolenia stacjonarnego w #exlzUrzdu Miejskiego.
Aby zamkni¢ kweste wyboru lokalizacji szkolenia, Pani #lietaZuchowicz zwrdcita si

Z prasbg o poddanie pod gtosowanie propozycji dot. orgasizzkolenia dla cztonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy na miejscu, tj. w siedz Urzzdu Miejskiego
w Dgbrowie Gorniczej. Wyniki glosowania: gtosow za —g8pséw przeciw — 0, gloséw
wstrzymupcych s — 0. Tym samym pov#gza propozycja przgfa zostata jednogsnie.
W wyniku krétkiej dyskusji ustalono rownigiz w przedmiocie proponowanego zakresu
tematycznego oraz terminu i wymiaru czasowego szkalcztonkowie wypowiedzsie
na nastpnym posiedzeniu Rady (gwictach Wielkanocnych).

Nastpnie o gtos poprosita PanifBlietaZuchowicz, ktéra zwrdcita siz zapytaniem, czy
s3 jakies sygnaty z lokalnego rynku pracy dotyce ewentualnych zwolniegrupowych.
W szczegolnéxi chodzi tutaj o kwestiHuty Bankowej, w ktérej z kicem zesztego roku
pojawit sk problem zagrgzenia zwolnieniami grupowymi. Czy w obliczu zapovaagch
w ubiegtym roku zwolnig, po zmianie wladz zagdzapcych, g jakies sygnaty z Huty
Bankowej dotycace ewentualnej redukcji pracownikow? Paniichowicz zapytata
rowniez, czy pojawity s¢ jakies informacje dotycgce nowych miejsc pracy dla
mieszkacdow Dagbrowy Gorniczej.

W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowata, jesli chodzi o Hu¢ Bankowg, to w tym
roku nie bylo na razieadnych sygnatéw o zamiarze zwolfigrupowych. Zwolnienia
zostaly zgtoszone i prawdopodobnie zrealizowanecgs w roku ubiegtym, gdy
w styczniu tego roku w gbrowskim Urzdzie Pracy odnotowano rejestracje bytych
pracownikow widnie Huty Bankowej. O ewentualnych nowych posamich w tym
zakresie nie maadnych informaciji.

Jezeli chodzi o nowe miejsca pracy, to caly czas caskana zakaczenie inwestycji
zwigzanej z budow hotelu Holiday Inn, ktére zaplanowane zostalo marwiec br.
W sierpniu ubiegtego roku Powiatowy UWdz Pracy kontaktowat si z osobami
odpowiedzialnymi zagtinwestycg i uzyskat zapewnienigge przynajmniej na stanowiska
nie wymagajce wysokich kwalifikacji, nabory dulg prowadzone za peednictwem
Urzedu Pracy. Na razie nie ma nowych informacji w tyemacie, z pewrigia Urzad
Pracy ledzie starat si ponowt kontakt. Nie ma réwnie informacji na temat innych

lokalnych inwestycji mogcych generowamiejsca pracy.



O gtos poprosita ponownie PanizBleta Zuchowicz, ktéra zwrdcita siz zapytaniem
dotyczcym wykorzystania w 2015 rokérodkdw na szkolenia dla pracownikow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. ParbigtaZuchowicz zapytata, jak da liczba
pracodawcow skorzystata z tej formy i z jakichriarhyli to pracodawcy.

W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowataz isrodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego cieszyly siw 2015 roku znacznym zainteresowaniem pracodawcow,
w tym rOwniez ze strony jednostek organizacyjnych Miasta, takahnp. DPS, MOPS,
Biblioteka Miejska, MZMB, Szpital Miejski. Pani Dgktor zaproponowata rowrig
iz jesli chodzi o firmy prywatne, bardziej szczegotowendalotyczce tego jakie to byty
konkretnie firmy i jaki byt zakres zrealizowanyclzkslen, mogtaby przygotowa
na nasfpne posiedzenie Rady. Paniziiketa Zuchowicz podzkowata za te informacje
| poprosita o przygotowanie zaproponowanego icltzesgotowienia.

Wobec braku kolejnych pyiai wnioskow Przewodnicga podzikowata obecnym za
przybycie i zamkegta posiedzenie.

Protokét sporzdzit:

Marcin Papaj



