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PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 21 CZERWCA 2018 ROKU

W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy (lista obecnosci
stanowi zalacznik nr 1 do protokolu) oraz zaproszeni goscie: Pani Krystyna Manka —
Kierownik  Referatu = Aktywizacji Zawodowej 1 Dziatalnosci  Gospodarcze;,
Pani Matgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
oraz Pani Anna Krzyszton — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie

Gorniczej w roli protokolanta.

Przewodniczaca Pani Iwona Krupa przywitala zgromadzonych cztonkow Rady
oraz zaproszonych gosci 1 otworzyla posiedzenie. Nastgpnie stwierdzita prawomocno$¢
obrad (quorum) i przedstawita kwesti¢ uzupetnienia sktadu Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz powotania nowego cztonka w miejsce zmarlego Pana Jerzego Ciastonia.
Po rekomendowaniu przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych Wojewodztwa Slaskiego i uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy, Prezydent Miasta Dabrowa Gornicza, Zarzadzeniem nr 2547.2018 z dnia
18.06.2018 r. (kopia Zarzadzenia stanowi zalacznik nr 2 do protokotu) powotat Panig
Aleksandre Lenczowska-Loster na nowego cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Pani Aleksandra Lenczowska-Loster odebrala powotanie z rgk Pani Przewodniczace;,

podzigkowata za powolanie i przywitala si¢ z cztonkami Powiatowej Rady Rynku Pracy.

. Nastepnie Pani Przewodniczaca poruszyta temat wyboru nowego wiceprzewodniczacego

Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktorym dotychczas byt Pan Jerzy Ciaston.
Pani Przewodniczaca poprosita cztonkdw Rady, Zeby na nastepne posiedzenie przemysleli
1 zastanowili si¢ nad kandydaturg na wiceprzewodniczacego sposréd grona cztonkoéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy i wtedy tez dokonajg jego wyboru zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie rad rynku pracy.



4. Nastgpnie Pani Przewodniczaca przedstawita proponowany program porzadku obrad
1zwrocila si¢ z zapytaniem do Pani Dyrektor, czy nastgpita zmiana liczby wnioskow
w stosunku do stanu, kiedy to przygotowywany byt program posiedzenia. Pani Dyrektor
poinformowata, ze nie nastgpity zadne zmiany, do zaopiniowania sg trzy wnioski. Wobec
braku zgloszonych zmian w programie, Pani Przewodniczaca otworzyta gtosowanie nad

jego przyjeciem. Program porzadku obrad przyjety zostal jednogtosnie.

5. Pani Przewodniczaca przeszta do pierwszego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. przyjecia protokolu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu
24 kwietnia 2018 roku. Wobec braku pytan i uwag do protokotu, Przewodniczaca
otworzyla glosowanie nad jego przyjeciem. W glosowaniu udziat wzigto 6 cztonkéw rady.
Wynik glosowania: glosow za — 5 (Iwona Krupa, Jadwiga Kowalik, Danuta Matusiak,
Piotr Drygata, Cezary Kozinski), glosow przeciw — 0, gloséw wstrzymujacych sie —

1 (Aleksandra Lenczowska-Loster). Protokot zostat przyjety.

6. Nastepnie Pani Przewodniczaca przeszta do drugiego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. zaopiniowania sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej w 2017 roku (projekt uchwaty nr 12). Poniewaz wszyscy cztonkowie otrzymali
sprawozdanie do zapoznania si¢ przed posiedzeniem Rady, Pani Przewodniczaca oddata
glos Pani Dyrektor celem krotkiego skomentowania opiniowanego sprawozdania.
Pani Dyrektor przedstawita sytuacje panujaca na rynku pracy w Dabrowie Gornicze;j.
Poréwnata stopg bezrobocia w Dabrowie Gorniczej do stopy bezrobocia w woj. §laskim
1 kraju. Odniosta si¢ do panujacego w 2017 roku zardwno w kraju, jak i w Dabrowie
Gorniczej, trendu ciaglego spadku bezrobocia 1 wzrostu ofert pracy. Przedstawila
charakterystyke przyptywow do dabrowskiej ewidencji oséb bezrobotnych i odptywoéw
z niej. Nastepnie Pani Dyrektor zrelacjonowata wywigzanie si¢ z zatozonych zadan
1 celow, atakze wskazala, Zze niewielkie odstgpstwa od planu byly wynikiem
wstuchiwania si¢ w biezgce potrzeby rynku pracy. Zwrocita uwage, ze pracodawcy ciggle
korzystaja w duzej mierze z instrumentow, ktore znajg 1 do ktorych sg przyzwyczajeni
inie zawsze ma to odzwierciedlenie w potrzebach zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Pani Dyrektor zaznaczyla, ze zmiang trendu jednak mozna zaobserwowac po stronie 0sob
bezrobotnych, zwtaszcza tych, ktéore podejmuja prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego — niestety, szybko wracaja do statystyk i nie potrafig pozosta¢ dtuzszy
czas w zatrudnieniu, sami rezygnuja z pracy. Dalej Pani Dyrektor zaakcentowata fakt

do$¢ rozbudowanej i szczegotowej analizy rynku pracy zawartej w sprawozdaniu



1 zastanawiata si¢, czy specjalnie dla czlonkéw rady jej nie uprosci¢, zeby tres¢ byla
bardziej czytelna i tatwiejsza do przyswojenia. Stwierdzita jednak, ze skoro forma analizy
byta wypracowywana przez lata, to w tym momencie jednak by tego nie zmieniala,
ze wzgledu na poroéwnywalno$¢ danych pomiedzy poszczeg6dlnymi latami, a takze
wykorzystywanie analizy rynku pracy do innych sprawozdan i1 roéznego rodzaju
opracowan. Glos zabrala Pani Przewodniczaca, ktora podkreslita, ze analiza rynku pracy
zawarta w sprawozdaniu od lat jest przygotowana w takiej formule, jest bardzo
szczegOtowa, bogata w wykresy i poréwnania i to sprawia, ze jest to ciekawa lektura,
wlasnie poprzez nagromadzenie tak réznych danych i mozliwo$¢ porownywania danych
miedzy latami. Nastgpnie Pani Przewodniczaca zwrocita si¢ z zapytaniem czy
cztonkowie Rady chcieliby zmieni¢ forme¢ sprawozdania i otrzymywac analizg
dabrowskiego rynku pracy w skroconej formie? Cztonkowie Rady nie wyrazili takiego
zainteresowania, stwierdzili, ze jest to dokument bardzo dobrze przygotowany,
pouktadany, bogaty w tres¢ i wszyscy przywykli do tej formuty, poniewaz daje im on
szeroka wiedz¢ na temat dabrowskiego rynku pracy. Pani Przewodniczaca nast¢pnie
zwrocita si¢ z zapytaniem, czy sg jeszcze jakie§ pytania dotyczace sprawozdania
z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej w 2017 roku. Wobec
braku kolejnych pytan i uwag, Przewodniczaca otworzyta glosowanie nad pozytywnym
zaopiniowaniem sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej w 2017 roku. Wyniki gtosowania: glosow za — 6, gtosow przeciw — 0, glosow
wstrzymujacych si¢ — 0. Uchwala nr 12 w sprawie pozytywnego zaopiniowania
sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej

w 2017 roku zostata przejeta jednoglosnie.

Pani Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. zaopiniowania sprawozdania za 2017 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020 (projekt uchwaty
nr 13). Podobnie jak w przypadku poprzedniego sprawozdania, wszyscy cztonkowie
otrzymali material do zapoznania si¢ przed posiedzeniem Rady. Pani Dyrektor wyjasnita,
ze dane zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg analogiczne jak w sprawozdaniu
opisowym z dzialalno$ci urzedu, jedynie forma ich przedstawienia i sposob
pogrupowania jest inny 1 wynika z zatozen Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy - sprawozdanie przedstawione jest
w ujeciu tabelarycznym w formie wskaznikow 1 jest to dokument czysto statystyczny.

Pani Przewodniczaca zwrocila si¢ z pytaniem, czy sg jakie$ pytania dotyczace tego



sprawozdania. Gtlos zabrata jeszcze Pani Dyrektor, ktéra dodata, ze Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej podejmuje ciagle kroki zmierzajace do zwickszenia efektywnosci
zatrudnieniowej poszczegdlnych instrumentéw pomocowych, jednak zbyt duzo
czynnik6w ma na nig wptyw 1 jest to nietatwe zadanie, zwlaszcza, ze Urzad pracuje juz
gléwnie z grupg osob trudnych do aktywizacji, czyli osobami dlugotrwale bezrobotnymi.
Do tego ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy nie daje duzego
pola manewru do pracy zosobami z takimi problemami, nie jest dostosowana
do aktualnej sytuacji na rynku pracy 1 do osdb, ktore pozostaty do aktywizacji.
Pani Dyrektor dodata, ze trwaja prace nad nowa ustawa, ale jeszcze nie wiadomo
co konkretnie ma si¢ w niej pojawi¢ 1 na ile bedzie ona dawata nowe
mozliwo$ci aktywizacji 0s6b bezrobotnych. Glos zabrata Pani Przewodniczaca, ktora
zwrocita uwage, iz na wyroznienie zastuguje efektywno$¢ zatrudnieniowa prac
interwencyjnych, ktora ksztattowala si¢ na poziomie 85% 1 patrzac na inne wskazniki
efektownosci zatrudnieniowej, np. stazy na poziomie 70%, czy bondéw stazowych — 0%
(z ktorego skorzystata tylko 1 osoba) to jest to jeden z lepszych wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej. Pani Przewodniczaca zwrocita réwniez uwage na mate
zainteresowanie bonami stazowymi i dofinansowaniem na zalozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej. Pani Dyrektor odpowiedziata, Ze to, z jakich form korzystaja
osoby bezrobotne, czgsto zalezy tez od trendow na lokalnym rynku pracy. Pani Dyrektor
podata przyktad bonow (stazowych, szkoleniowych, na zatrudnienie, na zasiedlenie),
na ktérych realizacje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ktadto bardzo
duzy nacisk, jednak wsrod dabrowskich bezrobotnych i pracodawcow nie cieszyly sig
inadal nie ciesza duza popularnosciag, pomimo promowania tej formy wsparcia.
Pani Dyrektor podkreslita, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy przewiduje bardzo duzo form wsparcia, a urzedy pracy realizuja te formy, na ktére
jest zapotrzebowanie na danym lokalnym rynku pracy. Dlatego sa formy wsparcia,
ktorych w ogole si¢ nie realizuje od lat, poniewaz nie znajduja zainteresowania wsrod
bezrobotnych 1 pracodawcéw i nie sprawdzaja si¢ na konkretnym lokalnym rynku pracy.
Pani Dyrektor nastepnie powrocita do wczesniej wspomnianej efektywnosci
zatrudnieniowej i powiedziata, ze Urzad Pracy w planach na 2019 rok, bedzie starat si¢
wzmacnia¢ prace interwencyjne kosztem stazy. Natomiast jak zostanie to odebrane przez
pracodawcow 1 bezrobotnych to czas pokaze. Dla pracodawcy staze sg forma
bezkosztowa, a prace interwencyjne wigzg si¢ juz z czesciowym ponoszeniem kosztow
przez pracodawce, jednak patrzac ze strony osoby bezrobotnej, to prace interwencyjne

gwarantuja zatrudnienie. Staze s3 forma mniej korzystng dla osoby bezrobotnej



ze wzgledu na brak umowy o prace i1 niskie stypendium stazowe, a zaangazowanie
czasowe najczesciej jest takie samo, jak w przypadku zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. W zwigzku z powyzszym dabrowski Urzad Pracy chcialby ograniczy¢
realizacje stazy tylko dla oséb bez doswiadczenia zawodowego i1 zwigkszy¢ nacisk
na realizacj¢ form, ktére gwarantujg zatrudnienie. Jednak jest to tylko plan i w duzej
mierze zalezy od wysokosci $rodkow finansowych na przyszty rok, ktoére zostang
przyznane Urzedowi Pracy, a takze od zatozen odgornie narzuconych przy realizacji
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nastepnie glos
zabrala Pani Przewodniczaca, ktora poprosita cztonkéw Rady o pytania dotyczace
sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy za 2017 rok. Glos zabrata Pani Jadwiga Kowalik, ktora zwrécita
uwage, ze w poprzednich latach w Dabrowie Gorniczej spotdzielnie socjalne cieszyty si¢
popularnos$cig i byly zaktadane przez osoby bezrobotne. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze
tak, kilka lat temu byt bardzo pozytywny trend zakladania spotdzielni socjalnych,
poniewaz byla to nowa forma, szeroko promowana ze wszystkich stron i na ktérg
ktadziono bardzo duzy nacisk. Glos zabrat Pan Piotr Drygata, ktéry wspomniat, ze osoby
zainteresowane tg formg wsparcia bardzo dlugo czekaly na ustawe. Dodat, ze sg miasta w
ktérych zaktadanie spotdzielni prosperuje bardzo dobrze, gdyz zaktadane spotdzielnie s
potem podwykonawcami $wiadczacymi ushugi dla urzedu miasta i administracji.
Podkreslit, rowniez ze spotdzielnie socjalne w sytuacji braku pracy na otwartym rynku
pracy byly §wietnym narzedziem dla osob kreatywnych, natomiast dzisiaj mamy sytuacj¢
odwrotng - mamy duzo ofert pracy i rynek pracownika i obecnie nie optaca si¢ i§¢ w tak
skomplikowang formutg, jak spotdzielnia socjalna. Pani Dyrektor dodata, Ze w obecnym
czasie brakuje rowniez liderow, ktorzy by taka spotdzielnie poprowadzili. Wobec braku
dalszych pytan Przewodniczaca otworzyta gtosowanie nad pozytywnym zaopiniowaniem
sprawozdania za 2017 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020. Wyniki gtosowania: gtoséw za
— 6, glosow przeciw — 0, glosow wstrzymujacych sie¢ — 0. Uchwata nr 13 w sprawie
pozytywnego zaopiniowania sprawozdania za 2017 rok z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-
2020 zostata przyje¢ta jednogto$nie.

8. Nastepnie Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu przyjetego programu

posiedzenia, tj. zaopiniowania wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen



10.

1 oddata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie Gradzik. Ta czg$¢ protokotu ze wzgledu na

zawarte w niej dane osobowe nie moze zosta¢ upubliczniona.

Przewodniczaca przeszta do ostatniego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. wolnych wnioskdw. Wobec brak wnioskow Pani Przewodniczaca zwrécita sig
z pytaniem o termin nast¢pnego posiedzenia Rady. Pani Dyrektor poinformowala, ze
w chwili obecnej jest jeden wniosek wymagajacych opiniowania, natomiast jest on na
etapie zbierania dokumentacji i Urzad ma juz informacje, ze osoba ktorej wniosek dotyczy
moze zlozy¢ jeden z dokumentéw dopiero po 16 lipca 2018 r., wiec wstepnie moze
zaproponowa¢ nastgpne posiedzenie Rady na sierpien br. Pani Przewodniczaca
przypomniala réwniez, Ze na nastgpnym posiedzeniu bedzie wybierany
wiceprzewodniczacy Powiatowe]j Rady Rynku Pracy, wiec prosi o udziat w przysziym

posiedzeniu 1 zastanowienie si¢ nad kandydatem.

Nastepnie Pani Przewodniczaca podzickowata obecnym za przybycie, zyczyta udanego
wypoczynku wakacyjnego, poinformowala, ze zgodnie z propozycja Pani Dyrektor termin

nastgpnego spotkania Rady planuje si¢ wstepnie na sierpien br. i zamkneta posiedzenie.

Protokot sporzadzita:
Anna Krzyszton

Zalaczniki:

1. Lista obecnosci.

2. Zarzadzenie Nr 2547.2018 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia 18.06.2018 .
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 229.2015 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
zdnia 3.04.2015 r. w sprawie powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dabrowie Gorniczej (kopia).



