Wiedza Edukacja Rozwdj

Eundus?ekie Unia Europejska
uropejs Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dgbrowie Gorniczej z dnia 23.01.2018 r.

ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU
LJAKTYWIZACJIA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
MIESCIE DABROWA GORNICZA (Il1)”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA
ROZWO!

§1
Informacje ogdlne

1. Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gdrnicza (I1l)” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej.

2. Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Godrnicza (lll)” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — OS$ priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia
2018 roku.

5. W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujgcych form wsparcia:

- staze potaczone z ustugg posrednictwa pracy,

- dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej potgczone z
ustuga poradnictwa zawodowego,

- bon na zasiedlenie potgczony z ustugg poradnictwa zawodowego,



- posrednictwo pracy realizowane w zwigzku z umowa o refundacje

pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

7. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty,
z zachowaniem zasady rownych szans, w tym zasady rownosci pitci. Projekt
przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujgcych
sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikéw projektu.

8. Rekrutacja do projektu bedzie odbywal sie w sposéb zapobiegajgcy
dyskryminacji, co wyrazac sie bedzie w:

a) utatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom stabiej widzgcym,
osobom 1z niepetnosprawnosciami poprzez: obstuge tych osoéb na
parterze budynku, blisky lokalizacje budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej od przystankdw komunikacji publicznej,
zapewnienie dokumentéw z wiekszg czcionky, pomoc w wypetnieniu
dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie urzedu, zapewnienie w razie
potrzeby tzw. pogotowia migowego, zagwarantowanie okreslonej liczby
miejsc dla osdb z niepetnosprawnosciami.

b) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier 0s6b
z niepetnosprawnosciami w ramach Ankiety zgtoszeniowej do projektu
oraz rozmowy z doradcg klienta lub pracownikiem odpowiedzialnym
za wdrazanie poszczegodlnej formy wsparcia.

9. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze
uzyska¢ informacje o projekcie u doradcow klienta i pracownikéw
odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszych Zasadach rekrutacji pojecia oznaczaja:

e Ankieta zgtoszeniowa do projektu - dokument sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad rekrutacji;

e Dzien otrzymania propozycji stazu - dzied otrzymania przez
uczestnika/uczestniczke projektu skierowania do odbycia stazu do



organizatora, ktory wybrat kandydata/kandydatke w procesie rekrutacji
lub ztozyt na niego/nig imienny wniosek o zorganizowanie stazu;

Dzien otrzymania propozycji dofinansowania kosztow podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej — data pisma Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej do kandydata/kandydatki z informacja, ze jego/jej
Whniosek o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej
zostat rozpatrzony pozytywnie i zostat rekomendowany
do dofinansowania;

Dzien otrzymania propozycji przyznania bonu na zasiedlenie — data
pisma Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gobrniczej
do kandydata/kandydatki z informacjg, e jego/jej Whniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie zostat rozpatrzony pozytywnie;

Dzien otrzymania propozycji pracy na wyposazione/doposazione
w ramach projektu stanowisko pracy - dzien otrzymania przez
uczestnika/uczestniczke projektu skierowania do pracy do pracodawcy,
ktory w ramach projektu wyposazyt lub doposazyt stanowisko pracy;
Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie:

- w_przypadku osob kierowanych na staz - jest to dzien, w ktérym
uczestnik/uczestniczka otrzymuje ustuge posrednictwa pracy w ramach
ktorej wydawane jest skierowanie na staz i udzielana jest informacja
o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej,

- w przypadku osdb rekomendowanych do otrzymania dofinansowania
kosztow  podjecia dziatalnosci — jest to dzien, w ktérym
uczestnik/uczestniczka otrzymuje ustuge poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej informacji o warunkach podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

- w_przypadku osob otrzymujacych bon na zasiedlenie — jest to dzien, w
ktéorym  uczestnik/uczestniczka  otrzymuje ustuge poradnictwa
zawodowego oraz podpisuje Umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie;

- w_ przypadku oséb kierowanych do pracy na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy — jest to dzien, w ktérym
uczestnik/uczestniczka otrzymuje ustuge posrednictwa pracy w ramach
ktérej wydawane jest skierowanie do pracy i udzielana jest informacja
o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej;

Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat (do dnia
30-tych urodzin) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej jako osoba bezrobotna, z ustalonym | lub Il




profilem pomocy (w zaleznosci od formy wsparcia), nie uczestniczaca
w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
starajgca sie o uczestnictwo w projekcie;

Mtodziez NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg
w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin), ktéra spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- jest osobg bezrobotng,

- nie ksztatci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studiow wyiszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym),

- nie szkoli sie tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w okresie ostatnich
4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze S$rodkéw
publicznych majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy;

Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej;

Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) — osoba
bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma mniej niz
30 lat;

Osoba bezrobotna w wieku 18-24 lata nieprzerwanie pozostajgca bez
zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy — osoba bezrobotna do 25
roku zycia (do dnia 25-tych urodzin) pozostajaca nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Do tego okresu nie wlicza sie studiow
stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do tego
okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed
rejestracjg w urzedzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba byta
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia
(przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego
osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu,
iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze byc¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia);



e Osoba bezrobotna w wieku 25-29 lat nieprzerwanie pozostajgca bez
zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy — osoba bezrobotna od
dnia 25-tych urodzin do dnia 30-tych urodzin pozostajgca nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Do tego okresu nie wlicza sie
studidw stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
Do tego okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy
przed rejestracja w urzedzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba
byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia
(przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego
osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu,
iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze byc¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bezrobocia);

e Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, a takie osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. podstawowe, gimnazjalne, Srednie
ogolnoksztatcgce, Srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe;

e Projekt — projekt pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajqgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gdrnicza (Ill)” realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie Godrniczej na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, ktdra podpisze Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce
przetwarzania danych osobowych oraz Oswiadczenie i zakres danych
osobowych uczestnika projektu i rozpocznie udziat w formie wsparcia
przewidzianej w projekcie.

§3
Adresaci projektu

1. Projekt skierowany jest do mtodziezy NEET (kobiet i mezczyzn) spetniajace;j
ponizsze kryteria:



KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA WSZYSTKICH
UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW

Aby kwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie nalezy spetnic tgcznie
warunki nr 1-4,
a dodatkowo osoby w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) warunek
nr5

1. Osoba w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) pozostajgca bez
pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej jako osoba bezrobotna.

2 Ustalony | lub Il profil pomocy (w zaleznosci od formy wsparcia).

3. Osoba nie uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowej/ gimnazjum/ szkoty
ponadgimnazjalnej/ wyzszej w formie studidw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4. Osoba nie uczestniczagca w szkoleniu finansowanym ze srodkéw

_______________ publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni.

5. Osoba w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) zarejestrowana
jako osoba bezrobotna przez okres nie diuzszy niz 4 miesigce, liczony
od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania propozycji stazu,
dofinansowania kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej Ilub
przyznania bonu na zasiedlenie.

KWALIFIKOWALNOSC NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA ZE WZGLEDU
NA USTALONY PROFIL POMOCY

STAZ tylko osoby z ustalonym Il profilem pomocy
DOFINANSOWANIE _

) osoby z ustalonym Il profilem pomocy
skichbid i w uzasadnionych przypadkach osob
PODJECIA DZIALANOSCI z ustalonym | tofiltmypomoc '
GOSPODARCZE] I POMEE

osoby z ustalonym Il profilem pomocy

!
BON NA ZASIEDLENIE | wuzasad s tych proypadkach osoby




z ustalonym | profilem pomocy

POSREDNICTWO PRACY
REALIZOWANE W ZWIAZKU
Z UMOWA O REFUNDACIJE
PRACODAWCY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB osoby z ustalonym Il profilem pomocy
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

2. Status osoby bezrobotnej weryfikowany bedzie zusowskim raportem U1,U2
o braku zbiegu tytutow do ubezpieczenn spotecznych w momencie
weryfikacji danych zawartych w Ankiecie zgfoszeniowej do projektu oraz
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien
weryfikacji Ankiety zgfoszeniowej do projektu , jak rowniez na dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu przebiegac¢ bedzie wedtug Il etapdéw.
Etap | — zgtoszenie udziatu w projekcie

2. Zgtoszenie udziatu w projekcie przez potencjalnych kandydatéw/kandydatki
odbywac sie bedzie poprzez ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu.

3. W przypadku checi odbycia stazu Ankiete zgfoszeniowq do projektu nalezy
ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika odpowiedzialnego
za wdrazanie tej formy wsparcia (pokoj nr 23). Przyjmowanie ankiet
odbywac sie bedzie w sposdb cigglty od poczatku realizacji projektu, tj. od
dnia 1 stycznia 2017 roku, do dnia zakonczenia rekrutacji na staz.
Informacja o zakonczeniu rekrutacji na staz zostanie zamieszczona na
stronie internetowe;j http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
w , Aktualnosciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej projektowi
(znajdujacej sie na obok pokoju nr 4).



http://dabrowagornicza.praca.gov.pl

4. W przypadku ubiegania sie o jednorazowe srodki na podijecie dziatalnosci

gospodarczej Ankiete zgtoszeniowg do projektu wraz z Whnioskiem
o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢
w trakcie trwania naboru, ktory zostanie ogtoszony na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w , Aktualnosciach” oraz na tablicy
ogtoszeniowej poswieconej projektowi (znajdujacej sie obok pokoju nr 4)
i na tablicy ogtoszeniowej przed pokojem nr 30.
Ww. dokumenty, trwale spiete, nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej (lada informacyjna na parterze) lub
wysta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Goérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gdrnicza.

5. W przypadku ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie Ankiete

zgtoszeniowq do projektu wraz z Wnioskiem osoby bezrobotnej do 30 roku
Zycia o przyznanie bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢ w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej (lada informacyjna
na parterze) lub wystac poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa
Gornicza.
Przyjmowanie ankiet i wnioskow odbywad sie bedzie w sposdb ciggty od
poczatku realizacji projektu, tj. od dnia 1 stycznia 2017 roku, do dnia
wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy
wsparcia w 2017 roku, a nastepnie od 2 stycznia 2018 roku, réwniez do
wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy
wsparcia w 2018 roku. Wnioski rozpatrywane beda w kolejnosci wptywu na
Kancelarie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej (bez wzgledu
na sposdb jego dostarczenia). Dopuszcza sie mozliwo$¢ rozpatrywania
wnioskdw ztozonych przed dniem rozpoczecia realizacji projektu.
Informacja o zakonczeniu naboru wnioskdw o przyznanie bondéw na
zasiedlenie  zostanie = zamieszczona na  stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w , Aktualnosciach” oraz na tablicy
ogtoszeniowej poswieconej projektowi ,Aktywizacja o0séb mfodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (Ill)” (znajdujacej sie
obok pokoju nr 4).

6. W przypadku checi otrzymania od doradcy klienta oferty pracy na
wyposazone/doposazone w ramach projektu stanowisko pracy nalezy
ztozyé u niego Ankiete zgfoszeniowg do projektu (doradca klienta
przedstawiajgc oferte pracy uwzglednia w szczegdlnosci predyspozycje



http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl

i kwalifikacje zawodowe bezrobotnych oraz warunki, jakie okreslit
pracodawca w ofercie pracy).

7. Ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

8. Ztozone Ankiety zgtoszeniowe do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Etap Il — weryfikacja kryteriow kwalifikowalno$ci do projektu

9. Na podstawie ztozonej Ankiety zgfoszeniowej do projektu doradca klienta
lub pracownik odpowiedzialny za wdrazanie poszczegolnej formy wsparcia
dokona weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci do projektu okreslonych
w § 3.

10.Niespetnienie przynajmniej jednego z kryteriow kwalifikowalnosci skutkuje
negatywnym wynikiem oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury.

11.W przypadku realizacji stazu na podstawie Whniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu organizatora, ktory wskazat kandydata/kandydatke
do odbycia stazu rekrutacja konczy sie po uzyskaniu przez niego/nig
pozytywnego wyniku z weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci.

12.W przypadku checi otrzymania od doradcy klienta oferty pracy
na wyposazone/doposazone w ramach projektu stanowisko pracy
rekrutacja konczy sie po uzyskaniu przez kandydata/kandydatke
pozytywnego wyniku z weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci.

Etap Il — kwalifikowanie do udziatu w formach wsparcia

13.W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik
oceny z etapu Il i wyrazit/a zainteresowanie udziatem w stazu etap |l
przebiegac¢ bedzie nastepujgco:

1) doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do rozmowy
kwalifikacyjnej
z potencjalnym organizatorem stazu (doradcy klienta przy wyborze oséb
na rozmowy kwalifikacyjne do organizatorow stazy uwzgledniajg
w szczegodlnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe bezrobotnych
oraz warunki, jakie okreslit organizator stazu we wniosku
0 zorganizowanie stazu),

2) kandydat/kandydatka bedzie kierowany/a na rozmowe kwalifikacyjng do
organizatora stazu,




3) organizator stazu sposréd skierowanych kandydatéow/kandydatek
dokona ostatecznego wyboru osoby, ktdra bedzie odbywata staz,

4) wybrany/a przez organizatora stazu kandydat/kandydatka
po dostarczeniu skierowania na rozmowe kwalifikacyjng z akceptacjg
organizatora stazu zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie,

5) w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka
moze by¢ kierowany/a przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjna
do innego organizatora stazu (pod warunkiem spetniania warunkdw,
jakie okreslit organizator stazu we wniosku o zorganizowanie stazu).

14.W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik
oceny z etapu Il i ubiega sie o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej etap Ill przebiegac bedzie nastepujaco:

1) ztozony przez kandydata/kandydatke Whniosek o dofinansowanie
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej podlegaé bedzie ocenie
zgodnie z Regulaminem przyznawania bezrobotnym dofinansowania
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej;

2) pozytywny wynik oceny Whiosku o dofinansowanie kosztéow podjecia
dziatalnosci gospodarczej i uzyskana liczba punktéw zadecyduja
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania i zakwalifikowaniu
kandydata/kandydatki do projektu;

3) jesli w ogtoszeniu o naborze Whnioskéw o dofinansowanie kosztéw
podjecia dziatalnosci gospodarczej zostanie wskazana konkretna liczba
dofinansowan zaplanowanych do udzielenia kobietom i mezczyznom
w ramach projektu, wowczas zostang utworzone dwie Listy rankingowe
— osobna dla kobiet i mezczyzn, jesli nie, zostanie utworzona jedna Lista
rankingowa;

4) do dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej zostang
rekomendowane wnioski, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktow na
Liscie rankingowej lub na Liscie rankingowej kobiet i mezczyzn - jesli
takie zostang utworzone;

5) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o otrzymaniu
dofinansowania na podjecia dziatalnosci gospodarczej i zakwalifikowaniu
do projektu decydowac bedzie w pierwszej kolejnosci posiadanie statusu
osoby z niepetnosprawnosciami, w drugiej statusu osoby bezrobotnej
nieprzerwanie pozostajacej bez zatrudnienia przez okres ponad
6 miesiecy (w przypadku oséb w wieku 18-24 lata) lub nieprzerwanie
pozostajgcej bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku oséb w wieku 25-29 lat), a nastepnie kolejnos¢ ztozenia
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Whniosku o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej
rozumiana jako data i numer zarejestrowania go przez Kancelarie Urzedu
(bez wzgledu na sposob jego dostarczenia). Kandydatury, ktore zajma
kolejne miejsca utworzg Liste Rezerwowg Ilub osobng dla kobiet
i mezczyzn, jesli takie zostang utworzone.

15.W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik
oceny z etapu Il i ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie etap
Il przebiega¢ bedzie nastepujaco:

1) ztozony przez kandydata/kandydatke Wniosek osoby bezrobotnej do 30
roku Zycia o przyznanie bonu na zasiedlenie bedzie podlegat weryfikacji
pod kgtem spetnienia nastepujgcych kryteriow okreslonych w art. 66 n
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
jezeli:

- z tytutu ich wykonywania kandydat/kandydatka bedzie osiggat/a
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat/a ubezpieczeniom spotecznym i

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej kandydat/kandydatka zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie i

- kandydat/kandydatka bedzie pozostawat/a w zatrudnieniu,
wykonywat/a inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit/a
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2) pozytywne rozpatrzenie Whniosku osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o
przyznanie bonu na zasiedlenie decyduje o przyznaniu bonu na
zasiedlenie i zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do projektu.

16.0soby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w dniu rozpoczecia
podpisujg Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania
danych osobowych oraz Oswiadczenie i zakres danych osobowych

uczestnika projektu.
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§5

Postanowienia konncowe

1. Niniejsze Zasady rekrutacji wraz z Ankietq zgfoszeniowq do projektu

dostepne s3:
1) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie

Gdrniczej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w Zaktadce ,Projekty
skierowane do o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy” =
LJAktywizacja o0sob mifodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Gornicza (I11)”,

2) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Goérniczej  http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w  zaktadkach
dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach
projektu,

3) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Godrniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12 u doradcéw klienta
i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych form
wsparcia.

2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych horyzontalnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego i za zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach
rekrutacji.

ZATWIERDZAM:

DYREKTO
Mé}%m Gradzi

Zataczniki do Zasad rekrutacji do projektu:

Zatgcznik nr 1 — Ankieta zgtoszeniowa do projektu
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