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WNIOSEK
pracodawcy o organizacj € szkolenia w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej
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3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCI ..........uuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e re e sassreseaesesraereeeaees

B. INUMEE NP e et e oottt et e e e e et ettt bt e e e e e eeeaebeb ae e e e aeeeeenebbann e eas
7. Forma prawna prowadzonej dzialalNOSCi ..........oovvvvviiiiiiiii

8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg DzialalNoSCi (PKD) .....cooviiiiiiiiiiiieeee e,

9. Data rozpoczecia prowadzenia dzZiatalNOSCI ........cooiiiiiiiiiiiiiiieee e
10. Forma opodatkowania (wtasciwe zaznaczy¢ x)

o karta podatkowa
O ryczait od przychodoéw ewidencjonowanych
O petna ksiegowosc¢

O zasady ogOlne
11. Stan zatrudnienia pracownikdéw na dzien ztozenia WNIOSKU ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiniieeeeeee e

12. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie wniosku:



[I. INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY

1. Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie:

5. Termin realizacji SZKOIENIA ..........cooiiiiiiee e

6. Miejsce realizacji SZKOIENIA .........ccvveiiiiiiieieee e,

Zobowi gzanie pracodawcy do zatrudnienia:

Zobowigzuje sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6
miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.
Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

(miejscowos$¢ i data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy)

Zakaczniki:

1. W przypadku wskazania w pkt. 1.13 niniejszego wniosku innych o0so6b, niz wymienione
w pkt. I.1 nalezy przedtozy¢ odpowiednie petnomocnictwo.

Informacja o pomocy de minimis (zalgcznik nr 1 do wniosku).

Informacja Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis sporzgdzona ha
podstawie wzoru zamieszczonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24.10.2014 r.
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1543), a w przypadku Wnioskodawcy ubiegajgcego sie¢ o pomoc
de minimis w sektorze rolnym lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury sporzgdzona na
podstawie wzoru zamieszczonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r.
(Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810).



Zatacznik nr 1 do wniosku

Ipiecze¢ Pracodawcy/

INFORMACJA O POMOCY DE MINIMIS*
Swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajgcej z art. 297

§ 11 2* Kodeksu karnego oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok oraz w ciggu dwdch
poprzedzajgcych go lat:

Iwtasciwe zaznaczy¢ x/
[ nie uzyskatam/em/ pomocy de minimis
] uzyskatam/em/ pomoc de minimis

W przypadku uzyskania pomocy de minimis nalezy przedtozy¢ zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie pomocy de minimis lub wypeié ponizszg tabele.

. Podmiot udzielaj acy Nr programu £ i
D;le n pomocy Podstawa_ prawna pomocowego, Warto s€ otrzymanej pomocy
Lp. udzielenia otrzymanej pomocy decyzji
0mMoc!
p y albo umowy w PLN w EURO
RAZEM:

*"art. 297 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi —
kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego Sswiadczenia pienieznego na okreslony cel
gospodarczy, elektronicznego instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o
istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamowienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzacemu obowigzkowi, nie powiadamia wiasciwego podmiotu o powstaniu
sytuacji mogacej mie¢ wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego,
okreslonego w § 1, lub zamdwienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z elektronicznego instrumentu
ptatniczego.”

/miejscowosc i data/

/podpis Pracodawcy/

1W przypadku wniosku sktadanego przez spoétke cywilng nalezy wypehi¢ informacje odrebnie dla kazdego
wspolnika.



