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SZANSA DLA MtODYCH BEZROBOTNYCH Z DABROWY GORNICZE)

Dzieki srodkom pochodzacym z Europejskiego Funduszu Spotecznego 40 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia moze korzystac z kompleksowego wsparcia
oferowanego w ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”. Dzieki
projektowi mtodzi ludzie majg szanse m.in. na podniesienie swoich kwalifikacji
i zdobycie doswiadczenia zawodowego, stajac sie jednoczesnie aktywnymi
uczestnikami na rynku pracy.

W maju 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej rozpoczat realizacje projektu
pt. ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ktéry jest wspoditfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie” - Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy”.

Projekt skierowano do 40 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w dabrowsklm
Urzedzie Pracy - 25 kobiet i 15 mezczyzn. '

Projekt jest-odpowiedzig na rosnacy problem bezrobocia wsrdd oséb mtodych do
25 roku zycia. Jego celem jest zaréwno wzrost kwalifikacji zawodowych tych oséb,
jak rowniez zdobycie doswiadczenia zawodowego, tak aby maksymalnie zwiekszyé

ich szanse na znalezienie zatrudnienia. A

Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek do projektu ,Postaw na kwalifikacje

i doswiadczenie” przyjmowane byly do 11 wrzesnia 2012 roku. Rekrutacja odbywata sie
z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady rownosci ptci. Projekt przewidywat rowny dostep
dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikow projektu.

Rekrutacja przebiegata dw powo. W pierwszej kolejnosci zostata przeprowadzona weryfikacja
formalna polegajagca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci
tj.: status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy Dabrowie Goérniczej, wiek



18-24 lata,//a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie i czytelnie wypetniony. Ztozenie
Formularza\zgtoszeniowego nie bylo réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Osoby, ktére
pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu-rekrutacji, czyli do
oceny merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej doradca zawodowy na podstawie danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym przyznawat punkty w kategoriach: wyksztatcenie i kwalifikacje
(im nizsze wyksztatcenie oraz mniejsze kwalifikacje, tym wiecej punktéw), doswiadczenie zawodowe (im
mniejsze, tym wiecej punktow). Nastepnie w trakcie rozmowy z kandydatem/kandydatka do projektu,
doradca zawodowy badat motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza
Nadziei na Sukces.

Na podstawie punktéw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe
- osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM) wg malejgcej liczby punktéw. Do udziatu
w projekcie zakwalifikowanych zostato 25 kobiet i 15 mezczyzn z najwi 3 liczbg punktéw.

W okresie od konca wrzesnia do potowy pazdziernika 2012 roku os yjete do projektu podpisaty
Deklaracje uczestnictwa rozpoczynajac tym samym udziat w projekcie ,Postaw na kwalifikacje
i doswiadczenie”.

Po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w projekcie uczestniczki i uczestnicy zostali podzieleni na cztery
10 osobowe grupy, ktére rozpoczety udziat
w szkoleniu Spadochron. 30 listopada 2012
roku ostatnia grupa uczestnikow projektu
,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”
zakonczyta udziat w niniejszym szkoleniu.
Tym samym 25 uczestniczek i 15 uczestnikdw
projektu dzieki wudziatowi w szkoleniu
Spadochron moze teraz lepiej okresli¢ swoje
predyspozycje zawodowe, stworzy¢ obraz
swojej idealnej pracy i zaplanowad kariere
" zawodowa. Uczestniczki i uczestnicy zdobyli
rowniez wiedze na temat aktywnych form
poszukiwania pracy, jawnego i ukrytego rynku pracy oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych.
Szkolenie Spadochron realizowane byto zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato m.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Dzieki udziatowi w szkoleniu Spadochron
uczestnicy i uczestniczki projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” zostali mentalnie
przygotowani do swiadomego i dojrzatego udziatu w procesie opracowywania dla nich Indywidualnego
Planu Dziatania.

W listopadzie 2012 roku rozpoczeto dla uczestnikdw i uczestniczek projektu, w ramach poradnictwa
zawodowego, proces opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry miat forme rozmowy
z doradcg zawodowym.

Opracowanie IPD umozliwito uporzadkowanie i ukierunkowanie refleksji, emocji i potrzeb wyzwolonych
w trakcie szkolenia Spadochron — wszystko po to by optymalnie zaplanowac dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego i zapewni¢ adekwatny wybér indywidualnego szkolenia zawodowego dla poszczegdlnych
uczestnikéw i uczestniczek projektu w ramach przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych.




Drugim elementem poradnictwa zawodowego byty, zrealizowane w grudniu 2012 roku, grupowe
warsztaty proréwnosciowe, ktore poswiecone zostaty zagadnieniom rownosci ptci na rynku pracy.
Uczestnicy i uczestniczki projektu utrwalili i uzupetnili wiedze na
temat czynnikdw wptywajacych na podejmowanie wyborow
zawodowych i planowanie $ciezki kariery zawodowej w kontekscie
zagadnien z zakresu réwnosci ptci na rynku pracy. Poznali
przyczyny wystepowania nierdwnosci i zjawiska zwigzane
z dyskryminacjg ptci na rynku pracy oraz sposoby przeciwdziatania
im. Uczestnicy i uczestniczki wykazali duze zainteresowanie
poruszang problematyka, chetnie brali udziat w proponowanych
¢wiczeniach, dzielili sie swoimi spostrzezeniami i przemysleniami.
Pozytywng ocene przebiegu zaje¢ potwierdzajg wyniki ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej po
zakonczonych warsztatach. Dzieki warsztatom uczestnicy i uczestniczki nabyli umiejetnosc
rozpoznawania stereotypow przyczyniajgcych sie do dyskryminacji spoteczno-zawodowej.

Po udziale w powyzszych-formach wsparcia i przed rozpoczeciem kolejnych prace podjeta jedna
uczestniczka i jeden uczestnik projektu. W ankiecie ewaluacyjnej tak posumowali-swdj , pobyt”
w projekcie:

Udziat w projekcie ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi byc\pewniejszg//swoich
mozliwosci, potrafie je wykorzystac, aby znalezé prace.

Udziat w projekcie ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” pozwolit mi rozwingc¢ skrzydta i czuc sie
pewniej na rynku pracy.

Liczymy, |ze projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wptynie tak pozytywnie na kazdego
uczestnika i kazdg uczestniczke i dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu kazdy z nich znajdzie
Swojg Wymarzong prace.

A w 2013 roku ...

Po zakonczonych warsztatach proréwnosciowych uczestnicy i uczestniczki projektu ,Postaw na
kwalifikacje i doswiadczenie” od stycznia 2013 roku kierowani sg na wybrane waramach IPD szkolenie
zawodowe. Szkolenie pozwoli im zdoby¢ lub uzupetnié kwalifikacje (zawodowe, tak aby byly one
adekwatne do oczekiwan pracodawcéw i tym samym wymiernie zwiekszyty//szanse na podjecie
zatrudnienia.

Ponadto w ramach projektu w 2013 roku uczestnikdw i uczestniczki czeka jeszcze odbycie
6-cio miesiecznego stazu u pracodawcy, ktéry pozwoli naby¢ udokumentowane doswiadczenie
i praktyke zawodowgq potrzebng do podjecia zatrudnienia. Uczestnicy i uczestniczki sami/same wybiora
organizatora stazu. W ramach projektu kazdemu uczestnikowi/uczestniczce zostanie przydzielony
posrednik pracy, ktéry na etapie poszukiwania pracodawcy na staz bedzie ich wspierat i motywowat,
a w przypadku problemdéw w sposéb aktywny wtaczy sie w proces poszukiwan.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwaé bedzie stypendium stazowe oraz
zwrot kosztow dojazdu.
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Jesli bezposrednio po zakonczeniu stazu uczestnikom/uczestniczkom nie uda sie podjgé zatrudnienia,
zostanie im przydzielony posrednik pracy (indywidualny opiekun), ktéry bedzie prowadzit dla nich Bank
Ofert Pracy uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania. Opiekun bedzie réwniez aktywnie wspierat uczestnikdw/uczestniczki
w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli szybko znalez¢ zatrudnienie.

Jezeli w okresie do miesigca od zakonczenia stazu uczestnikowi/uczestniczce nie uda sie podjgc
zatrudnienia, wdwczas zostanie skierowany/a na warsztaty poszukiwania pracy. W trakcie zajec
uczestnicy/uczestniczki bedg mogli pozna¢ nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy,
strategie pokonywania barier w realizacji planédw zawodowych oraz stworzg swdj bilans umiejetnosci
i mocnych stron. Zajecia pozwola rowniez odswiezy¢ i odbudowaé motywacje potrzebng do dalszego
poszukiwania pracy.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” zaktada, iz w wyniku objecia wsparciem
aktywizacyjnym min. 40% uczestnikéw/uczestniczek podejmie zatrudnienie.

Wsparcie dla osdb mtodych jest szczegdlnie pozadane, zwtaszcza w formule kompleksowej, oferowane;j
przez réznego rodzaju projekty i programy. Jak pokazujg statystyki, bezrobocie w Polsce rosnie, a z nim
udziat bezrobotnych do 25 roku zycia. W Polsce bezrobocie wsrdod takich osdb siega 27%, wsrdod 27
krajow nalezgcych do Unii Europejskiej - 23,4%, a w strefie euro - 24%*.

Liczba mtodych ludzi
bez pracy w Europie

Francja

* ,Bezrobocie mtodych w Europie — dane naciggane?” — artykut portalu Wirtualna Polska (www.wp.pl) z dnia 11.02.2013 r.



