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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej realizujac projekt ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: ,Doswiadczenie droga do
zatrudnienia” zaktywizowat osoby do 31 roku zycia zapewniajac im zdobycie
doswiadczenia zawodowego, ktére przyczynito sie do podniesienia ,wartosci”
mtodych ludzi na rynku pracy i podjecia przez nich zatrudnienia.

Projekt ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia” realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach w dniu 28 lutego 2014 roku. Byt on wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 —
Dziatanie 6.1 , Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” -
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
Projekt byt odpowiedzig na rosngcy problem bezrobocia wséréd oséb mtodych w wieku 18-30 lat na
dgbrowskim rynku pracy.

Okres i obszar realizacji

~ Projekt realizowany byt na terenie miasta
— \}}g\ ~ Dabrowa Gornicza w okresie od 1 kwietnia

N 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.
1y y

Cele projektu

Q Celem gtownym projektu byto zwiekszenie
‘ N poziomu aktywnosci zawodowe;j
h (zatrudnialnosci) 40 oséb  bezrobotnych
\ w wieku 18-30 lat zarejestrowanych

w dabrowskim Urzedzie Pracy w latach
2014-2015.

Cele szczegotowe projektu to:

1. Wzrost umiejetnosci $wiadomego planowania wtasnej Sciezki zawodowej oraz aktywnego
i skutecznego poszukiwania pracy wsréd min. 36 oséb w 2014r.

2. Zdobycie/wzrost doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci pracowniczych przez/u min. 36 oséb
w latach 2014-2015.

3. Zwiekszenie szans znalezienia zatrudnienia przez min. 40 % uczestnikdw projektu, ktdrzy
zakonczyli udziat w projekcie zgodnie ze sciezkg wsparcia w latach 2014-2015.

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska )

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Grupa docelowa

% Projekt zaktadat objecie wsparciem 40 oséb bezrobotnych zarejestrowanych

‘g@i_{ ??i w PUP Dabrowa Gérnicza w wieku 18-30 lat (25 kobiet i 15 mezczyzn). Ostatecznie przez

caty okres realizacji projektu wsparciem objeto 42 osoby (25 kobiet i 18 mezczyzn),

ktore wyrazity zgode na uczestnictwo w projekcie poprzez podpisanie Deklaracji

uczestnictwa. Uczestnikami projektu byty o 3 osoby wiecej, niz to zaktadat wniosek

o dofinansowanie. Byt to efekt prowadzonej rekrutacji uzupetniajgcej w ramach dziatan zaradczo-

naprawczych, jako odpowiedzi na przerwania uczestnictwa lub wczesniejsze jego zakonczenie z powodu
podjecia pracy, przed ukonczeniem zaplanowanej w projekcie sciezki wsparcia.

Przebieg i kryteria rekrutacji

Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek do projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia”
) przyjmowane byty do 16 lipca 2014 roku. Rekrutacja odbywata sie z uwzglednieniem
zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci pfcii przebiegata dwuetapowo.

Pierwszy etap to weryfikacja formalna polegajgca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci tj.: czy osoba jest bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy Dabrowie Gdrniczej w wieku 18-30 lat, a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie
i czytelnie wypetniony. Osoby, ktére pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane
do drugiego etapu rekrutacji, czyli do oceny merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej pracownik
odpowiedzialny za rekrutacje, na podstawie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, przyznawat
punkty w kategoriach: wyksztatcenie (im bardziej nieadekwatne do sytuacji na rynku pracy tym wiecej
punktéw), kwalifikacje dodatkowe i doswiadczenie zawodowe (im mniejsze, tym wiecej punktow).
Nastepnie w trakcie rozmowy z kandydatem/kandydatkg do projektu, pracownik odpowiedzialny za
rekrutacje badat motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza do
mierzenia motywacji osiggniec oraz spdjnosé profilu zawodowego.

Na podstawie punktéw uzyskanych z oceny
merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe -
osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM)
wg malejacej liczby punktéw. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowanych zostato 25 kobiet i 15 meiczyzn
z najwiekszg liczbg punktéow. W lipcu 2014 roku osoby
przyjete do  projektu podpisaty  Deklaracje
uczestnictwa rozpoczynajac tym samym w nim udziat.

W trakcie trwania projektu w miejsca uczestnikéw
projektu, ktdérzy przerwali w nim udziat lub zakonczyli
udziat z powodu podjecia pracy byty rekrutowane
nowe osoby z Listy Rezerwowej Mezczyzn. Ostatecznie przez caty okres trwania projektu Deklaracje
uczestnictwa podpisato 25 kobiet i 18 mezczyzn.

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Udzielone wsparcie

5

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Pierwszg forma wsparcia dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek projektu byto
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. W trakcie rozmowy z doradca
zawodowym zostaty rozpoznane predyspozycje, potrzeby i oczekiwania zawodowe uczestnikéw
i uczestniczek, co umozliwito wstepne zaplanowanie $ciezki rozwoju zawodowego. Doradca zawodowy
dodatkowo przeprowadzit bilans kompetencji oraz analize mozliwosci i ograniczen zawodowych.
Ostatecznie w lipcu 2014r. opracowano 40 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 25 kobiet
i 15 mezczyzn.

2. Szkolenie Spadochron

W okresie od korca lipca do potowy sierpnia 2014 roku dla 40 osdéb (podzielonych na cztery 10 osobowe
grupy) zostato zorganizowane szkolenie Spadochron. Dzieki udziatowi w nim 25 uczestniczek i 15
uczestnikdw projektu zwiekszyto swojg motywacje i wiare we wtasne mozliwosci, zdobyto umiejetnos¢
okredlania swoich predyspozycji zawodowych i nauczyto sie planowa¢ kariere zawodowa. Uczestniczki
i uczestnicy zdobyli rdwniez wiedze na temat technik aktywnego poszukiwania pracy, jawnego i ukrytego
rynku pracy oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Szkolenie Spadochron realizowane bylo zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato m.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Uczestnictwo w szkoleniu Spadochron przygotowato uczestnikéw i uczestniczki projektu ,,Doswiadczenie
drogg do zatrudnienia” mentalnie do Swiadomego i dojrzatego wyboru stanowiska stazowego oraz
poszukiwania organizatora stazu.

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. Aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
i warsztaty prorownosciowe

Po zakonczeniu szkolenia Spadochron, w sierpniu 2014 roku, przyszedt czas na aktualizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére w tym etapie zostaty odpowiednio doprecyzowane
z uwzglednieniem refleksji, emocji i potrzeb wyindukowanych udziatem w szkoleniu, wszystko po to,
aby optymalnie zaplanowaé dalszg S$ciezke rozwoju zawodowego i Swiadomie przejsé do fazy
poszukiwania adekwatnych do kwalifikacji, wyksztatcenia oraz preferencji uczestnikdw i uczestniczek
projektu stanowisk stazowych.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego byty, zrealizowane w sierpniu 2015 roku, grupowe
warsztaty prorownosciowe, ktore zostaty poswiecone zagadnieniom réwnosci ptci na rynku pracy.
Uczestnicy i uczestniczki projektu utrwalili i uzupetnili wiedze na temat czynnikdw wptywajgcych
na podejmowanie wyboréw zawodowych i planowanie S$ciezki kariery zawodowej w kontekscie
zagadnien z zakresu réwnosci ptci na
rynku pracy. Poznali przyczyny
wystepowania nieréwnosci i zjawiska
zwigzane z dyskryminacjg ptci na rynku
pracy oraz sposoby przeciwdziatania im.
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Uczestnicy i uczestniczki wykazali duze zainteresowanie poruszang problematyka, chetnie brali udziaf
w proponowanych ¢wiczeniach, dzielili sie swoimi spostrzezeniami i przemysleniami. Pozytywng ocene
przebiegu zaje¢ potwierdzajg wyniki ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej po zakonczonych
warsztatach. Dzieki warsztatom uczestnicy i uczestniczki nabyli/nabyty umiejetno$¢ rozpoznawania
stereotypdw przyczyniajgcych sie do dyskryminacji spoteczno-zawodowe;.

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska 5

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Cztowiek - najlepsza inwestycja

4. Posrednictwo pracy zwigzane z poszukiwaniem pracodawcow na stazu

Kolejnym etapem uczestnictwa w projekcie ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" byto posrednictwo

pracy zwigzane z poszukiwaniem pracodawcow na staz. Od sierpnia 2014 roku kazdemu uczestnikowi

i uczestniczce, ktdry/a zakonczyt/a udziat w szkoleniu Spadochron zostat przydzielony posrednik pracy —

indywidualny opiekun. Przy jego wsparciu uczestnik/uczestniczka projektu samodzielnie poszukiwala

pracodawcy, u ktorego chcial/chciata odbywac 6-cio miesieczny staz. Jest to innowacyjne rozwigzanie,
ktore byto dla uczestnikdw i uczestniczek projektu praktycznym sprawdzianem $wiezo nabytych
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz samodzielnosci. Uczestnik/uczestniczka projektu w indywidualnie
ustalonych terminach odwiedzata swojego posrednika pracy (indywidualnego opiekuna) w celu
zrelacjonowania podejmowanych dziatan oraz wspodlnego ich przeanalizowania. W przypadku, jesli
uczestnik/uczestniczka projektu miat/a problemy z samodzielnym znalezieniem pracodawcy, posrednik
pracy (indywidualny opiekun) w sposéb aktywny wigczat sie w proces poszukiwan. Dla kazdego
uczestnika/uczestniczki prowadzona byta Indywidualna Karta Posrednictwa, na ktérej odnotowywane
byty wszelkie zdarzenia zwigzane z procesem poszukiwania pracodawcy na staz. Na tym etapie
posrednik pracy (indywidualny
opiekun) wspierat i motywowat
uczestnika/uczestniczke,  tak  aby
mogt/mogta on/a aktywnie i skutecznie
szukac¢ organizatora, u ktdrego chciat/a
odby¢ 6-cio miesieczny staz. Dzieki
takiemu rozwigzaniu z jednej strony
mtodzi ludzie uczuli sie samodzielnosci
oraz praktycznych umiejetnosci
poszukiwania pracy, z drugiej mieli
dyscyplinujgce i motywujgce poczucie
nadzoru i opieki.

5. Staz

Od pazdziernika 2014 roku uczestnicy i uczestniczki po pozytywnie zakoriczonym procesie poszukiwania
pracodawcy u ktérego beda odbywac staz, zostali w pierwszej kolejnosci pokierowani na badania
lekarskie, a pdzniej na 6-cio miesieczny staz. 1 uczestniczka i 1 uczestnik nie ukonczyli 6 miesiecznego
stazu, gdyz podjeli prace. Ostatecznie staz ukonczyly/o 24 uczestniczki i 14 uczestnikow, ktore/ktdrzy
zdobyty/li udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku:

- pracownika biurowego (4 uczestniczki),
- montera-elektronika (1 uczestnik),
- geodety (1 uczestniczka),

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego




- florystyki (1 uczestniczka),
- asystenta radcy prawnego (2 uczestnikéw),
- ogrodnika terendw zieleni (1 uczestnik),

- grafika (1 uczestnik),

- technika nauk chemicznych (1 uczestniczka),
- pracownika biurowego (2 uczestnikow),

- fotografa (1 uczestniczka),

Cztowiek - najlepsza inwestycja

- pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego (1 uczestniczka),

- asystenta ds. ksiegowosci (1 uczestniczka),
- pomocy biurowej (1 uczestniczka),

- kasjera-sprzedawcy (2 uczestniczki),

- specjalisty ds. turystyki (1 uczestnik),

- pracownika biura handlowego (1 uczestnik),
- technika prac biurowych (1 uczestnik),

- architekta (1 uczestniczka),

- ksiegowego (1 uczestniczka),

- referenta ds. biurowych (1 uczestnik),

- chemika-stazysty (1 uczestniczka),

- grafika komputerowego DTP (1 uczestnik),
- pracownika ds. statystyki (1 uczestnik),

- nauczyciela wspierajgcego (1 uczestniczka),
- asystenta projektanta (1 uczestniczka),

- posrednika w obrocie nieruchomosciami (1 uczestniczka),

- laboranta (1 uczestnik),

- pracownika administracyjnego (1 uczestniczka),
- pomocy kuchennej (1 uczestniczka),

- pracownika sekretariatu (1 uczestnik),

- pracownika produkcyjnego (1 uczestnik),

- serwisanta (1 uczestnik).

W ciggu 6 miesiecy stazu uczestnicy
i uczestniczki projektu mogli zdoby¢ praktyke
zawodowg potrzebng do pdiniejszego podjecia
zatrudnienia. Z tytulu odbywania stazu
uczestnikom/uczestniczkom przystugiwato
stypendium stazowe. Mogli takze ubiegac sie
o zwrot kosztéw przejazdu oraz refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
zalezna.

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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6. Indywidualne posrednictwo pracy po stazu

Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktérzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie udato
im sie podjg¢ zatrudnienia, zostali/zostaty objeci/objete kolejnym wsparciem jakim jest indywidualne
posrednictwo pracy. Kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik
pracy (indywidualny opiekun), ktéry prowadzi dla nich uwzgledniajacy ich
kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatfania.
Aby utatwic¢ uczestnikowi/uczestniczce udziat w tym etapie projektu i w jak najwiekszym zakresie
usprawni¢ komunikacje, posrednik pracy przekazywat oferty pracy przede wszystkim telefonicznie lub
mailowo. Bytfa to duza oszczednos$¢ czasu dla uczestnika/uczestniczki, ktory/ktéra mégt go spozytkowac
na samodzielne poszukiwanie pracy. Oprdcz biezgcego przekazywania ofert pracy, minimum raz
w miesigcu, uczestnik/uczestniczka projektu osobiscie spotykat/spotykata sie ze swoim posrednikiem
pracy (indywidualnym opiekunem) celem wspdlnego omodwienia i przeanalizowania dotychczas
podjetych dziatan oraz zaplanowania dziatan na kolejny miesigc. Opiekun réwniez aktywnie wspieraf
uczestnikédw/uczestniczki w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli szybko znalez¢ zatrudnienie
(m.in. pomoc w profesjonalnym przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu
z pracodawcg, w budowaniu pozytywnego wizerunku wtasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej).
Z indywidualnego posrednictwa pracy w ramach projektu skorzystato 12 uczestnikéw/uczestniczek
projektu.

7. Warsztaty poszukiwania pracy

Pod koniec maja i w potowie czerwca 2015 roku dla oséb, ktérym w okresie do miesigca od zakoriczenia
stazu nie udato sie podjg¢ zatrudnienia zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy.
W dwudniowych warsztatach trwajacych 8 godzin uczestnik i uczestniczki mogli pozna¢ nowoczesne
techniki efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w realizacji planow
zawodowych oraz stworzyli swoj bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia pozwolity im réwniez
ods$wiezy¢ i odbudowa¢ motywacje potrzebng do dalszego poszukiwania pracy. W warsztatach wzieto
w sumie udziat 5 uczestniczek i 3 uczestnikow.

KOMUNIKATY NIEWERBALNE

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Osiagniete rezultaty

Zatozenia projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia” zostaty zrealizowane, a cel
gtéwny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu do korica
projektu, czyli do konca czerwca 2015 roku tacznie zatrudnienie podjeto 33 osoby
(19 wczestniczek 1 14 uczestnikow projektu). Projekt zaktadat 40% efektywnosé
zatrudnieniowa. Do konca projektu osiggnieto 84,6% efektywnosc zatrudnieniowa.

43 osoby
(25 kobiet, 18 mezczyzn)
rozpoczety udziat
w projekcie

4 osoby 39 oso6b
(2 kobiety, 2 mezczyzn) (23 kobiety, 16 mezczyzn)
przerwaty udziat zakonczyto udziat
w projekcie w projekcie

33 osoby

Realizacja wskaznikow pomiaru celéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie:
= 43 osoby objeto min. jedng forma wsparcia w ramach projektu,
= 40 osob wzieto udziat w aktywizacyjnym szkoleniu Spadochron,
= 40 os6b objeto poradnictwem zawodowym,

= 43 osobom opracowano Indywidualny Plan Dziatania,

Projekt ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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u 95% uczestnikow (z 40 uczestniczacych w szkoleniu Spadochron) nastgpit wzrost
umiejetnosci Swiadomego planowania kariery oraz umiejetnosci poszukiwania

pracy,

= 95% uczestnikow (z 40 uczestniczacych w szkoleniu Spadochron) nabyto umiejetnosci
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

= 42 osoby zostaty objete posrednictwem pracy przed stazem,

= 40 osob wzieto udziat w stazu u pracodawcy, a 28 0sob go ukonczyto,

= 90% uczestnikow stazy zdobyto doswiadczenie zawodowe, a 95% umiejetnosci pracownicze,
= 97,5% uczestnikow stazy wyrobito sobie nawyk pracy,

= 12 o0s6b zostato objetych indywidualnym posrednictwem pracy po stazu,

= 329 0s0b zakonAczyto udziat w projekcie,

= 33 osoby podjety zatrudnienie.

Ponadto w ramach projektu przy realizacji poszczegdlnych zadan, ktére przyczynity sie bezposrednio do
osiagniecia celow szczegdtowych, wytworzono nastepujgce produkty:

= Zadanie nr 2 - Szkolenie "Spadochron":
- 40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,
- 40 kompletéw materiatow szkoleniowych,
- 41 przyznanych stypendidéw szkoleniowych,
- 40 ankiet ewaluacyjnych.

= Zadanie nr 3 - Poradnictwo zawodowe, opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania:
- 12 h poradnictwa grupowego,
- 43 opracowane IPD (25 dla kobiet/18 dla mezczyzn).

= Zadanie nr 5 - Posrednictwo pracy - poszukiwanie pracodawcy na staz:
- 42 indywidualne karty posrednictwa pracy (25 prowadzonych dla kobiet i 17 dla mezczyzn),
- 40 skierowan na staze (25 wydanych kobietom i 15 wydanych mezczyznom).

= Zadanie nr 6 — Staze:
- staze dla 40 uczestnikow projektu (25 kobiet i 15 mezczyzn),
- 40 przyznanych stypendiéw stazowych (25 dla kobiet i 15 dla mezczyzn),
- 37 zaswiadczen o ukonczeniu stazu (24 dla kobiet/13 dla mezczyzn),
- 39 ankiet ewaluacyjnych po stazu,
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- zdobycie dos$wiadczenia zawodowego u 36, a umiejetnosci pracowniczych u 38
uczestnikdw stazy (na podstawie ankiet ex post po stazu).

Zadanie nr 7 - Warsztaty poszukiwania pracy (zawodowe poradnictwo grupowe):
- 8 h warsztatéw dla 5 oséb (I edycja w maju 2015),

- 8 h warsztatéw dla 3 oséb (Il edycja w czerwcu 2015),
- 8 ankiet ewaluacyjnych,

- wzmocnienie aktywnosci i umiejetnosci poszukiwania pracy u 87,5% uczestnikdw
warsztatow.

= Zadanie nr 8 - Indywidualne posrednictwo pracy:
- 12 Bankow Ofert Pracy,

- 69 ustug posrednictwa pracy udzielonych uczestnikom i uczestniczkom projektu.

Ocena i opinie uczestnikow i uczestniczek

Na pytanie Jak Pan/Pani ocenia swojq szanse na znalezienie zatrudnienia w chwili

"7. obecnej? zadane na zakonczenie udziatu w projekcie 40 osobom uzyskano nastepujgce
odpowiedzi:

13% 0%

49%

Odobrze Eraczej dobrze Otrudno powiedzie¢ Ozle i raczej zle

Po zakonczeniu projektu w ankiecie ewaluacyjnej tak oto niektorzy/niektére uczestnicy/uczestniczki
posumowali swojg przygode z projektem:

Ud:ziat w projekcie ,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” pozwolit mi byc ...

... pewniejszym siebie i bardziej zadowolonym z zycia,
.. uczynng i pracowitg,
... lepszym kandydatem do pracy,
... 0sobg aktywng zawodowo,
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... bardziej pewnym siebie, Swiadomym swojej wartosci, mocnych cech, stabych cech
i pozwolit mi je odpowiednio zidentyfikowac,
... bardziej otwartg
... odpowiedzialnym, zaangazowanym i punktualnym
... duzo lepszym w dziedzinach, ktére mnie interesujg, pewniejszym siebie,

Udziat w projekcie ,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” pozwolit mi mie¢ ...

... Szanse na podjecie stazu w interesujgcym mnie zawodzie oraz zdobycia pierwszych doswiadczen
... wiekszg swiadomos¢ i znajomosc zaleznosci rynku pracy
... wiecej perspektyw zawodowych
... Wymarzony staz i prace
... lepsze nastawienie oraz spojrzenie na kariere zawodowa
... wiecej umiejetnosci waznych na rynku pracy, wiedze, ktdrej wczes$niej nie
posiadatem, wiedze o tym czego nie umiem,
... doswiadczenie na stanowisku odpowiadajgcemu mojemu wyksztatceniu
... wiekszg motywacje do szukania pracy w kierunku moich kwalifikacji
... SWoje zdanie, nadzieje na znalezienie pracy i checi do jej poszukiwania

Ud:ziat w projekcie ,,Doswiadczenie drogq do zatrudnienia” pozwolit mi czuc sie ...

... potrzebng osobg, nie tylko w zyciu prywatnym, ale rowniez zawodowym
... odwazniejszg w poszukiwaniu pracy
... spetniong, niezalezng
... potrzebnym i wartosciowym pracownikiem
... bezpieczniej na rynku pracy ze wzgledu na zdobyte doswiadczenie
i umiejetnosci
... pewnym siebie, konkretnym, bardziej gotowym by wzig¢ zycie
i prace we wfasne rece,
... spetniony zawodowo, stabilnie ekonomicznie
... bardziej sSwiadomym swoich aspiracji zawodowych niz przed projektem
... Zmotywowang do podjecia pracy
... kowalem wtasnego losu
... lepiej doswiadczonym pracownikiem
... 0sobg aktywng zawodowo, a przez to spetniong i wierzagca w siebie
.. docenionym, odpowiedzialnym za siebie oraz swoje decyzje i wybory.
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