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Zatacznik do Zarzadzenia nr 33 /2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej z dnia 22.07.2019 r.

ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU
+AKTYWIZACIA OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30+ ZAREJIESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZEI (IV)”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO

NA LATA 2014-2020

§1

Informacje ogéine

Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych

w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (IV)’

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérnicze;j.

Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (IV)” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci

do zatrudnienia oséb poszukujqcych pracy oraz pozostajqcych bez zatrudnienia — projekty

pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl

Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na

lata 2014-2020.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- staze potfgczone z ustugg posrednictwa pracy,

- dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnoéci gospodarczej potaczone z ustuga
poradnictwa zawodowego,

- ustuge posrednictwa pracy $wiadczong w zwigzku z realizacja oferty pracy na stanowisko,
ktorego koszty wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane z projektu.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie

z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem

zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici. Projekt przewiduje réwny dostep

zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych

uczestniczek/uczestnikéw projektu.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom/uczestniczkom projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych



w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspédtpracuje w tym zakresie z dziatajagcymi na

obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé¢ sie w sposéb zapobiegajacy dyskryminacji,

co wyrazac sie bedzie w:

a) ufatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom starszym, stabiej widzacym, osobom
z niepetnosprawnoéciami poprzez: obstuge tych oséb na parterze budynku, bliska
lokalizacje budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej od przystankow
komunikacji publicznej, zapewnienie dokumentéw z wigkszg czcionka, pomoc
w wypenieniu dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie urzedu, zapewnienie w razie
potrzeby tzw. pogotowia migowego, zagwarantowanie okreslonej liczby miejsc dla os6b
z niepetnosprawnosciami.

b) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb, barier oséb starszych i z niepetnosprawnosciami
w ramach Ankiety zgtoszeniowej do projektu oraz rozmowy z doradcy klienta lub
pracownikiem odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegélnych form wsparcia.

10. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskac informacje

o projekcie u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie
poszczegblnych form wsparcia.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszych Zasadach rekrutacji pojecia oznaczaja:

Adresat projektu — kobieta lub mezczyzna zarejestrowana/y jako osoba bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej spetniajaca kryteria kwalifikowalnosci
na poszczegdlne formy wsparcia zgodnie z §3 niniejszych Zasad rekrutacji;

Ankieta zgtoszeniowa do projektu - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych Zasad rekrutacji;

Dzien otrzymania propozycji stazu — dzien otrzymania przez uczestnika/uczestniczke
projektu skierowania do odbycia stazu do organizatora, ktéry wybrat kandydata/
kandydatke w procesie rekrutacji lub zlozyt na niego/nig imienny whiosek
0 zorganizowanie stazu;

Dzieh otrzymania propozycji dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej
— data pisma Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej do kandydata/kandydatki
z informacja, ze jego/jej Wniosek o dofinansowanie kosztéw podjgcia dziatalnosci
gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie;

DzieA otrzymania propozycji pracy na wyposazonym/doposaionym w ramach projektu
stanowisku pracy - dziert otrzymania przez uczestnika/uczestniczkg projektu skierowania
do pracy do pracodawcy, ktéry w ramach projektu wyposazyt/doposazyt stanowisko pracy;
Dzieri rozpoczecia udziatu w projekcie:

- w przypadku oséb kierowanych na staz - jest to dzier otrzymania ustugi posrednictwa
pracy, w ramach ktérej wydawane jest skierowanie na staz i udzielana jest informacja
o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej,

- w przypadku oséb ktére ubiegaja sie o dofinansowanie kosztéw podijecia dziatalnosci —
jest to dzier otrzymania ustugi poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
informacji o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,




- w_przypadku oséb kierowanych do pracy na wyposaione lub doposazone stanowisko
racy - jest to dziers otrzymania ustugi posrednictwa pracy w ramach ktérej wydawane jest
skierowanie do pracy i udzielana jest informacja o prawach i obowigzkach osoby
bezrobotnej;
Imigrant - osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢
do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajgca wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski;
Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna powyiej 30 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej, zamieszkujaca na terenie woj.
$laskiego (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu) starajaca sie
o uczestnictwo w projekcie;
Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gdrniczej;
Osoba bezrobotna powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) — osoba bezrobotna, ktéra
najpdzniej w dniu ztozenia Ankiety zgfoszeniowej do projektu ma 30 lat lub wiecej;
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéra najpézniej w dniu
ztozenia Ankiety zgtoszeniowej do projektu ma 50 lat lub wiecej;
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajaca nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Do okresu dtugotrwatego bezrobocia nie wlicza sie okresu studiéw stacjonarnych oraz
urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego. Do okresu diugotrwatego bezrobocia mozna
zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracja w urzedzie pod
warunkiem, ze w okresie tym osoba byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata
zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego osoba
nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia,
nie moze by¢ zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia);
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, tj. podstawowe, gimnazjalne, $rednie ogélnoksztatcace, érednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe;
Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesigcy, ktéry zamierza powréci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s3
rowniez repatrianci;
Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajace podjaé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spofecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);




e Projekt — projekt pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (IV)’ realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra
podpisze Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz Oswiadczenie i zakres danych osobowych uczestnika projektu i rozpocznie udziat
w formie wsparcia przewidzianej w projekcie.

§3

Adresaci projektu

1. Projekt skierowany jest do kobiet i meiczyzn zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej spetniajacych ponizsze kryteria:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO PROJEKTU

Aby kwalifikowa¢ sie do uczestnictwa w projekcie nalezy spetni¢ tacznie warunki nr 1-2
(dotyczy wszystkich form wsparcia):

Osoba powyzej 30 roku zycia, zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej jako osoba bezrobotna.

Osoba zamieszkujaca na terenie woj. $laskiego (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego
2. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu).

Dodatkowo w zaleznoéci od wybranej formy wsparcia kandydatka/kandydat musi naleze¢
do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

- kobieta,

- osoba powyzej 50 roku zycia,

- osoba z niepetnosprawnoscia,

- osoba diugotrwale bezrobotna,

STAZ - osoba o niskich kwalifikacjach,

- imigrant,

- reemigrant,

- osoba odchodzgca z rolnictwa i jej
rodzina.

- kobieta,

- osoba powyzej 50 roku zycia,

- osoba z niepetnosprawnoscia,

- osoba diugotrwale bezrobotna,

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE - osoba o niskich kwalifikacjach,

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) - imigrant,

- reemigrant,

- osoba odchodzaca z rolnictwa i jej
rodzina,

- mezczyzna w wieku 30-49 lat nie




bedacy:

o 0sobg
z niepetnosprawnoscia,

o o0sobg diugotrwale
bezrobotng,

o 0sobg o niskich
kwalifikacjach,

o imigrantem,
reemigrantem,

osoba odchodzacy
z rolnictwa i cztonkiem
jej rodziny.
- kobieta,
- osoba powyzej 50 roku zycia,
UStUGA POSREDNICTWA PRACY SWIADCZONA - osoba z niepetnosprawnoscia,
W ZWIAZKU Z REALIZACIA OFERTY PRACY, NA - osoba dtugotrwale bezrobotna,
STANOWISKO KTOREGO KOSZTY - osoba o niskich kwalifikacjach,
WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA ZOSTALY - imigrant,
SFINANSOWANE Z PROJEKTU - reemigrant,
- osoba odchodzgca z rolnictwa i jej
rodzina.

2. Status osoby bezrobotnej weryfikowany bedzie zusowskim raportem U1,U2 o braku zbiegu
tytutow do ubezpieczeri spotecznych w momencie weryfikacji danych zawartych w Ankiecie
zgtoszeniowej do projektu oraz w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Kryteria kwalifikowalno$ci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien zlozenia Ankiety
zgfoszeniowej do projektu, jak réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu przebiegaé bedzie wedtug Il etapéw.

Etap | — zgloszenie udziatu w projekcie

2. Zgloszenie udziatu w projekcie przez potencjalnych kandydatéw/kandydatki odbywa¢ sie
bedzie poprzez ztozenie Ankiety zgfoszeniowej do projektu.

3. W przypadku checi odbycia stazu Ankiete zgfoszeniowg do projektu nalezy ztozyé¢
u swojego doradcy klienta lub pracownika odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy
wsparcia (pokdj nr 23). Przyjmowanie ankiet odbywaé sie bedzie w sposob ciagly.
Informacja o zakoriczeniu rekrutacji na staz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnoéciach” oraz na tablicy ogloszeniowej
poswigconej projektowi (znajdujacej sie obok pokoju nr 4).

4. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw podiecia dziatalnoéci gospodarczej
Ankiete zgfoszeniowq do projektu wraz z Whioskiem o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozyé w trakcie trwania naboru, ktéry zostanie ogtoszony
na stronie internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnoéciach” oraz na




10.

11.

tablicy ogtoszeniowej poswigconej projektowi (znajdujacej sig obok pokoju nr 4) i na tablicy
ogtoszeniowej przed pokojem nr 30.

Ww. dokumenty trwale spiete nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej (lada informacyjna na parterze) lub wysta¢ poczta tradycyjng na
adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej, ul. Jana Ill Sobieskiego 12,
41-300 Dabrowa Gornicza.

W przypadku checi otrzymania od doradcy klienta oferty pracy na stanowisko, ktérego
koszty wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane w ramach projektu Ankiete
zgtoszeniowg do projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika
odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy wsparcia (pokdj nr 30). Przyjmowanie ankiet
odbywaé sie bedzie w sposéb ciagly. Informacja o zakoriczeniu rekrutacji zostanie
zamieszczona na stronie internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
w , Aktualnoéciach” oraz na tablicy ogtoszeniowej poswigconej projektowi (znajdujacej sie
obok pokoju nr 4).

Ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

Ztozone Ankiety zgtoszeniowe do projektu nie podlegaja zwrotowi.

Etap Il — weryfikacja kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu
Na podstawie ztozonej Ankiety zgfoszeniowej do projektu doradca klienta lub pracownik
odpowiedzialny za wdrazanie poszczegélnej formy wsparcia dokona weryfikacji kryteriéw
kwalifikowalnosci do projektu okreslonych w § 3.
Niespetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej
i odrzuceniem kandydatury.

Etap lll - kwalifikowanie do udziatu w formach wsparcia

W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il

i wyrazit/a zainteresowanie udziatem w stazu etap Ill przebiegac bedzie nastgpujaco:

1) doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym organizatorem stazu (doradcy klienta przy wyborze 0s6b na rozmowy
kwalifikacyjne do organizatoréw stazy uwzgledniajg w szczegdlnosci predyspozycje
i kwalifikacje zawodowe bezrobotnych oraz warunki, jakie okreslit organizator stazu we
whniosku o zorganizowanie stazu),

2) kandydat/kandydatka bedzie kierowany/a na rozmowe kwalifikacyjna do organizatora
stazu,

3) organizator stazu sposréd skierowanych kandydatéw/kandydatek dokona ostatecznego
wyboru osoby, ktéra bedzie odbywata staz,

4) wybrany/a przez organizatora stazu kandydat/kandydatka po dostarczeniu skierowania
na rozmowe kwalifikacyjng z akceptacja organizatora stazu zostanie zakwalifikowany/a
do udziatu w projekcie,

5) w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka moze by¢
kierowany/a przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego organizatora
stazu (pod warunkiem spetniania warunkéw, jakie okreélit organizator stazu we whiosku
o0 zorganizowanie stazu).

W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu Il

i ubiega sie o dofinansowanie kosztéw podijecia dziatalnosci gospodarczej etap Il

przebiegad bedzie nastepujgco:




12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ztozony przez kandydata/kandydatke Wniosek o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej podlegaé bedzie ocenie zgodnie z Regulaminem przyznawania
bezrobotnym dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnoéci gospodarczej;

w ogtoszeniu o naborze Wnioskéw o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej zostanie wskazana konkretna liczba dofinansowan zaplanowanych do
udzielenia kobietom i mezczyznom w ramach projektu, w zwigzku z czym ocenione
whnioski utworza dwie Listy rankingowe — osobng dla kobiet i osobna dla meiczyzn;

do dofinansowania kosztéw podjecia  dziatalnoéci gospodarczej zostang
rekomendowane wnioski, ktére uzyskaja najwieksza liczbe punktéw na Listach
rankingowych;

w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o rekomendowaniu wniosku do
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaé bedzie w pierwszej
kolejnosci posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoéciami, w drugiej statusu osoby
dtugotrwale bezrobotnej, w trzeciej statusu osoby o niskich kwalifikacjach, a nastepnie
kolejnos¢ ztozenia Whniosku o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej rozumiana jako data i numer zarejestrowania go przez Kancelarie Urzedu
(bez wzgledu na sposéb jego dostarczenia). Kandydatury, ktére zajma kolejne miejsca
utworzg Listy Rezerwowe (osobng dla kobiet i meiczyzn);

ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnodci gospodarczej podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;
kandydaci/kandydatki ktorych wnioski zostang uwzglednione przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy do dofinansowania kwalifikuja sie do udziatu w projekcie.

W przypadku kiedy kandydat/kandydatka uzyskat/a pozytywny wynik oceny z etapu |l
i wyrazit/a zainteresowanie ofertg pracy, ktérego koszty wyposazenia/doposazenia zostaty
sfinansowane w ramach projektu etap il przebiega¢ bedzie nastepujaco:

1)

2)
3)

4)

doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do udziatu w procesie rekrutacji
uwzgledniajagc w szczegdlnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe osoby
bezrobotnej oraz informacje o stanowisku pracy, ktére zostaty okreélone we wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

przeprowadzony zostanie proces rekrutacji,

uczestnikiem/uczestniczka projektu staje sie osoba, ktéra zostanie zaakceptowana
przez pracodawce i podejmie zatrudnienie,

w przypadku braku akceptacji pracodawcy kandydat/kandydatka moze by¢
kierowany/a przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjna do innego pracodawcy
(pod warunkiem spetnienia wymagan, ktére pracodawca okreélit we wniosku
o refundacjg kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego).

§5

Postanowienia koricowe

1. Niniejsze Zasady rekrutacji wraz z Ankietq zgtoszeniowq do projektu dostepne s3:

1)

na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w Zakfadce ,Projekty skierowane do os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy” = ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (IV)”,



2) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie GOrniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w zaktadkach dotyczacych poszczegdinych form
wsparcia realizowanych w ramach projektu,

3) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej,
ul. Jana HI Sobieskiego 12 u doradcéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za
wdrazanie poszczegdéinych form wsparcia.

2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych horyzontalnych Europejskiego Funduszu Spotecznego i za zmiany

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych Zasadach
rekrutacji.

ZATWIERDZAM:

fl C/a/'c/@/

Zatacznik do Zasad rekrutacji do projektu:
1. Ankieta zgloszeniowa do projektu



Fundusze

Europejskie /f §lqskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny ok

wr

» ¥
* o ®

Zafacznik nr 1 do Zasad rekrutacji do projektu »Aktywizacja oséb bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (IV)”

ANKIETA ZGLtOSZENIOWA DO PROJEKTU

»Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV)” wspétfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

I CZESC WYPELNIANA PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

1. Dane personalne:

Imie i nazwisko

Dane podstawowe Data i miejsce

urodzenia

Wiek

PESEL

Pteé 0 Kobieta

o Meziczyzna

Wyksztatcenie
(nalezy
wykazywad
najwyzszy
ukonczony
poziom
wyksztatcenia)




Ulica,

Adres zameldowania | nr domu, nr

lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Ulica,

nr domu, nr iokalu

Miejscowo$é

Kod pocztowy

Telefon komérkowy

Telefon stacjonarny

E-mail

2. Kryteria kwalifikowalnosci: (prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat — X)

Jestem osoba w wieku powyzej 30 roku zycia (od
1. | dnia 30-tych urodzin) zarejestrowang

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie O tak O nie
Gérniczej jako osoba bezrobotna.

2. Zamieszkuje na terenie woj. $lgskiego O tak 0 nie
(tj. przebywam z zamiarem statego pobytu).

3 Jestem osobga powyzej 50 roku Zycia O tak O nie
(od dnia 50-tych urodzin).

4. | Jestem osobg z niepetnosprawnoscia. 0 tak O nie




Jestem osobg dtugotrwale bezrobotnag, tj.
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
pozostajacq bez pracy, gotowa do podjecia pracy
>. i aktywnie poszukujgca zatrudnienia (do okresu
dtugotrwatego bezrobocia zalicza sie réwniez okres
bezrobocia przed rejestracjg w Powiatowym
Urzedzie Pracy).

O tak O nie

Jestem osobg o niskich kwalifikacjach, o tak O nie
6. | ti- posiadam wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne, srednie ogdlnoksztatcace, $rednie
zawodowe lub zasadnicze zawodowe).

7. | Jestem imigrantem. O tak O nie

8. | Jestem reemigrantem. o tak O nie

g. | Jestem osobg odchodzaca z rolnictwa lub cztonkiem o tak O nie
jej rodziny.

Jestem mezczyzng w wieku 30-49 lat* O tak O nie
(do dnia poprzedzajacego dzieri 50-tych urodzin)
i spetniam facznie nastepujace warunki:

- nie jestem osobg z niepetnosprawnoscia,

- nie jestem osoba ditugotrwale bezrobotna,
10 - nie jestem osobg o niskich kwalifikacjach,
- nie jestem imigrantem,

- nie jestem reemigrantem,

- nie jestem osobg odchodzacg z rolnictwa lub
cztonkiem jej rodziny.

-*dotyczy wytacznie formy wsparcia: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnogci
gospodarcze;j.

3. W ramach projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV)” jestem zainteresowana/y:
(prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat — X)

O udziatem w stazu wraz z towarzyszacym mu wsparciem:

o refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub w przypadku dzieci
niepetnosprawnych do lat 7

o refundacjg kosztéw przejazdu na staz

O otrzymaniem dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnoéci gospodarczej

o ustugg posrednictwa pracy $wiadczong w zwigzku z realizacja oferty pracy na stanowisko,
ktorego koszty wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane z projektu.



4. Prosze wskazaé Pani/Pana bariery i potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia/niepetnosprawnosci
w zwiazku z rekrutacjq i udziatem w projekcie: (prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat — X)

O mam problem z poruszaniem sig

0 potrzebuje materiatéw drukowanych ze zwigkszong czcionka
o potrzebuje pomocy ttumacza jezyka migowego

o inne, jakie?

Ja, nizej podpisana/y, pouczona/y o odpowiedzialnosci prawnej za skiadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdq niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatlem/am sie z Zasadami rekrutacji do projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (vy”
wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sigskiego na lata 2014-2020,

2. Deklaruje udziat w projekcie ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV)”,

3. Potwierdzam, ze dane podane przeze mnie w niniejszej Ankiecie zgloszeniowej do ww. projektu
sg zgodne z prawda,

4. W zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO)
zostatem/am poinformowany/a, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana Ill Sobieskiego 12,

2) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych — Agnieszke
Wytupek. Z inspektorem ochrony danych mozna sig skontaktowa¢ pod numerem
telefonu (32) 262 37 39 w. 221 lub osobiscie w pokoju nr 7 w kazdej sprawie dotyczacej danych
osobowych,

3) Administrator wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzane
byly wylgcznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do osiagnigcia kazdego konkretnego celu
przetwarzania. Obowigzek ten odnosi sie do ilosci zbieranych danych osobowych, zakresu ich
przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz ich dostgpnosci,
4) moje dane bedg przetwarzane:
a) na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO oraz art.9 ust.2 lit.b RODO,
b) w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych,
c) dla celéw prowadzenia badan rynku pracy oraz jakosci obstugi,
d) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na ewentualnym ustaleniu lub
dochodzeniu roszczen lub obronie przed roszczeniami,



5) moje dane osobowe bedg przekazywane m.in.:
a) operatorom pocztowym,
b) bankom w zakresie realizacji ptatnosci,
¢) organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych na podstawie przepiséw prawa,
d) dostawcom ustug IT na podstawie zawartych uméw,

6) moje dane osobowe bedy przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisdw prawa
(okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
0 okres przedawnienia roszczeri, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
dla dochodzenia ewentualnych roszczer lub obrony przed takimi roszczeniami oraz na podstawie
odrebnych przepisow),

7) posiadana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej dokumentacja podlega
archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie i zgodnie z terminami wskazanymi
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym w ww. Urzedzie,

8) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz zadania dokonania zmian tych
danych zgodnie z zapisami RODO (art. 16-23). Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) przystuguje mi takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

10) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zwigzku z powyiszym
jest obowigzkowe. Niepodanie moich danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci
ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie.

Data Podpis osoby bezrobotne;j



Dotyczy wytacznie oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j:

Ja, nizej podpisany/a, pouczony/a o odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie os$wiadczen niezgodnych
z prawda niniejszym oswiadczam, ze:

Nie bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa wart. 5 ust. 3 pkt 14 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®.

Data Podpis osoby bezrobotnej

1 Art. 5. ust. 3. Do érodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkow
z pomocy udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zalicza
sie:

pkt 1: érodki pochodzace z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rybackiego
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego z wytaczeniem $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. aib;
pkt 4: $rodki na realizacje wspdlnej polityki roinej;



1.

. CZESC WYPEENIANA PRZEZ PRACOWNIKA URZEDU

Weryfikacja kryteridéw kwalifikowalnoéci:

> Status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP otak o nie
w Dabrowie Gérniczej

> Brak zbieznodci tytutéw do ubezpieczer spotecznych,
kt6ra wyklucza mozliwos¢ posiadania statusu osoby
bezrobotnej(zweryfikowanana podstawie Raportu ZUS U1, U2,U3) otak o nie

> Wiek 30 lat i wiecej o tak o nie

> Zamieszkiwanienatereniewoj.$laskiegowrozumieniu
KodeksuCywilnego (przebywanie z zamiarem statego pobytu) otak o nie

Przynaleinos¢ do jednej z poniiszych grup:
DO Kobieta
O Osoba powyiej 50 roku zycia

O Osoba dtugotrwale bezrobotna tj. osoba pozostajaca nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Do okresu dtugotrwatego
bezrobocia nie wlicza sig okresu studiéw stacjonarnych oraz urlopumacierzyriskiego lub rodzicielskiego. Do
okresu dtugotrwatego bezrobocia mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed
rejestracjq w urzgdzie pod warunkiem, ze w okresie tym osoba pozostawata bez pracy, byla gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku
chorobowego w trakcie ktérego osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz
pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu ditugotrwatego bezrobocia /o$wiadczenie
kandydata/kandydatkido projektu nalezy zweryfikowacwSlISyriuszczyosobawokresie ostatnich12miesiecy
niebytawyfaczonazewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnieniaiczy nie posiadata tytutu
do ubezpieczen spotecznychinnego niz ten wynikajacyz posiadania statusu osoby bezrobotnej/)

O Osoba bezrobotna z niepetnosprawnoscig (status ten weryfikujemy zapisami w S| Syriusz,
orzeczeniem lub dokumentem réwnowaznym (w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi)

O Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach (posiadajaca wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne,
Srednie ogdlnoksztatcace, $rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe)

o Imigrant

o Reemigrant

0 Osoba odchodzaca z rolnictwa lub cztonek jej rodziny

O Mezczyzna w wieku 30-49  lat spetniajgcy  tacznie warunki: - nie jest osobg
z niepetnosprawnoscig; - nie jest osoby diugotrwale bezrobotng; - nie jest osobg o niskich
kwalifikacjach; - nie jest imigrantem; - nie jest reemigrantem; - nie jest osobg odchodzacy

z rolnictwa lub cztonkiem jej rodziny (dotyczy wytgcznie formy wsparcia: jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

Wynik weryfikacji - pozytywny / negatywny*



1. Inne:
0 osoba bezrobotna wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 7 roku zycia

Dabrowa GOrnicza, dn. .......c.eeernmersmsessssommesns

Podpis pracownika
dokonujacego weryfikacji

Wiasciwe zaznaczy¢ - X



